CAPEL MWD
Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr
Am y cyfnod a ddaeth i ben ar 05 Ebrill 2025

1. Manylion Cyfeirio a Gweinyddol

Enw’r Elusen: Capel Mwd
Rhif Elusen: 1209042

Prif Gyfeiriad:
Capel Mwd
Penygraigwen
Llandyfrydog
Ynys Mon
LL69 9UE

Ymddiriedolwyr a Wasanaethodd yn ystod y Cyfnod

Enw Swydd Dyddiad Penodi
Mr lan Lloyd Cadeirydd 29 Medi 2024
Mr Richard Jones Ysgrifennydd 29 Medi 2024
Mr Paul Brook Ymddiriedolwr 29 Medi 2024
Ms Eluned Jones Ymddiriedolwr 29 Medi 2024
Ms Esther Davies Ymddiriedolwr 29 Medi 2024
Mr Gwynfor Owen Ymddiriedolwr 29 Medi 2024

Archwiliwr Annibynnol / Cyfrifydd:
Ni phenodwyd archwiliwr annibynnol na chyfrifydd yn ystod y cyfnod adrodd.

Bancwyr:
Ni phenodwyd bancwyr swyddogol yn ystod y cyfnod adrodd.

2. Strwythur, Llywodraethu a Rheolaeth

Mae Capel Mwd yn cael ei lywodraethu gan bwyllgor o ymddiriedolwyr sy’n gyfrifol am
reolaeth a goruchwyliaeth gyffredinol yr elusen.



Penodir yr ymddiriedolwyr yn unol 4 chyfansoddiad y capel ac maent yn gwasanaethu ar
sail wirfoddol. Mae’r ymddiriedolwyr yn cyfarfod o bryd i’w gilydd drwy gydol y
flwyddyn i drafod gweithgareddau’r capel, materion ariannol, a chynnal a chadw’r
adeilad a’r tir cysylltiedig.

3. Amcanion a Nodau’r Elusen
Amcanion Capel Mwd yw hyrwyddo diwylliant a threftadaeth leol a chenedlaethol drwy:

» Cadw, diogelu a gwarchod Capel Mwd (a elwir hefyd yn Capel Newydd a
Chapel Glanrafon), Penygraigwen, Ynys Mon, a’i fynwent.

e Darparu gwybodaeth, codi ymwybyddiaeth, ac addysgu’r cyhoedd ynghylch
nodweddion hanesyddol, crefyddol a phensaerniol Capel Mwd a’i fynwent.

Wrth gyflawni’r amcanion hyn, mae’r ymddiriedolwyr wedi rhoi sylw i ganllawiau’r
Comisiwn Elusennau ar fudd cyhoeddus.

4. Gweithgareddau yn ystod y Cyfnod
Yn ystod y cyfnod adrodd:

» Cynhaliwyd cyfarfod cychwynnol yr ymddiriedolwyr.

3. Cyflawniadau a Pherfformiad
Yn ystod y cyfnod adrodd, cyflawnwyd y canlynol:

» Penodwyd Cadeirydd ac Ysgrifennydd yn ffurfiol.

e Cytunwyd ar gwmni o gynrychiolwyr cyfteithiol a chafodd ei benodi.

 Cyfarfu’r Cadeirydd 4 pherchennog blaenorol y capel a’r fynwent er mwyn
cadarnhau y gallai’r trefniadau cyfreithiol fynd rhagddynt.

 Trosglwyddwyd rheolaeth yr eiddo o’r ymddiriedolwyr presennol i’r Sefydliad
Corfforedig Elusennol (CIO).

* Gwnaed trefniadau i baratoi’r dogfennau angenrheidiol ar gyfer eu cyflwyno i
Gofrestrfa Tir.



6. Adolygiad Ariannol
Nid oedd unrhyw incwm na chyllid ar gael yn ystod y cyfnod adrodd hwn.

Disgwylir i gyllid ddod ar gael gan Fedyddwyr Ynys Moén ar 6l i’r ddgfennau cofrestru
gael eu llofnodi a’u cyflwyno i Gofrestrfa Tir.

Ni chafwyd unrhyw wariant yn ystod y cyfnod hwn.

7. Cynlluniau ar gyfer y Flwyddyn Nesaf
Mae’r ymddiriedolwyr yn bwriadu:

o Cynnal a chadw ac amddiffyn adeilad y capel.
» Archwilio cyfleoedd ar gyfer cyllid treftadaeth neu brosiectau adfer.

8. Datganiad o Gyfrifoldebau’r Ymddiriedolwyr

Mae’r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am baratoi Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr
yn unol &’r gyfraith berthnasol a’r canllawiau a gyhoeddir gan Gomisiwn Elusennau
Cymru a Lloegr.

Mae’r ymddiriedolwyr yn cadarnhau eu bod wedi ystyried canllawiau’r Comisiwn
Elusennau ar fudd cyhoeddus wrth gyflawni eu dyletswyddau.

Llofhodwyd ar ran yr ymddiriedolwyr:

Swydd: Ysgrifennydd

Dyddiad: 10fed Mawrth 2026



CAPEL MWD
Trustees’ Annual Report
For the Year Ended: 05 April 2025

1. Reference and Administrative Details
Charity Name: Capel Mwd

Charity Number: 1209042

Principal Address
Capel Mwd
Penygraigwen
Llandyfrydog
Anglesey

LL69 9UE

Trustees During the Year

Name Role Date Appointed

Mr Ian Lloyd Chair 29 September 2024
Mr Richard Jones Secretary 29 September 2024
Mr Paul Brook Trustee 29 September 2024
Ms Eluned Jones Trustee 29 September 2024
Ms Esther Davies Trustee 29 September 2024
Mr Gwynfor Owen Trustee 29 September 2024

Independent Examiner / Accountant: None appointed at this time.



Bankers: None appointed at this time.

2. Structure, Governance and Management

Capel Mwd is governed by a committee of trustees who are responsible for the general
control and management of the charity.

Trustees are appointed in accordance with the chapel constitution and serve voluntarily.
The trustees meet periodically throughout the year to discuss chapel activities, financial
matters, and the maintenance of the building and grounds.
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. Objectives and Aims

The objectives of Capel Mwd are to promote local and national culture and heritage
through:

v
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Conserving, protecting, and safeguarding Capel Mwd (also known as Capel Newydd and
Capel Glanrafon), Penygraigwen, Anglesey, and its cemetery.

Providing information, raising awareness, and educating the public about the historical,
religious, and architectural features of Capel Mwd and its cemetery.

. Activities During the Year

The initial trustees’ meeting was convened.

. Achievements and Performance
A Chair and Secretary were formally appointed.
A company of legal representatives was agreed and appointed.
The Chair met with the previous owner of the chapel and cemetery to confirm that legal
proceedings could proceed.

Management of the property was transferred from the current trustees to the Charitable
Incorporated Organisation (CIO).

Arrangements were made for documents required by the Land Registry to be prepared.

. Financial Review

o finances were available during this reporting period. However, funds will become

available from the Anglesey Baptists once the registration documents have been signed and
submitted to the Land Registry.

N

o0 costs were incurred during this period.



7. Plans for the Coming Year

¢ Maintain and preserve the chapel building.
¢ Explore opportunities for heritage funding or restoration projects.

8. Statement of Trustees’ Responsibilities

The trustees are responsible for preparing the Trustees’ Annual Report and financial
statements in accordance with applicable law and regulations.

The trustees confirm that they have complied with their duty to have regard to the Charity
Commission guidance on public benefit.

Signed on behalf of the trustees:

Name: Richard T Jones
Position: Secretary

Date: 10th March 2026



