
Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr am y cyfnod
O 1/4/22 
Hyd at 31/3/23

Enw’r elusen: Cylch Meithrin Chwilog

Rhif elusen gofrestredig: 1194580

Amcanion a gweithgareddau
Cyfeirnod  SORP 

Crynodeb o amcanion yr 
elusen a nodwyd yn y 
ddogfen lywodraethol

Para 1.17  Gweithredu dan gyfansoddiad 
wedi greu gan Mudiad Meithrin.

 Ymddiriedolwyr yn cael eu dewis 
pob yn ail blwyddyn yn y cyfarfod
blynyddol drwy gytundeb y 
pwyllgor rheoli.

 Prif amcan yr elusen ydi rhoi 
addysg a gofal I blant oedran 2-4 
o pob cefndir.

Crynodeb o’r prif 
weithgareddau a 
ddarparwyd er budd 
cyhoeddus mewn perthynas
a’r amcanion hyn, yn 
benodol, y gweithgareddau, 
y prosiectau neu’r 
gwasanaethau a nodwyd yn 
y cyfrifon.

Para 1.17 a 1.19  Newid mawr ir ardaloedd tu allan 
I gydfynd a gweledigaeth y 
cwricwlwm I Gymru- Canopi I 
alluogi chwarae allan ymhob 
tywydd a hefyd llawr ‘soft pour’ 
er mwyn datblygu sgiliau motor 
mawr e.e dringo, beicio a 
chymeryd risg.

 Sawl ymwelydd ir cylch I roi 
profiadau cyfoethog I’r plant e.e 
ysgol goedwigaeth a Sbarduno.

 Staff wedi cwblhau cymhwyster 
Gwaith Chwarae I gyfoethogi 
profiadau chwarae yn y lleoliad.

Datganiad yn cadarnhau a 
yw'r ymddiriedolwyr wedi 
rhoi sylw i'r canllawiau a 
gyhoeddwyd gan y 
Comisiwn Elusennau ar 
fudd cyhoeddus

Para 1.18 Mae’r ymddiriedolwyr yn cadarnhau eu 
bod wedi rhoi sylw pendant I’r 
canllawiau a gyhoeddwyd.

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)
Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny’n berthnasol, ynghylch:

SORP reference

Polisi darparu grantiau
 

Para 1.38

Polisi buddsoddiad 
Para 1.38
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cymdeithasol gan gynnwys 
buddsoddiad cysylltiedig â 
rhaglen

Cyfraniad gan wirfoddolwyr 
Para 1.38

Arall

Cyraeddiadau a pherfformiad
SORP reference

Crynodeb o brif 
gyflawniadau’r elusen, gan 
nodi’r gwahaniaeth y mae 
gwaith yr elusen wedi’I 
wneud I amgylchiadau ei 
buddiolwyr ac unrhyw 
fuddion ehangach I’r 
gymdeithas gyfan.

Para 1.20

 Ail wneud yr ardal allan er mwyn 
rhoi llawer o gyfleoedd cyfoethog
I’r plant mewn amgylchedd diogel
a llawn antur.

 Gweithgareddau I siwtio pob 
gallu o fewn y cylch fel bod pawb 
yn cael cymeryd rhan.

 Cychwyn cymysgu mwy o fewn y 
gymuned wrth fynd am dro, mynd
I weld busnesau lleol, rhoi 
teimlad o berthyn I’r plant y neu 
cymuned.

 Creu perthynas agos efo’r ysgol 
wrth fod yn rhan o 
ddigwyddiadau calan gaeaf a 
nadolig.

 Lwyddiant codi arian yn ystod y 
flwyddyn £4308

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)
Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny'n berthnasol, ynghylch:

Cyflawniadau yn erbyn yr 
amcanion a osodwyd

Para 1.41

Perfformiad gweithgareddau
codi arian yn erbyn yr 
amcanion a osodwyd

Para 1.41

Perfformiad buddsoddiad yn 
erbyn amcanion

Para 1.41

Arall
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Adolygiad ariannol
Adolygiad o sefyllfa ariannol
yr elusen ar ddiwedd y 
cyfnod

Para 1.21 Balans diwedd Mawrth 2023 oee 
£20,970.89c, gyda taliadau allan wedi 
cyfrifo ac taliadau a dderbyniwyd, y 
gwahaniaeth yn weddill oedd £476.33c 

Datganiad yn esbonio'r 
polisi ar gyfer cadw 
cronfeydd wrth gefn yn nodi 
pam eu bod yn cael eu 
cadw

Para 1.22 Cedwir cronfeydd at gostau rhedeg 
dydd I ddydd a cynnal a chadw  yr 
elusen sydd I fod yn ddigonol am 3 mis 
o wariant os bydd I’r incwm cyffredinol 
orffen.

Cyfanswm y cronfeydd wrth 
gefn a chynhelir

Para 1.22 £5000

Rhesymau dros beidio â dal 
unrhyw gronfeydd wrth gefn

Para 1.22

Manylion gronfa sydd â 
diffyg sylweddol

Para 1.24

Esboniad o unrhyw 
ansicrwydd ynghylch yr 
elusen yn parhau fel busnes
gweithredol

Para 1.23 Dim

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)
Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny’n berthnasol, ynghylch:

Prif ffynonellau cyllid yr 
elusen (gan gynnwys 
unrhyw godi arian)

Para 1.47

 Gofal 30 awr
 Fioedd plant
 Gofal di-dreth
 Grant cyfalaf
 Grant addysg

Polisi ac amcanion 
buddsoddi (gan gynnwys 
unrhyw bolisi buddsoddi 
cymdeithasol a 
fabwysiadwyd)

Para 1.46

Disgrifiad o'r prif risgiau sy'n 
wynebu'r elusen Para 1.46

Arall
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Strwythur, Llywodraethiant a Rheoli
Disgrifiad o 
ymddiriedolaethau'r elusen:

Math o ddogfen 
lywodraethol
(cyfansoddiad, gweithred 
ymddiriedaeth, siarter 
frenhinol)

Para 1.25 Cyfansoddiad 

Sut mae'r elusen wedi'i 
chyfansoddi?
(e.e. cymdeithas 
anghorfforedig, CIO)

Para 1.25 CIO

Dulliau dewis 
ymddiriedolwyr gan gynnwys
manylion unrhyw 
ddarpariaethau 
cyfansoddiadol e.e. etholiad 
i swydd 

Para 1.25 Ymddiriedolwyr yn cael eu dewis yn y 
cyfarfod blynyddol drwy cytundeb y 
pwyllgor rheoli.

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)
Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny'n berthnasol, ynghylch:

Polisïau a gweithdrefnau a 
fabwysiadwyd ar gyfer 
anwytho a hyfforddi 
ymddiriedolwyr

Para 1.51

Strwythur gweithredol yr 
elusen ac unrhyw rwydwaith 
ehangach y mae'r elusen yn 
gweithio gydag ef

Para 1.51

Perthynas ag unrhyw bartïon
cysylltiedig

Para 1.51

Arall

Manylion Cyfeirio a Gweinyddu
Enw’r elusen Cylch Meithrin Chwilog
Enw arall a ddefnyddir gan yr
elusen
Rhif elusen gofrestredig 1194580
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Prif gyfeiriad yr elusen Festri
Capel Uchaf
Chwilog
LL536PR
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Enwau’r ymddiriedolwyr elusen sy’n rheoli’r elusen

Enw’r ymddiriedolwr Swydd (os oes)
Dyddiadau gweithredu os 
nad am flwyddyn gyfan

Enw'r person (neu'r corff) sydd â 
hawl i benodi ymddiriedolwr (os 
oes un)

1 Iola Jones Cadeirydd 2021-2023 Y corff yn penodi

2 Tania Williams Person Cofrestredig 2021-2023

3 Ffion Griffiths Ysgrifenyddes 2021-2023

4 Llywela Jones Trysorydd 2021-2023

5

6

7

8

9

10

11

Ymddiriedolwyr corfforaethol - enwau'r cyfarwyddwyr ar y dyddiad y cymeradwywyd yr 
adroddiad

Enw'r cyfarwyddwr

Enwau ymddiriedolwyr sy'n dal teitl eiddo sy'n berchen i'r elusen
Enw’r ymddiriedolwr Dyddiadau gweithredu os nad 

am flwyddyn gyfan
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Cronfeydd a gynhelir fel ymddiriedolwyr ceidwad ar ran eraill
Disgrifiad o'r asedau a 
gynhelir yn y rhinwedd hon
Enw ac amcanion yr elusen 
y mae’r asedau yn cael ei 
dal ar ei rhan a sut mae hyn 
yn dod o fewn amcanion yr 
elusen geidwad
Manylion y trefniadau ar 
gyfer cadw asedau o'r fath 
yn ddiogel ac ar wahan i 
asedau'r elusen ei hun

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)

          Enwau a chyfeiriadau ymgynghorwyr (Gwybodaeth ddewisol) 

Math o 
ymgyngh
orydd

     Enw Cyfeiriad

Enw’r prif weithredwr neu enwau uwch aelodau staff (gwybodaeth ddewisol)

Eithriadau rhag datgelu
Rheswm dros beidio â datgelu manylion personél allweddol

Gwybodaeth ddewisol arall
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Datganiad
   Mae’r ymddiriedolwyr yn datgan eu bod wedi cymeradwyo adroddiad yr ymddiriedolwyr uchod. 

   Arwyddwyd ar ran yr ymddiriedolwyr elusen

Llofnod(ion) C O’Bryan L Jones

Enw(au) llawn Clair O’Bryan Llywela Jones

    Swydd (ee,
ysgrifennydd, Cadeirydd

ac ati)

Trysorydd newydd Trysorydd presennol

Dyddiad
12/2/24
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Balans agoriadol £20,497.56

Ebrill Mewn Allan Hydref Mewn Allan
Cinio £65.00 Adnoddau £93.24 Ffioedd £1,604.00 Pensiwn £122.55
Ffioedd £1,277.50 Cyflog Jade £1,635.05 Cinio £42.50 Adnoddau £1,275.20
Raffl pasg £392.00 Cyflog Lucy £1,001.17 Codi arian £204.00 DBS £46.40
Gofal 30 awr £4,665.00 Cyflog Nia £802.75 Gofal 30 awr £2,240.00 Tal cinio i CG £415.00
Grant Cym Cyfeillgar CG £1,000.00 Cyflog Katie £1,364.31 Tal am sied £500.00 Carpedi £815.00

Cyflog Fallon £212.72 Cyflog Lucy £1,278.50
Cyflog Fallon £1,179.35

Cyfanswm £7,399.50 Cyfanswm £5,109.24 Cyflog Katie £1,384.39
Cyflog Hannah £914.38

Balans diwadd Ebrill £22,787.82
Cyfanswm £4,590.50 Cyfanswm £7,430.77

Mai Mewn Allan
Ffioedd £1,562.00 Adnoddau £83.94 Balans diwedd Hydref £18,222.81
Gofal 30 awr £1,920.00 Huws Gray £97.92
Cinio £70.00 HMRC £1,048.48 Tachwedd Mewn Allan
Gofal AJ £168.00 Cyflog Nia £1,231.81 Ffioedd £2,899.00 Pensiwn £368.07

Cyflog Lucy £1,197.94 Gofal 30 awr £4,618.05 Adnoddau £160.96
Cyflog Jo £76.00 Cinio £127.50 Cyfrifydd £186.13
Cyflog Fallon £207.96 Trydan £320.09
Cyflog Katie £1,364.11 Cyflog Lucy £1,195.20

Cyflog Fallon £1,715.53
Cyfanswm £3,720.00 Cyfanswm £5,308.16 Cyflog Katie £898.44

Cyflog Hannah £1,308.70
Balans diwadd Mai £21,199.66

Cyfanswm £7,644.55 Cyfanswm £6,153.12
Mehefin Mewn Allan

Gofal 30 awr £5,818.05 Rent £250.00 Balans diwedd Tachwedd £19,714.24
Grant Gweithgareddau CG £275.00 Adnoddau £976.04
Ffioedd £1,253.00 Huws Gray £108.48 Rhagfyr Mewn Allan
Cinio £71.50 Cyflog Katie £1,405.73 Ffioedd £2,727.00 Pensiwn £84.29

Cyflog Fallon £348.84 Codi arian £1,204.00 Broadband £30.00
Cyflog Lucy £1,035.44 Cinio £87.50 Rent £250.00
Cyflog Nia £999.10 Gofal 30 awr £2,050.00 Huws Gray £121.78

Adnoddau £475.84
Cyfanswm £7,417.55 Cyfanswm £5,123.63 HMRC £1,315.25

Cyflog Fallon £1,133.77
Balans diwadd Mehefin £23,493.58 Cyflog Lucy £1,040.31

Cyflog Hannah £988.00
Gorffennaf Mewn Allan

Ffioedd £1,229.00 Cofrestru efo mudiad £155.00 Cyfanswm £6,068.50 Cyfanswm £5,439.24
Codi arian £99.00 Adnoddau £340.64
Gofal 30 awr £5,641.28 Yoga £219.80 Balans diwedd Rhagfyr £20,343.50
Cinio £95.00 Tal cinio i Cyngor £470.00
Gofal AJ £210.00 Cyflog Katie £1,412.63 Ionawr Mewn Allan

Cyflog Jade £61.75 Codi arian £24.00 Cyflog Fallon £1,460.53
Cyflog Nia £855.50 Cinio £266.00 Cyflog Hannah £669.75
Cyflog Fallon £241.39 Gofal 30 awr £1,830.00 Cyflog Lucy £999.28
Cyflog Lucy £1,041.85 Ffioedd £3,136.00 Cyflog Andrea £185.25



Mudia Meithrin £30.00 Adnoddau £232.91
Cyfanswm £7,274.28 Cyfanswm £4,798.56

Cyfanswm £5,286.00 Cyfanswm £3,547.72
Balans diwadd Gorffennaf £25,969.30

Balans diwadd Ionawr £22,081.78
Awst Mewn Allan

Ffioedd £646.00 Cyfrifydd £89.10 Chwefror Mewn Allan
Gofal 30 awr £1,980.00 HMRC £363.26 Ffioedd £2,212.00 Pensiwn £107.53
Cinio £95.00 Cyflog Katie £1,352.07 Gofal 30 awr £1,890.00 Adnoddau £1,343.17

Cyflog Fallon £173.74 Grant Cym Cyfeillgar C £1,000.00 Trydan £212.67
Cyflog Lucy £1,502.57 Cinio £77.50 Hyfforddiant £40.00
Cyflog Nia £1,287.27 Rotari £150.00 Cyflog Andrea £185.25

Cyflog Lucy £1,128.42
Cyfanswm £2,721.00 Cyfanswm £4,768.01 Cyflog Fallon £1,434.28

Cyflog Hannah £798.00
Balans diwadd Awst £23,922.29

Cyfanswm £5,329.50 Cyfanswm £5,249.32
Medi Mewn Allan

Ffioedd £1,002.00 NYTH - Pensiwn £134.54 Balans diwadd Chwefror £22,161.96
Gofal 30 awr £170.00 Rent £250.00
Cinio £25.00 Tal cinio i Cyngor £480.00 Mawrth Mewn Allan
Grant Darparwyr CG £2,000.00 Adnoddau £445.99 Cinio £125.00 Pensiwn £118.97

Trydan £1,105.58 Gofal 30 awr £4,288.05 Cyfrifydd £132.34
Cyflog Katie £1,475.16 Grant Cyfnod Sylfaen £3,359.75 Rent £250.00
Cyflog Lucy £1,157.02 Ffioedd £1,304.00 Huws Gray £146.35
Cyflog Fallon £1,007.92 Raffl pasg £81.00 Sensori Sara £175.00

Erynne Watson £380.00
Cyfanswm £3,197.00 Cyfanswn £6,056.21 Internet £60.00

GDPR £40.00
Balans diwadd Medi £21,063.08 Tal cinio i CG £605.00

PAT testing £60.00
Trydan £23.01
Cyflog Hannah £1,266.90
Cyflog Lucy £1,501.66
Cyflog Fallon £1,528.78
Adnoddau £4,060.86

Cyfanswm £9,157.80 Cyfanswm £10,348.87

Balans diwadd Mawrth £20,970.89
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Cylch Meithrin Chwilog

Cylch Meithrin Chwilog
Festri 

Capel Uchaf
Chwilog
Pwllheli

Gwynedd
LL53 6PR

 
   07821689853

   
      

Adroddiad a Datganiadau Ariannol   
   

O 01 Ebrill 2022 i 31 Mawrth 2023 
       

  Rhif Elusen Gofrestredig: 1194580
   

    
Cylch Meithrin Chwilog  
   

Gwybodaeth cyffredinol       
   
   

Aelodau Pwyllgor Cylch Meithrin Chwilog
   
 Iola Jones                                 (Cadeirydd)

 Ffion Griffith                             (Ysgrifenydd) 

 Llywela Jones                             (Trysorydd)  

Tanya Williams                         (Unigolyn Cyfrifol)

 

Trysorydd / Treasurer
   
 Llywela Jones                                    (Trysorydd)   
   

Swyddfa gofrestredig   
   

Cylch Meithrin Chwilog, Festri, Capel Uchaf, Chwilog, Pwllheli, Gwynedd, LL53 6PR                      
   

Bancwyr   
Lloyds Bank Plc  
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Adroddiad yr Pwyllgor am y flwyddyn yn diweddu 31ain Mawrth 2023 
   
Mae’n bleser gan y pwyllgor gyflwyno eu hadroddiad a datganiadau ariannol yr elusen am y flwyddyn
hyd 31 Mawrth 2023. Mae’r adroddiadau wedi eu paratoi yn unol a chyfansoddiad yr elusen darpariaethau
yn y Datganiad o Ymarferion Cymeradwy – “Cyfrifo ac Ymadrodd gan Elusennau” ac yn cydymffurfio
gyda’r gyfraith berthnasol.   

   
Amcanion a gweithgareddau   
   
Mae’r elusen yn gweithredu dan gyfansoddiad wedi eu greu gan Mudiad Meithrin (MM) sydd yn cael ei
ddefnyddio gan bob aelod o mudiad meithin.  
   
Mae ymddiriedolwyr yn cael eu apwyntio pob yn ail blwyddyn yn y Cyfarfod Blynyddol drwy gytundeb y
pwyllgor rheoli. Mae apwyntiad ymddiriedolwyr ychwanegol yn ystod y flwyddyn yn cael ei wneud trwy 
gytundeb pwyllgor rheoli.   
   
Prif amcan yr elusen yw rhoi addysg i blant dwy oed i bedair am ddwy awr y dydd. Mae croeso i bob
plentyn o phob crefydd, lliwa theuluoedd gwahanol ir Cylch Meithrin yn Chwilog pob amser.  
    

Strwythur a threfniant   
   
Mae’r elusen yn cael ei rhedeg gan bwyllgor o bedwar o ymddiriedolwyr sydd fel arfer yn rieni plant sydd
yn mynychu’r ysgol neu yn aelodau or gymuned leol. Mae’r pwyllgor yn cyfarfod bob chwarter. Nid oes
gan aelodau’r staff bleidlais yn y pwyllgor. Mae gweithgareddau dydd i ddydd yr elusen yn nwylo’r staff
cyflogedig sydd mewn cysylltiad rheolaidd hefo’r pwyllgor.   

   
Perthynas ag elusennau eraill   
   
Mae’r Cylch yn aelod o Mudiad Meithrin, sydd yn elusen fydd yn cefnogi pob Meithrinfa Gymraeg gyda
chyngor a grantiau. Byddwn yn gweithio yn agos iawn gyda Swyddog Cefnogi’r ardal leol er mwyn rhoid
y gorau pob amser ir cylch meithrin.  
   

Datblygiadau Gweithgareddau a’r hyn a Gyflawnwyd   
   
Mae’r Cylch yn rhedeg ar capasati o 14 o blant rhwng 9 – 11 a 14 yn sesiynau Meithrin Mwy rhwng 11 a
3. 
   
Nid oedd newidiadau sylweddol yng ngweithgareddau’r elusen yn ystod y flwyddyn.  Yn ystod 2021-2022
bu’r Pwyllgor yn gweithio yn galed i sicrhau lleoliad newydd i’r Cylch, ac ceisio am grantiau i adeiladu
estyniad i’r Capel.  Bu’r Pwyllgor yn lwcus i sicrhau gael defnyddio y Festri yn y Capel sydd dros ffordd
i’r  Ysgol,  i  gadw  y  Cylch  yn  lleol.   Oedd  rhaid  ceisio  am  grantiau  i  adeiladu  estyniad  i  sicrhau
cydymffurfio  gyda  canllawiau  y  Mudiad  Meithrin.   Gweithiwyd  yn  agos  gyda  adeiladwyr  lleol,
Cynghorau Lleol, Mudiad Meithrin a gweithiwyr proffesiynol allanol eraill.    

Nid oes  newidiadau  wedi  eu trefnu;  blaenoriaeth yr  pawb sydd yn ymwneud ar  cylch yw i  barhau  i
addysgu plant cynysgol yr ardal mewn awyrgylch gynnes a chyfeillgar.   
   

Cyfraniad Gwirfoddolwyr   
Ar adegau, yn enwedig yn ystod tymor yr haf caiff yr elusen gymorth gan rai o’r rhieni,sydd yn werthfawr
iawn. Mae’r elusen yn ffodus i dderbyn cymorth gan wirfoddolwyr eraill ac mae’r Pwyllgor yn ddiolchgar
iawn am eu  help.  Mae’r  gwirfoddolwyr  i  gyd yn  derbyn cyngor  gan  y  Mudiad.  Mae’r  pwyllgor  yn
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cydnabod bod angen cynnal gweithareddau codi arian drost  6 wythnos gwyliau’r haf,  ond bod angen
edrych a chystadlu hefo cylchoedd eraill yr ardal.   
   

Adroddiad yr ymddiriedolwyr (parhad)   
  
Codi arian   

   
Cafodd yr Cylch flwyddyn weddol llwyddiannus gyda chodi arian a chodwyd swm o £1,763.
Cyflawnwyd hyn trwy gynnal taith gerdded noddedig, raffl, llythyrau Sion Corn, Cardiau Nadolig.  
Mae angan parhau i gasglu arian yn y flwyddyn ariannol nesaf er mwyn codi cyllid y cylch.  Mae 
rhieni y plant yn ogystal ac aelodau y gymuned yn gefnogol iawn pan rydym angen codi arian.

   
Adolygiad risg   
   

Mae’r pwyllgor wedi adolygu y risgiau mwyaf y mae’r elusen yn wynebu, yn arbennig rhai sydd yn
parhau i gael effeith ar weithgareddau a chyllid yr elusen, yw casglu arian. Maen bwysig ir pwyllgor
hefyd i barhau i gadw costau cyflogau staff i lawr ac i wneud yn siŵr ein bod ond yn gwario ar
adnoddau fel  bo’r angen, costau prynu adnoddau yn cael  iw gadw yn isel.  Yn y flwyddyn nesaf
byddwn yn parhau i gadw oriau staff i gyd fynd ar angen gyda ratio plant a nifer o ddiwrnodau mae’r
cylch ar agor. Mae’r  arweinydd yn parhau i gadw rhester adnoddau er mwyn bod y cylch mond yn
archebu be sydd iw angen.  Risg mwyaf sydd gan yr Cylch ar ol symud lleoliad yw talu am rhent,
ynni i’r Festri a chasgliadau gwastraff.  Mae rhain yn gost ychwanegol i’r Cylch gan eu bod erbyn
hyn mewn lleoliad tu allan i’r Ysgol.    

   

Polisi a chronfeydd   
   

Cedwir cronfeydd at gostau rhedeg dydd i ddydd  yr elusen sydd i fod yn ddigonol am wariant tri mis
os bydd i’r incwm gyffredinol orffen.   

   

Staff 2022 / 2023   
   

•       Katie Cassidy Arweinydd 

•       Fallon Williams    Cynorthwyydd 

•       Lucy Cassidy Cynorthwyydd 

•       Hannah                         Cynortheydd

Grantiau a Chodi Arian   

Pob blwyddyn yr ydym yn annog y rhieni, plant a’r pwyllgor i weithio yn galed i godi arian tuag at y Cylch. 
Gwelwyd llawer iawn o engreifftiau weithgareddau codi arian yn ystod y flwyddyn. Codwyd £1763

    

• Taith gerdded
• Raffl 
• Llythyrau Sion Corn
• Cardiau Nadolig
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Cylch Meithrin   

Datganiad o Weithredoedd Ariannol (yn cynnwys cyfrif incwm a gwariant) am y      
flwyddyn hyd 31 Mawrth 2023
   
Arian    mewn £69,806.18

Arian allan  £69,329.85

 

+ £476.33

 

BETH OEDD Y GWARIANT:      

CYFLOGAU STAFF/ HMRC: £50,227.56

Adnoddau: £9488.79

Cyrsiau/Gwarchod Data/ Cofrestru hefo’r mudiad/ DBS/Arwydd ac offer newydd 
i’r Cylch : £2297.40

Gwaith Estyniad ar y Capel: £815

Tal Cinio i Cyngor Gwynedd: £1970

Rent, ynni i’r festri a chasglidau gwastraff: £2091.26

BETH OEDD YR INCWM:

Grantiau :Addysg 3 oed/ Cynllun 30 awr: £37110.43

Grantiau cyngor/mudiad/allanol eraill: £8164.75

Ffioedd plant:  £20851.50                                                                                       

Codi Arian - £4308

Cinio Ysgol - £1147.50                


