CHARITY COMMISSION
FOR ENGLAND AND WALES

Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr am y cyfnod

O 1 Ebrill 2022 (dyddiad cychwyn y cyfnod)

Hyd at 31 Mawrth 2023 (dyddiad diwedd y cyfnod)

Enw’r elusen: Cylch Meithrin Llanllwni

Rhif elusen gofrestredig: 1194180

Amcanion a gweithgareddau

Cyfeirnod SORP

Crynodeb o amcanion yr Para 1.17

elusen a nodwyd yn y
ddogfen lywodraethol

Hyrwyddo addysg gyfrwng Cymraeg i
blant oed cyn ysgol yn Llanllwni.

Crynodeb o’r prif Paral17a1.19
weithgareddau a
ddarparwyd er budd
cyhoeddus mewn perthynas
a’r amcanion hyn, yn
benodol, y gweithgareddau,
y prosiectau neu'r
gwasanaethau a nodwyd yn
y cyfrifon.

Nod Cylch Meithrin Llanllwni yw darparu
gofal plant o’r safon uchaf i blant yr
ardal, ac rydym wedi gwneud hynny yn
ystod y flwyddyn dan sylw. Roeddem yn
cynnig gofal sesiynol am 5 bore’r
wythnos, o 8.45am tan 12.15pm a hynny
am bris teg iawn. Lleolir y Cylch
Meithrin yn Ysgol Eglwys Llanllwni.
Rydym yn rhedeg fel sefydliad di-elw er
budd y plant yn y gymuned a’r
ardaloedd cyfagos.

Mae cyfle i bob plentyn ddysgu drwy
chwarae mewn amgylchedd sy’n
ddiogel a hapus. Rydym yn cynorthwyo
plant yr ardal i ddatblygu eu sgiliau
corfforol, emosiynol, ieithyddol,
cymdeithasol a gwybyddol.

Caiff y Cylch Meithrin ei redeg gan
bwyllgor o wirfoddolwyr, ac o blith yr
aelodau caiff y prif swyddogion eu
hethol — Cadeirydd, Ysgrifennydd a
Thrysorydd.

Rydym wedi cofrestru gyda Mudiad
Meithrin ac Arolygiaeth Gofal Cymru.
Rydym yn rhan o Gynnig Gofal Plant
Cymru a Chynllun Gofal Plant Di-dreth
Llywodraeth y Deyrnas Unedig — gan
sicrhau ein bod ni’n gwneud y
gwasanaeth mor fforddiadwy & phosib i
bobl yr ardal.

Mae’r Cylch yn dilyn y Cwricwlwm
Newydd i Gymru.

Datganiad yn cadarnhau a Para 1.18

yw'r ymddiriedolwyr wedi
rhoi sylw i'r canllawiau a
gyhoeddwyd gan y

Mae’r ymddiriedolwyr yn dilyn
canllawiau’r Comisiwn Elusennau.
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Comisiwn Elusennau ar fudd
cyhoeddus

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)

Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny'n berthnasol, ynghyich:

Cyfeirnod SORP
Ambherthnasol
o . Para 1.38
Polisi darparu grantiau
Amherthnasol
o . Para 1.38
Polisi buddsoddiad
cymdeithasol gan gynnwys
buddsoddiad cysylltiedig &
rhaglen
Amherthnasol
. . Para 1.38
Cyfraniad gan wirfoddolwyr
Amherthnasol
Arall

Cyraeddiadau a pherfformiad

Cyfeirnod SORP

Crynodeb o brif
gyflawniadau'r elusen, gan
nodi'r gwahaniaeth y mae
gwaith yr elusen wedi'i
wneud i amgylchiadau ei
buddiolwyr ac unrhyw
fuddion ehangach i'r
gymdeithas gyfan.

Para 1.20

Mae teuluoedd Llanllwni a’r ardal
gyfagos yn elwa o waith y Cylch
Meithrin.
Mae’r Cylch Meithrin yn darparu addysg
o safon am bris teg ynghyd & darparu
gofal plant mewn ardal lle mae’r
ddarpariaeth yn brin iawn.
Mae’r Cylch yn darparu gwasanaeth
sydd o fudd i’r gymuned, ac mae’n
cyflawni’r canlynol:
- Hybu a chynnal yr iaith Gymraeg
yn yr ardal
- Hybuiechyd allesiant y plant
- Hybu cyfleoedd cyfartal
- Cynnal perthynas gref &’r
gymuned ehangach
- Cynnal perthynas agos iawn &’r
ysgol leol, sy’n golygu bod y
broses o drosglwyddo o’r Cylch
i'r Ysgol mor rhwydd & phosib i’r
plant.
- Cynorthwyo’r economi leol drwy
ddarparu swyddi dai 2 aelod o
staff [lawn amser ac un 1 aelod o
staff banc, ac mae’r gofal plant
fforddiadwy a ddarperir yn
galluogi i rieni ddychwelyd i fyd
gwaith.
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Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)
Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny'n berthnasol, ynghyich:

Cyflawniadau yn erbyn yr Para 1.41
amcanion a osodwyd

Perfformiad gweithgareddau

codi arian yn erbyn yr Para 1.41
amcanion a osodwyd

Perfformiad buddsoddiad yn | Para1.41

erbyn amcanion

Arall
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Adolygiad ariannol

Adolygiad o sefylifa ariannol
yr elusen ar ddiwedd y
cyfnod

Para 1.21

Gweler y fantolen flynyddol a
gyflwynwyd gyda’r adroddiad hwn.

Datganiad yn esbonio'r
polisi ar gyfer cadw
cronfeydd wrth gefn yn nodi
pam eu bod yn cael eu
cadw

Para 1.22

Cedwir cronfa wrth gefn ar gyfer talu’r
costau ynghlwm wrth ddiswyddo staff.

Cyfanswm y cronfeydd wrth
gefn a chynhelir

Para 1.22

Gweler y fantolen flynyddol a
gyflwynwyd gyda’r adroddiad hwn.

Rhesymau dros beidio & dal
unrhyw gronfeydd wrth gefn

Para 1.22

Manylion gronfa sydd a
diffyg sylweddol

Para 1.24

Esboniad o unrhyw
ansicrwydd ynghylch yr
elusen yn parhau fel busnes
gweithredol

Para 1.23

Yr ansicrwydd pennaf i’'r Cylch Meithrin
yw nifer y plant sy’n mynychu, gan fod
hyn yn amrywio tipyn wrth i blant symud
ymlaen i’r ysgol gynradd.

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)
Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny'n berthnasol, ynghylich:

Prif ffynonellau cyllid yr

Ffioedd y plant — gan gynnwys cyllid y
Cynnig Gofal Plant i Gymru
Cyllid ar gyfer addysg 3 blwydd oed

elusen (gan gynnwys Para 1.47 Grant Mudiad Meithrin
unrhyw godi arian) Grantiau’r Llywodraeth, gan gynnwys y
Grant Cynaliadwyedd
Grantiau Statkraft
Digwyddiadau codi arian
Amherthnasol
Polisi ac amcanion
buddsoddi (gan gynnwys Para 1.46
unrhyw bolisi buddsoddi
cymdeithasol a
fabwysiadwyd)
Y prif risg yw llai o blant yn mynychu’r
Disgrifiad o'r prif risgiau sy'n Cylch, a fydd yn effeithio gynaliadwyedd
wynebu'r elusen Para 1.46 y Cylch. Bwriedir cynyddu oriau’r Cylch

i gynnwys diwrnod Ilawn gan obeithio y
bydd hyn yn denu mwy o bobl ac yn
lleddfu rhywfaint ar y risg.

Risg arall yw’r argyfwng costau byw,
sy’n golygu bod adnoddau a
chyfleustodau’n ddrutach, ac mae hefyd
yn golygu nad oes gan bobl gymaint o
arian yn sbar er mwyn cefnogi ein
digwyddiadau codi arian.

Arall
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Strwythur, Llywodraethiant a Rheoli

Disgrifiad o
ymddiriedolaethau'r elusen:

Math o ddogfen
lywodraethol
(cyfansoddiad, gweithred
ymddiriedaeth, siarter
frenhinol)

Para 1.25

Cyfansoddiad

Sut mae'r elusen wedi'i
chyfansoddi?

(e.e. cymdeithas
anghorfforedig, CIO)

Para 1.25

Sefydliad Elusennol Cofrestredig (CIO)

Dulliau dewis
ymddiriedolwyr gan gynnwys
manylion unrhyw
ddarpariaethau
cyfansoddiadol e.e. etholiad
i swydd

Para 1.25

Cynhelir Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol
i benodi Pwyllgor newydd i reoli’r Cylch.
O blith aelodau’r Pwyligor caiff
swyddogion eu hethol, a gall yr
unigolion hyn fod yn rhieni, darpar-rieni,
cyfeillion y Cylch ac aelodau o’r
gymuned leol.

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)
Os dymunwch rhowch datganiadau pellach, lle bo hynny'n berthnasol, ynghylch:

Polisiau a gweithdrefnau a
fabwysiadwyd ar gyfer
anwytho a hyfforddi
ymddiriedolwyr

Para 1.51

Strwythur gweithredol yr
elusen ac unrhyw rwydwaith
ehangach y mae'r elusen yn
gweithio gydag ef

Para 1.51

Perthynas ag unrhyw bartion
cysylltiedig

Para 1.51

Arall

Manylion Cyfeirio a Gweinyddu

Enw'r elusen

Cylch Meithrin Llanllwni

Enw arall a ddefnyddir gan yr
elusen

Cylch Meithrin a Chylch Ti a Fi Llanllwni

Rhif elusen gofrestredig

1194180
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Prif gyfeiriad yr elusen

Cylch Meithrin Llanllwni, Ysgol Eglwys Llanllwni, Llanliwni,
Pencader, Sir Gar, SA39 9DX
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Enwau’r ymddiriedolwyr elusen sy’n rheoli’r elusen

© 00 N O 0o WDN P
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N )

Enw’r ymddiriedolwr

Swydd (os oes)

Dyddiadau gweithredu os
nad am flwyddyn gyfan

Enw'r person (neu'r corff) sydd a
hawl i benodi ymddiriedolwr (os
oes un)

Caryl Davies Cadeirydd / Person
Cofrestredig

Rhian Davies Ysgrifennydd

Cathryn Hunt Trysorydd

lona Lloyd-Davies

Ymddiriedolwyr corfforaethol - enwau'r cyfarwyddwyr ar y dyddiad y cymeradwywyd yr

adroddiad

Enw'r cyfarwyddwr

Enwau ymddiriedolwyr sy'n dal

teitl eiddo sy'n berchen i'r elusen

Enw’r ymddiriedolwr

Dyddiadau gweithredu os nad
am flwyddyn gyfan
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Cronfeydd a gynhelir fel ymddiriedolwyr ceidwad ar ran eraill

Disgrifiad o'r asedau a
gynhelir yn y rhinwedd hon

Ambherthnasol

Enw ac amcanion yr elusen
y mae’r asedau yn cael ei
dal ar ei rhan a sut mae hyn
yn dod o fewn amcanion yr
elusen geidwad

Amherthnasol

Manylion y trefniadau ar
gyfer cadw asedau o'r fath
yn ddiogel ac ar wahan i
asedau'r elusen ei hun

Ambherthnasol

Gwybodaeth ychwanegol (dewisol)

Enwau a chyfeiriadau ymgynghorwyr (Gwybodaeth ddewisol)

Math o Enw

ymgyngh
orydd

Cyfeiriad

Enw’r prif weithredwr neu enwau uwch aelodau staff (gwybodaeth ddewisol)

Eithriadau rhag datgelu

Rheswm dros beidio & datgelu manylion personél allweddol

Gwybodaeth ddewisol arall
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Datganiad
Mae’r ymddiriedolwyr yn datgan eu bod wedi cymeradwyo adroddiad yr ymddiriedolwyr uchod.

Arwyddwyd ar ran yr ymddiriedolwyr elusen

Llofnod(ion) |C. Davies Rh. Davies

Enw(au) llawn | Caryl Davies Rhian Davies

Swydd (ee, ysgrifennydd, | Cadeirydd Ysgrifennydd
Cadeirydd ac ati)

Dyddiad | 1640023
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BALANCE SHE

ET CYLCH MEITHRIN LLANLLWNI

01/04/2022 - 31/03/2023 I .

DERBYNIADAU / INCOME |TALIADAU / PAYMENTS i
Buisness Reserve Account 01/04/2022 £ 10,644.35 wages/ accountant £23,442.44
g Adnoddau /

Current Account 01/04/2022 £ 10,467.38 Resources £6,994.52

Siop y Pentre a

Bwyd / Village

Shop + Food £74.45

Cyfanswm/ Total 1/04/2022 £ 21,1173 registration fees | ¢ 570.80
To savings acc from current account £ - Training ~ £1,149.00
Fees/HMRC statutory pay £ 3,997.00 Savings account | £ -
Grant 3 year old £ 579920 Tripiawjwmperi, £1,397.78
Fundraising £ 3,739.68 Total £ 3362899
Donations, Donation boxes ) £ 5,825.00
Sustainability grant £ 2,790.57 gl oy .
Tripiau, uniform, photos ect £ 373.00 e e (8 i
Training s e | of 52500 |SES e BT [lle - Bl Cwias
Grants D TR . - £ 59,7271 83 wie W Sl Sl 4
Interest Business reserve i b | bE 46.82:[IGges. « oo ltE i g
Total| £ 32,323.45
CYEANSWM o5 53 S i I o Semoa s goemty v | vy Skl R
£21.111.73+ £32,323.45= £53,435.18 A PR Rt 0 gn BN ple
£53,435.18 - £33,628.99 = £19,806.19
Cyfrif Reserve Account 31/03/2023 £ 10,691.17
Current Account 31/03/2023 ; £ 911502
TOTAL £ 19,806.19
T CHECKED AND FOUND CORRECT 3

ACCOUN 4 ! © 2033
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