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Liwyddiannau

Ers mis Chwerfor mae Cylch Meithrin Rhosneigr wedi cael arweinydd newydd yn
sydd yn brofiadol, yn gweithio’'n dda fel aelod o dim ac yn cydweithio gyda rhieni ac
aelodau’r pwyllgor. Mae hi wedi mynd tu hwnt i ofynion y swydd i sicrhau fod pob
plentyn yn cael addysg a phrofiadau o safon uchel.

Mae’r cylch wedi adnewyddu nifer o’'u hadnoddau ac yn enwedig yr ardal tu allan
sydd wedi cael effaith gadarnhaol ar y lleoliad. Byddwn yn archebu dodrefn
deiniadol i sicrhau fod y plant yn trin yr adnoddau gyda pharch

Mae’r mwyafrif o blant sydd yn mynychu’r cylch o dan o fewn radiws 6m i'r ysgol, a
phawb o’r Meithrin Mwy yn mynychu Ysgol Rhosneigr yn y boreau.

Rydym yn rhan o’r Cynllun Gofal Plant 30awr sydd yn dod ac incwm ychwanegol i’'r
cylch. Allan o'r 11 plentyn ar y cofrestr mae 5 o’r rhain yn rhan o’r Cynllun hwn.

Amser byrbyrd — byddwn yn annog y plant i fod yn annibynnol drwy estyn platiau a
thollti llefrith/dwr eu hunain. Hefyd rydym yn annog y plant i wisgo cotiau eu hunain
ac i doiledu yn annibynnol.

Rydym yn ceisio datblygu sgiliau echddygol mawr y plant drwy gynllunio
gweithgareddau sydd yn targedu medrau unigol e.e neidio, rhedeg, dringo,
cydbwyso ag ati. Mae gennym ni defnydd o’r beiciau balans.

GWYBODAETH | RIENI

Mae gennym dudalen facebook i rieni a staff. Byddwn yn rhannu gwybodaeth ary
canlynol ar y dudalen, sef tripiau, gweithgareddau codi arian, adnoddau sydd wedi
eu prynu i'r cylch.Byddwn hefyd yn rhannu gwybodaeth drwy Facebook — atgoffa
rhieni o gweithgareddau, os yw’r cylch yn gorfod cau oherwydd tywydd garw neu
salwch.

Rydym yn hefyd defnyddio app ‘class dojo’ lle byddwn yn rhannu gwybodaeth i rieni
am tripiau, gweithgareddau codi arian a.y.y.b. Mae’r app yma yn caniatau i’'r
arweinydd rhoi gwybodaeth i rieni am datblygiad ei plant yn unigol ac yn hollol
cyfrinachol.

Mae pob rhiant yn derbyn llawlyfr gwybodaeth ar gychwyn cyfnod eu plentyn yn y
cylch. Mae hwn yn cael ei ddiweddaru yn rheolaidd neu pan fydd newidiau amlwg
yn 'y cylch.

Ar gychwyn y flwyddyn rydym yn rhannu proffil un dudalen gyda rieni er mwyn cael
gwybodaeth ar ble mae’r plentyn arni hyd hyn a sut orau i'w gefnogi.



Holiaduron rhieni — byddwn yn rhoi holiaduron allan i’r rhieni ddwywaith y flwyddyn,
un ar ddechrau cyfnod plentyn yn y cylch a'r llall ar ddiwedd cyfnod y plentyn yny
cylch, bydd hyn yn rhoi cyfle i rieni leisio barn am y ddarpariaeth a hefyd cyfle i
weithredu ar mewnbwn rhieni. Dengys holiaduron diweddara bob rheini yn hapus
iawn gydar’ ddarpariaeth acw.

Cyfarfodydd — byddwn yn cynnal cyfarfodydd yn gyson ac yn gwahodd pob rhiant i
fynychu. Rydym yn ffodus o gael pwyllgor cefnogol sydd yn cymeryd diddordeb yn
rhediad y cylch.

Caridiau Diolch — mae’r staff yn derbyn cardiau ac anrhegion o ddiolch yn flynyddol.

GWEITHGAREDDAU ARBENNIG

Rydym wedi dathlu’r canlynol; Diwrnod St. Ffolant, Diwrnod y Llyfr, Dydd Gwyl Dewi.
Rydym wedi bod yn derbyn gwersi ukelele gan Bocswn, Menter laith Mén.

Rydym wedi cymryd rhan mewn gweithgareddau i godi arian i elusennau gan Plant
Mewn Angen.

Byddwn yn cymryd rhan yn ddathliad Parti Piws Mudiad Meithrin ac yn mynychu
Gwyl Dewin a Doti.

Ym mis Gorffenaf byddwn yn cymryd rhan ar diwrnod mabolgamapu’r ysgol.

Mae’r plant yn mynd allan i chwarae yn ddyddiol ac rydym yn rhannu’r gofod hefo’r
ysgol ar adegau.

STAFFIO

Mae dwy aelod o staff yn y cylch ers Medi 2022, Arweinydd newydd wedi cymhwyso
hyd at lefel 3 wedi cychwyn yn Mawrth 2023 Un cymhorthydd gyda lefel 2.. Mae'r
aelodau staff wrth gefn wedi cymhwyso hyd at Lefel 3. Mae gan yr holl staff Cymorth
Cyntaf, Hylendid Bwyd a Diogelu Plant. Mae pob aelod o staff gyda GDG cyfredol yn
ogystal &’r Person Cofrestredig.

HYFFORDDIANT

Caiff staff wahoddiad yn gyson i pob hyfforddiant gan y Tim Blynyddoedd Cynnar, ac
maent wedi mynychu yn rheolaidd. Cwblhawyd hyfforddiant Cymorth Cyntaf eleni.



Hefyd, cafwyd hyfforddiant ar y cwricwlwm mewn lleoliad nas cynhelir gan Mudiad
Meithrin.

PWYLLGOR RHEOLI

Mae’r pwyllgor rheoli yn hynod gefnogol. Bydd yn arsylwi ar sesiynau ac yn gosod
targedau i weithredu. Bydd y pwyllgor yn cyfarfod yn gyson er mwyn gosod
strategaethau pendant i’r lleoliad. Byddent hefyd y cysylltu hefo’r Athrawes cefnogi
ac y Swyddog Datblygu Mudiad Meithrin er mwyn symud y lleoliad yn ei flaen.

ADNODDAU NEWYDD

Mae’r cylch wedi archebu nifer o adnoddau newydd sydd wedi cael effaith
gadarnhaol ar y lleoliad. Rydym wedi gosod sgrin rhyngweithiol newydd yn y cylch.
Rydym wedi creu rhestr archebu dodrefn deiniadol ydym yn parhau i weithio ar hyn
gyda chefnogaeth y Pwyllgor, swyddog y Mudiad ac yr athrawes Cefnogi.

CYNLLUNIAU I'R DYFODOL

Parhau i gynnig y Cynllun 30 awr i’r plant fydd yn symud i fyny i dosbarth meithrin
Ysgol Gynradd Rhosneigr. A pharhau i gynnig y 10awr Addysg y tymor ar 6l iddynt
godi yn 3 oed.

Mae’r cylch yn arfarnu yn flynyddol ac yn llunio Cynllun Gweithredu yn deillio
ohonno. Byddwn yn gweithredu ar argymhellion yr Athrawes Gefnogi ac yn derbyn
cefnogaeth gan Swyddog Cefnogi Mudiad Meithrin.

DOGFENNAU

Mae gan vy lleoliad Gynllun Gweithredu cyfredol, sydd yn cael ei adnewyddu pan fydd
rhywbeth yn newid yn y cylch.

Bydd Llawlyfr Rhieni yn cael ei roi allan ar gyfnod cychwyn bob plentyn yn y cylch,
mae hwn yn cael ei adolygu yn rheolaidd. Mae pecyn polisiau yn y cylch sydd wedi
cael ei arwyddo gan staff a pwyllgor rheoli. Byddwn hefyd yn adnewyddu’r polisiau
yn rheolaidd neu pan fyddwn yn derbyn polisi newydd gan Mudiad Meithrin.

Mae’r Cylch wedi ymyno gyda’r prosiec ‘Dros y Bont’ i adeiladu ein sgiliau trochi yn
yr Gymraeg.



4/4

7/4
11/4
13/4
21/4
25/4
27/4

28/4
29/4
30/4
12/5
14/5
16/5
21/5
25/5

26/5
28/5
30/5

1/6

7/6
16/6
21/6
23/6
24/6
29/6

Out

In
£350.60
£100.00
£2,100.00
£1,440.00
£6.60
£20.00
£1,131.98
£30.00
£1,163.42
£247.00
£138.00
£860.00
£180.00
£68.00
£6.20
£1,131.98
£1,163.42
£24.00
£500.00
£180.00
£150.00
£1,600.00
£114.00
£20.00
£1,500.00
£6.80
£1,131.98
£1,163.42
£208.00

Total
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Fee income
£34,061.18

Expenditure
Bank Charges
Mis Exp

Rent

Training
Wages

Total

£79.80
£119.00
£80.00
£408.00
£33,996.24

£34,683.04
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1/30/24, 8:57 AM

LimeBooks - Financial Report

RHOSNEIGR PLAYGROUP
PROFIT AND LOSS ACCOUNT
FOR THE PERIOD

1ST APRIL 2022 TO 31ST MARCH 2023

TURNOVER
Fee Income

GROSS PROFIT

EXPENDITURE
Bank Charges
Miscellaneous Expenses

Rent
Training
Wages

PROFIT BEFORE TAXATION
PROFIT AFTER TAXATION

RETAINED RESERVES
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£

79.80
119.00
80.00
408.00
33,996.24

34,061.18
34,061.18

(34,683.04 )
(621.86 )
(621.86)

(621.86 )
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1/30/24, 8:57 AM LimeBooks - Financial Report

RHOSNEIGR PLAYGROUP
BALANCE SHEET
AS AT 31ST MARCH 2023
£ £
FIXED ASSETS
Fixtures & Fittings-Cost 7,558.80
7.,558.80
CURRENT ASSETS
Current 11,057.72
11,057.72
NET CURRENT ASSETS (LIABILITIES) 11,057.72
TOTAL ASSETS LESS CURRENT LIABILITIES 18,616.52
NET ASSETS 18,616.52
CAPITAL AND RESERVES
Share Capital (Ordinary) 19,178.31
Reserves 60.07
Retained Reserves For Current Period (621.86)
SHAREHOLDERS' FUNDS 18,616.52
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