EXCELLENCIA AID FOUNDATION

England & Wales - Charity number 1184746

Details
Status Registered
Legal form ClO
Registered 2019-08-05
Register View on the Charity Commission register
Contact
Address 97 Bradfield Drive
Barking
IG11 9AP
Phone 07587866225
Email etfinfos.uk@gmail.com
Website http://excellencia-charity.co.uk
Activities

Objects: THE PROMOTION OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT FOR THE PUBLIC BENEFIT BY THE
PREVENTION AND RELIEF OF PEOPLE IN POVERTY, IN DEVELOPING COUNTRIES IN PARTICULAR
BUT NOT EXCLUSIVELY, WHO ARE AFFECTED BY CLIMATE CHANGE BY THE PROVISION OF
SUSTAINABLE AGRO FORESTRY PRACTICES, OTHERS FOREST MANAGEMENT STRATEGIES AND
CLEAN WATER, IN ORDER TO ENABLE THEM TO GENERATE SUSTAINABLE ENVIRONMENTALLY
FRIENDLY FOOD PRODUCTION , SUFFICIENT INCOME TO MEET THEIR BASIC NEEDS AND
MITIGATE CLIMATE CHANGE.SUSTAINABLE DEVELOPMENT MEANS “DEVELOPMENT WHICH MEETS
THE NEEDS OF THE PRESENT WITHOUT COMPROMISING THE ABILITY OF FUTURE GENERATIONS
TO MEET THEIR OWN NEEDS."

Activities: THE PREVENTION AND RELIEF OF PEOPLE IN POVERTY /SUSTAINABLE ENVIRONMENT

Classification

* How: Provides Advocacy/advice/information, Other Charitable Activities
* What: The Prevention Or Relief Of Poverty, Environment/conservation/heritage

* Who: The General Public/mankind
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Geography

* Angola

* Bangladesh
* Belgium

* Congo

* Congo (Democratic Republic)
* Gabon

* India

* Ivory Coast
* Kenya

* Lithuania

* Mongolia

* Nigeria

* Pakistan

* Qatar

* Rwanda

* South Africa
* The Gambia
* Turkey

* United Arab Emirates
* Zambia

* Zimbabwe

* Throughout England And Wales

Finances
Period end Income Expenditure Employees
2025-04-24 £0 £0 -
2024-04-24 £0 £0 -
2023-04-24 £0 £0 -
2022-04-24 £22 £0 -
2021-04-24 £27 £0 -
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Trustees

Name Role Appointed
HUBERT BADIBANGI NTANGANIKA Chair 2015-12-12
MIKE HARVEY KISUKA 2018-05-21
VERONIQUE MASOSA 2021-07-20
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Excellencia Aid Foundation

EXCELLENCIA AID FOUNDATION CIO
Registration number:1184746

BOARD MEETING

Date 22" April 2025
Time 15.00-1700
Location London-UK

Present: VERONIQUE MASOSA , MIKE HARVEY KISUKA and HUBERT BADIBANGI NTANGANIKA

1 Agenda Items

MOMENTUM ,TASK FORCE, FIELD FORCE ,BOOTS ON THE GROUND

e Feedback from Barclays Bank

e Feedback from Embassy of Congo in UK

e Task Force, Field Force ,Boots on the Ground

e AOB



» Barclays Bank feedback and Trustees derections

> Firstly Trustees are happy that Excellencia Aid Foundation details and
information’s at Barclays Bank are updated therefore Excellencia Aid
Foundation CIO can apply for others products or services if needed
reference to Barclays letter of 16 March 2025 ;Trustees directions are to
get field operations authorizations first which will determine clearly and
highlighted the program of Trees nursery planned in Republic Democratic
of Congo

» Barclays charity support team. Feedback from Chair Hubert Badibangi
Ntanganika following phone call on 7 march 2025 contacting Barclays
Bank regarding Barclays supporting Charity team in international context
, Hubert Badibangi Ntanganika can confirm that Barclays support team
with years of experience are eager to support Excellencia Aid Foundation
CIO to deliver purposes to its beneficiaries

» Feedback from Congolese Embassy in UK ,Excellencia Aid Foundation CIO did
not receive feedback from the Congolese Embassy so follow up strategy of task
force ,field force ;boots in ground is made as contingency plan .

» TASK FORCE .FIELD FORCE BOOTS IN THE GROUND Trustees decided for
appointements and recrutements strategy
» from the time being are appointed
1 CELINE MBUYAMBA KABALUAPA is appointed as Excellencia Aid
Foudation CIO Legal representative of Africa region operations based
in Republic Democratic of Congo to follow up all legal process this is a
level 1 appointement ,therefore authority letter from Excellecia Aid
Foundation to be issued to enable our new appointee to deliver on TASK
expected ,also to be highlighted this is a three months volunteering task
renewed one time not exceeding six months of volunteering prior of paid
contract to be negociated .
2 DESIRE BADIBANGI NTANGANIKA is appointed as Excellencia Aid
Foundation CIO head of fundraising assistant of Chairman tasked to
assist overseeing operations and digital fund raising ;IT ,Events and Web



site therefore authority letter from Excellecia Aid Foundation to be issued
to enable our new appointee to deliver on TASK expected ,also to be
highlighted this is a three months volunteering task renewed one time
not exceeding six months of volunteering prior of paid contract to be
negociated

3RODRIGUE MAYEMBA MATADI is appointed as Excellencia Aid
Foundation CIO field operations associate in charge of managing and
monitoring field operations of Excellencia Aid Foundation oversees daily
activities on remote locations making sure that all operations are running
at peak efficiency and according to plan ,additionally collecting data
;providing informations and resources needed for the operations

therefore authority letter from Excellecia Aid Foundation to be issued to
enable our new appointee to deliver on TASK expected ,also to be
highlighted this is a three months volunteering task renewed one time
not exceeding six months of volunteering prior of paid contract to be
negociated .

4 . DONDI KABALUAPA NTANGANIKA is appointed as Excellencia
Aid Foudation CIO assistant of Legal representative of Africa region
operations based in Republic Democratic of Congo to follow up all legal
process this is a level 1 appointement ,therefore authority letter from
Excellecia Aid Foundation to be issued to enable our new appointee to
deliver on TASK expected ,also to be highlighted this is volunteering
oppointement .

5GEMIMA BALEBUA NTANGANIKA is appointed as Excellencia Aid
Foundation CIO head of fundraising assistant of head of fundraising
tasked to assist overseeing operations and digital fund raising ;IT ,Events
and Web site therefore authority letter from Excellecia Aid Foundation to
be issued to enable our new appointee to deliver on TASK expected ,also
to be highlighted this is a volunteering appointment .

» Trustees decided that comming up more appointments and recruitments to be
done to enable Exellencia Aid Foundation to deliver its purposes



2A0B

e Trustee MIKE HARVEY KISUKA as suggested operation in Burkina Faso which is cost
effective more operation details needed for Trustees decision making
e To be updated : Excellencia Aid Foundation web site , Digital fund raising and IT

e Reminder Excellence Aid Foundations objective is to plant millions trees to

prevent and relief of people in poverty affected by climate change .(sustainable
Environment )

The next meeting
The next meeting date to be agreed by all trustees



CASTELO NOTARIES
83 Victoria Street
London

CASTELO o

T: 020 3441 5095
o E: ana@castelonotaries.coin
NOTARIES castelonotaries.com

Congo
o

Protocol: 2688/ 2025

NOTARIAL CERTIFICATE

TO ALL TO WHOM these presents shall come, I, ANA ELIZABETH GONCALVES
AFONSO, NOTARY PUBLIC, duly admitted and sworn, authorised to practise throughout
England and Wales, with professional address at 83 Victoria Street, London, SW1H OHW DO
HEREBY CERTIFY

THAT the attached document is the Constitution Documents and Resolutions presented to me
by HUBERT BADIBANGI NTANGANIKA, identified by reference to his Republic of the
Congo passport number OP1344642, issued on 19" May 2023 and valid until 18" May 2028, in
is capacity as Chair and Trustee of EXCELLENCIA AID FOUNDATION, a UK registered
charity, registered under number 1184746.

IN FAITH AND TESTIMONY whereof I, the said Notary have subscribed my name and set
and affixed my seal of office at London aforesaid, this Eighteenth Day of July Two Thou_sand

and Twenty Five.

x ]‘,

ANA ELIZABETH GONCALVES AFONSO, |

i,

g

NOTARY PUBLIC N BeiC J =

i




APOSTILLE
{Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

Country:

7 United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
Pays / Pais:

This public document
Le présent acte public / El presente documento publico

Has been signed by

a été signé par Ana Elizabeth Goncalves Afonso
ha sido firmado por

Acting in the capacity of _
agissant en qualité de Notary Public
quien actua en calidad de

Bears the seal / stamp of _ _
est revétu du sceau / timbre de The Said Notary Public
y esta revestido del sello { timbre de

Certified

Attesté / Certificado
at 6. the
4 on London o/ ol dia 29 July 2025
by His Majesty's Principal Secretary of State for
par / por Foreign, Commonwealth and Development Affairs
Number APO-ECA1-QX49-YVMA-VYA5
sous no / bajo el numero
Seal / stamp 10. Signature P. Smith
Sceau / timbre Signature
Sello / timbre Firma

This Apostille is riot to be used in the UK and only confirms the authenticity of the signature, seal or stamp on the attached
UK public document. it does not confirm the authenticity of the underlying document. Apostilles attached to documents that
have been photocopied and certified in the UK confirm the signature of the UK official who conducted the certification only.
It does not authenticate either the signature on the original document or the contents of the original document in any way.

Iif this document is to be used in a country not party to the Hague Convention of the 5th of October
1961, it should be presented to the consular section of the mission representing that country.

To verify this apostille go to www.verifyapostille.service.gov.uk
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(‘Foundation” model constitution)

Dte of ponstitution {last amendedy;

e

SN

Nam:; 8th july 2019 .

Tha nzme of the Chariiable Incerparawed Orgonisation (Uil CIO"Y s
EXCELLENGIA AN FOUNDATION )

S

B
J

Mational location of prinsinal offics
The CIO must have a principal office in Englang . "
prinsipal offise of the CIO s in [England)Wales). r:a*igfcu L

' 97 Bradiieid drive

Objeci]s) 1311 gAP

The nbjeclsl of the CIO lisHare! =

object attached Please see Jgst poage

B e e

Bt v vy ik e 1y oo s s N _ .
{ﬁfﬁ‘fﬁng i This cordtitlon Shal svihorise an Bpphcalion o ne properny
of the GO for the purposes which era nol shantable in serord w2 with
[section 7 of tha Charlties and Trustze Invastment {Sealland) At

2005] and {section 2 of the Charities Acl {Northern Irelmd) 2{1)8)

Powors

Tha CIO has power o do anything which s calculated to Turther is
object{s] or is condusive: or Incidental to deing s0. In parbeiitar, the
CiG has power to;

{1) horrow money sad lo charge the whole or any pevl of jis
property as seocurily for the repaymeand of the noney binrowed.
The CIO must comply as appropriale with sactins 124 wgd
125 of the Charitizs Act 2014, il il wishas o merligan s hand;

{2} buy, take on lease or In exchanga, hire ar othawise acguire
any properly and o mainlaln and aauip it for use;

{3} sell, laase or otharwise dispose of all o) any pal of the
proparly belorging 1o the CIO. In exercising this powsr, the
ClO must comply as appropriats with sections 117 and 119-
1232 of the Charities Act 2011;




{4} employ and remunerate such slafl as are necessary for carrying
out the work of the CIO. The CIO may SHPIOY Sy ren T e atg
a charily trustee only to the exient that i s permitied o do so
by clause 6 (Benchils and paymenis o chanty trusizes and
c?nq?cted Ejgrsorws) a:}d EXTENDED GOVERNANCE

@ e s T 5

POWER OvERLEAF

{5) deposit or invest funds. employ a professiona funtg-manager,
and arrangs: for the investments or othes property of the CIO
o be held in the name of a nomines, in the same manner and
subject to the same conditions as the trustees of a trus! are
permitted to do by the Trustee Act 2000

Application of income and property

{1} The income and property of the CIO must be applied
solely towards the promotion of the objects.

{a) A chanty trustee is entitled 1o be reimbursed from
the property of the CIO or may pay out of such
property reasonable expenses properly incurred by
him or her when acling on behalf of the CIO.

(b} A charity trustee may benefit from trustes indemnity
insurance cover purchased at the CiQO’s expensea in
accordance with, and subject to the conditions in,
section 189 of the Charitias Act 2011

(2} None of the income or property of the CIO may be paid or
transferred directly or indirectly by way of dividend, bonus
or otherwise by way of profil to any member of the CIO.

{3} Nothing in this clause shall prevert a charity rustes or
connecled person receiving any bensfit or paymen
which is authorised by Clause O EXTENDED POWER OVERLEAF |
}

Benefits and payments to charity trustees and connected persons

{1} General provisions
No charity trustee or connected person may:;

{a)  buy or receive any goods or seraces fram the D10 an lernms
preferential to those applicable 1o mandwrs of the publie

(b)  sell goods, services, or any interest in land to the CIO;
(¢} be employed by, or receive any remuneration from, the Cio.
{d} receive any other financial benafit from the CiO;

uniess the payment or benefit is permitted by sub clause {21 oi this
clause or authorised by the court or the prior writlen sonsent of the
Charity Commission ( the Comnussion’) has been obtamed. i1 this
clause & financial benefil” means a benefit. direci o ndirect,

which is gither money or has a monetary value, l)c EXTENDED POWER OVERLEAF




(2) Scope and powers permitting trustees’ or
connected persons’ benefits

(a)

(b)

{c)

(d)

)

A charity trustee or connected person may recewve a
benelit from the CIO as a benefliciary of the CIO provided
that a majority of the trustees do not benefit m this way.

A charily trustee or connected person may enter inlo
a contract for the supply of services, or of goods that
are supplied in connection with the provision of
services, to the CIO where that is permitted in
accordance with, and subject o the conditions i,
sections 185 to 188 of the Charities Act 2011,

Sutyect to sub-clause (3) of this clause a charty trustee or
connected person may provide the CIO with gonts that are
not supphed i connection with services provided to the
CHO by the charity trustee or connected person

A charily trustee or connected person may receive
interest on money lent to the CIO at a reasonable and
proper rate which must be not more than the Bank of
England bank rate (also known as the base rate).

A charity trustee or connected person may receive
rent for premises let by the trusles or connected
person to the CIO. The amount of the rent and the
other terms of the lease musi be reasonable and
proper. The charity trustee concerned must withdraw
from any meeting at which such a proposal or the rent
or other terms of the lease are under discussion.

A chanty trustee or connected person may take part in
the normal frading and fundraising achvilies of the CIO
on the same terms as members of the public

{3} Payment for supply of goods only ~ controls

The ClO and its charity trustees may only rely upon the
authority provided by sub-clause (2){(c) of this clause ¥ each of
the following condilions is satisfied:

(a)

{b)

The amount or maximum amount of the payment for
the goods is set out in a written agreemant between
the ClO and the charity trustee or connected person
supplying the goods ("the suppher™).

The amount or maximum amount of the payment for the
goods does not exceed whal is reasonable in the
circumslances for the supply of the gonds in question



(c}  The other charity trustees are satished that if is in the
best interests of the ClO to contract with the supplier
rather than with someone who is not a charity trustee
or connected person. In reaching that decision the
charity trustees must balance the advantage of
contracting with a charity trustee or connected person
against the disadvantages of doing so.

{(d} The supplier is absent from the part of any meeting a
which there is discussion of the proposal to enter into
a contract or arrangement with hint or her or it with
regard 1o the supply of goods w0 the CIO,

{e) The supplier does not vote on any such maiter and is
not to be counted when calculating whether a
quorum of charity trustees is present al the meeting.

{f) The reason for their decision is recorded by ihe
charily trustees in the minute book

{g) A majority of the charily trustees then in office are
nol in receipt of remuneration or payments
authorised by clause 6.

{4 In sub-clauses (2) and (3) of this clause:
(@) “the CIO” includes any company in which the CIO-
{iy  holds more than 50% of the shares: or

(i) controls more than 50% of the voting
rights attached to the shares; or

(it} has the right to appoint one or more dwectors (o
the board of the company,

(b} “connected person” includes any person within the
definition set out in clause {30] (Interpretation),

7. Conflicts of interest and conflicts of loyalty

A charity trustee must:

{1} declare the nature and extend of any interest, Girect or indirect
which he or she has in a proposed ransacton or arrangament
with the CIO or in any transaction or arrangement eptered into
by the CIO which has not previously been declared: and

(2} absent himself or herseif from any discussions of the charity
trustees in which it is possible that a conflict of interest will
arise between his or her duly to act solely in the interests of
the CIO and any personal interest (including but not kmited
to any financial interest)




Any charity trustee absenting himself or herself from any discussions
in accordance with this clause must not vote or be counted as part of
the quorum in any decision of the charily trustees on the matter.

Liability of members to contribute to the assets of the CIO
if itis wound up
Option 1

if the CIO is wound up, the members of the CIO have no liability
to contribute to its assets and no personal responsibilify for
setiling its debis and liabilities.

9. Charity trustees

{1} Functions and duties of charity trusfees

The charity trustees shall manage the affanrs of the CIO and may
for that purpose exercise all the powers of the CIO. Itis the duty
of each charity trustee:

(a8} to exercise his or her powars and to perform bis or her
functions in his or her capacity as a trustes of the CIO
in the way he or she decides in good faith would be
most fikely to further the purposes of the CIO: and

{b) toexercise, in the performance of those funcions,
such care and skill as is reasonable in the
circumstances having regard in particular io:

{iy any special knowledae or experience that he or she
has or holds himself or barseff out ae faving. and,




{n}  if he or she acs as a charily trusies of the CIQ
in the course of a business or profession, to any
special knowledge or experence that it is
reasonable to expect of & persan achng in the
course of that kind of business or profession

{2} Eligibility for trusteeship
(a) Every charity trustee must be a natural persorn,

{b)  No individual may be appointed as a charity trustee
of the CIO-

« if he or she is under the age of 16 years: or

« if he or she would automatically cease to hold office
under the provisions of clause 121 el

{c}) Nooneis entitied to act as 2 charity trustes whether
on appointment or on any re-appointment uniil he or
she has expressly acknowledged, in whatever way the
charity trustees decide, his or her accaptance of the
office of charity trustee,

l{d)  Atleast one of the trustees of the CIO must be 18 years of
age or over. If there 15 no trustee aged af least 18 years, ihe
remaining trustees may only act to call 5 meeting of the
charity trustees, or appoint & new charnty trustee. |

(3) Number of charity trustees

Oplion 1
three

{a} There must be al least [three] chanty trustees. If the
number falls below this minimum, the remaning
trustee or trustees may act only to call a meeting of
the charity trustees, or appoint a new chariy trustee.

Qption 1b

(b} There is no maximum number of chanty irustees that
may be appointed to the CIQ.




{4y  First charity Grustees
’ _ The first charily bustess arg as iollows], and are sppointad
e - - {rye il fodleasdney tarmel - -
Hubert Badibangi Ntanganika , Muzavu Muza ,
Mike Harvey Kisuka are appointed indefinitively
o for life or until they resign or retire
. j -
10. Appointment of charlly trustees )
Oplion 1
{H Apadt from the first charity truslass, every trustes must e
appainted [for A term of [three] yesrs] by o resolulion passed at
a properly canvened maeeting of the chanly trustees. indefinitely for lite
or until they resign or they retire.
{2) in selecting indinduals for appointmesnt as charnty lruttees, the

\
i

charity trustees must have regard ta the shifla, knowlodge and
axparience needed for the effective administration of tho GO,




[{2)  Ex officio Trusteels]

; ~CHAIR

(a} The [insert role] for the tme being (“the office
holder”} shall automatically (“ex-officio”) be a charily
trustee. for as long as he or she holds that office.

(b} M unwilling to act as a charily trustee, the
office holder may:

(i} before accepting appomtment as a charity
trustee, give notice in writing to the trustees of his
or her unwillingness to act in that capacity; or

(i) after accephing appointmen as a o sty trusies,
resign under the provisions contaned in clause [12]
(Retirement and removal of charity trustees).

The office of ex officio charity trustee will then remain
vacant until the office holder ceases to hold office. |

[(3) Nominated Trustee[s]
Board of trustees
(a) [insert name of appointing body] (“the appointing
body") may appoint {Snseﬂérﬁvﬂbw} charity trustees.

th}  Any appaointment must be made at & meeting held
according 1o the erdinary practice of the appointing hiody

{c}  Each appointment must be for a ferm of {i%@gﬁﬁﬁ@r&
{d)  The appointment will be effective from 3her%;§¥§r%%m
{i) the date of the vacancy: and

{ii}y the date on which the charity trusiess or theis
secretary or clerk are informed of the appoiniment,

{e} The person apponted need not be a member of
the appointing body,

() Atrustee appointed by the appointing body has the same
duty under clause 9(1)as the other charity frustees (o ant
in the way he or she decides in good faith would be most
likely 1o further the purposes of the CI0]

11. Information for new charity trustees

The charity trustees wilt make available to each new chaniy irustee
on or before his or her first appointment:

{a} & copy of the current version of this constitution, and

(b} acopyof the CiO's latest Trusiees Anrual Report
and statement of accounts.




12. Retirement and removal of charity trustees
(H A charity trustee ceases to hold office if he or she:

(a) relires by notifying the CIO in writing (but only if enough
charily trustees will remain in office when the notice of
resignation takes effect to form a quorum for meetings);

(b} s absent without the permission of the chanty trustees
from all ther meetings held within a period of six months
and the rustees resolve that his or her office be vacated;

{¢) dies:

{d} i the written opinion, given to the company. of a
registered medical practiioner treating that person, has
become physically or mentally incapable of acting as a
director and may remain so for more than three months:

(e) is disqualified from acting as a charity frustee by virtue
of sections 178-180 of the Charilies Act 2011 for any
statulory re-enactment or modification of that provision).

{2) Any person retiring as a chanty trusiee is sligible
for reappointment.

3} A charnity trustee who has served for {three] consecutve terms
may not be reappointed for a [fourth] consecutive term but may
he reappointed after an interval of at least [one year]}

13. Taking of decisions by charity trustees
Any decision may be taken either:
»  al a meeting of the charily rusises; or

« by resclution in writing or electronic form agreed by all of the
charity trustees, which may comprise either a single
dacument or several documents containing the text of the
resolytion in like form to each of which one or more chanty
frustees has signified their agresment

14. Delegation by charity trustees

1) The charity trustees may delegate any of their powers or
functions 1o a commiltee or commiltees, and, | they do,
they shall determine the terms and conditions on which the
delegation 1 made. The charily trusiees may al any time
aller those terms and conditions. or revoke the deleyation,

{23 This power is in addition to the power of delegation in
the General Regulations and any other power of
delegation available to the charity trustees, buts
subject o the icllowing requirements.
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(a)

)

(c)

a commiltee may consist of two or more persons,
but at least one member of each commiltee must
be a charity trustee;

the acts and proceedings of any committee must be
brought to the attention of the charity irustees as a
whole as scon as is reasonably prachicable; and

the charity trustees shall from time to time review the
arrangemaents which they have made for the
delegation of their powers

15. Meetings of charity trustees

(1) Calling mestings

{a)

(k)

Any charity trusise may call 8 meeting of
the charity trusiees

Subject to that, the charity trusiges shall decide how thew
meetings are o be called. and what notice 18 required.

{2) Chairing of meetings

The charily rustees may appoint one of ther number (o ohair their
meehngs and may at any lime revoke such appointment {f no-one
has been so appointed, or if the person appomted s unwithing 1o
preside or is nol present within 10 minutes after tha time of the
meeting, the charity trustees present may appomnt one of they
number to chair that meeting

{3) Procedure at meetings

{al

{b)

ftc)

No deciston shall be taken al & meetng uniss 8 quorym s
present at the ime when the decision s taken The
quarum 1s two charity rustees. or the number nearest {o
one third of the tolal number of charily frustees,
whichever is greater, or such larger number as ihe
charty trustees may decide from time to time A
chanty frustee shall not be counted in the quorum
prasent when any decision is made aboul a matter
upon which he or she is not entitied to vole,

Questions arising al 2 meeling shall be decded
by a majority of those eligible to vote.

In the casge of an equality of voles, the person who charrs
the meeling shall have a second or cashing vole ]




(4} Participation in meetings by electronic means

{8) A meeting may be held by suilable electronic means
agreed by the charily trustees in which each participant
may communicate with all the other participants.

{b}  Any charity trustee participating at a meeting by
suitable electronic means agreed by the charily
trustees in which a participant or participants may
commumicate with all the other parkcipants shall
qualify as being present at the meeting.

(c} Meelings held by electronic means must coOmply
with rules for meetings, inctudmg charing and the
taking of minutes,

16. Membership of the CIO

(1} The members of the CIO shall be its charity trustees for
the time being. The only persons ehgible to be members
of the CIO are its chanty trustees. Membership of the
ClO cannot be transferred to anyong else.

{2} Any member and chanty trustee who ceases 10 be a charify
trustee automatically ceases to be a member of the 010,

[17. Informal or associate {non-voting) membership

{1} The charity trustees may create associate or other classes
of nen-voting membership, and may determine the rights
and obligations of any such members {inchuchng payment of
membership fees), and the conditions for admission to. and
termination of membership of any such class of members.

{2} Other references in this constitution to "members” and
“memberstup” do not #pply to non-voting members. and
non-volng members do not qualify as members for any
purpose under the Chanties Acts. General Regitatons or
Dissolution Regulations. ]

18. Decisions which must be made by the members of the CIO
{1} Any decision to:
{a} amend the constitution of the CIO:

(b} amalgamate the CIO with, or transfer s undertaking
to, one or more other ClOs, In accordance with the
Charities Act 2011, or

(c) wmnd up or dissolve the CIO (including transferring
its business to any other charity)

musi be made by a resolution of the members of the C)
{rather than a resolution of the charily trustees).
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19.

{(2) Decisions of the members may be made either:
() by resolution al a general mesting; or

(b} by resclution in writing, in accordance with sub-clause
{4} of this clause,

{3) Any decision specified m sub-clause (1) of this dause must
be made in accordance with the prowisions of clause [28]
{amendment of constitution), clause [28] (Voluntary winding up
or dissolution), or the provisions of the Charifies Art 2011, the
General Regulations or the Dissolution Regulations as
applicable. Those provisions require the resolution to be agreed
by a 75% majority of those membaears voting at g general
meeting, or agreed by all members i wrding.

{4) Except where a resolubion in wriling must be agreed by all the
members, such a resolution may be agregd by 2 simple
majority of all the members who are entitled to vole on it
Such g resolution shall be eflective prowided {(hat

{a) a copy of the proposed rescluton has been sent {0 all
the members eligible to vole: and

(b} the required rgjorily of members has sigrfied is
agreement {o the resolution in a document or doocuments
which are received at the principal affice withy the
period of 28 days beginning with the circulation date.
The document sigmifying a member's agreement must be
authenticated by their signature. by a statement of their
wenbly accompanying the document. or in such nither
manner as the ClO has speailiad.

The resolution in wriling may comprise several copies o which
one or more members has signified their agreement. Eligibilty to
vote on the resolution is limited to members who are members of
the CIO on the dale when the proposal s firs{ circulaled.

General meetings of members

{1 Calling of general meetings of members

The charty trustess may designate any of their meelings 8s 8 general
meeting of the members of the CIO. The purpose of such a meeting 18
to discharge any business which must by law be discharged by a

resalution of the members of the CIO as specified in clause { 18]
{Decisions which miusst be made by the members of the CIOY

{2} Notice of general meetings of members

{8} The minmum penod of nolice required 10 hold a general
meeting of the members of the CIO is [14] days
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(3)

{b) Exceptwhere a specified period of nolice is strictly
required by another clause in this constitution, by the
Charities Act 2011 or by the General Regulations, a
general meeling may be called by shorter notice i it is
s0 agreed by a majority of the members of the CIO.

(¢} Proof that an envelope containing a notice was properly
addressed. prepawd and posted. or that an elecironic form
of notice was properly addressed and sent. shall ha
conclusive evidence that the notice was given Nobtce
shall be deemed 1o be given 48 hows after it was
posted or sent.

Procedure at general meetings of members

The provisions in clause 15 {2)-(4) governing the chairing of
meetings, procedure at meetings and participation in meetings by
electronic means apply to any general meesting of the members, with
all references to trusiees 1o be taken as references o members.

20. Saving provisions

(1)

Subject to sub-clause (2) of this clause, all decisions of
the charity trustees. or of a committee of charity
trustees, shall be valid notwithstanding the participation
i any vote of a charity trustee:

. who was disqualified from holding office;

. who had previously retired or who had been obliged
by the constitution to vacate office;

« who was not enlitied (0 vole on the matter, whether
by reason of a conflict of imterest or otherwise,

if, without the vote of that charity trustee and that charily trustee
being counted in the quorum, the decision has been made by a
majority of the charity trustees at a quorate meeting

(2)

Sub-clause (1} of this clause does not permit a charity fustee
to keep any benefit that may be conferred upon him or herby a
resolution of the charity trustees or'of a committer of charily
trustees if, but for sub-clause (1), the resolution would have
been void, or if the chanty trustee has not comphed with clause
7 {Conflicts of wnierest).

21. Execution of documents

(1)

(2)

The CIO shall execute documents either by signature
ot by affixing s seal (f it has one)

A document s validly executed by signature f 1 is signed
by at least two of the chanly trustees.,




{3} If the CIO has a seal:

(@) it must comply with the provisions of the
General Regulations: and

{b)  the seal musl only be used by the authonty of the chanty
fruslees or of a commitiee of charity trustees duly
authorised by the charly rustees. The charity frustees
may determine who shall sign any document o which
the seal is affixed and unless otherwise so determinad
it shall be signed by two charity trustees

22. Use of electronic communications
[{1) General]

The CIO will comply with the requirements of the Communications
Provisions in the General Regulations and i particular.

(@) the requirement to provide within 21 days to any manmber
on request a hard copy of any document or information
sent {o the mamber otherwise than in hard copy form:

(b}  any requirements to provide information to the
Commission in a particular form OF manner,

23. Keeping of Registers

The CIO must comply with its obligations under the General
Regulations in relation to the keeping of and prowision of access io
a (combined) register of its members and chardy trusises.

24 Minutes
The charity trustees must keep minutes of ali:
{1} appointments of officers made by the chaniy trusiees:
{2) proceedings at general meetings of the CIO

{3) meetings of the charity trustees and committess of
charity trustees including:

* the names of the trustees present at the meeling.
* the decisions made at the meetings. and
+ where appropriate the reasons for the decisions

(4) decisions made by the charity hustees otherwise
than in meetings.

b



25. Accounting records, accounts, annual reports and

returns, register maintenance

{1) The charity trustees must comply with the requirements of the
Charities Act 2011 with regard to the keeping of acgounting
records, to the preparation and scrutiny of statements of
account, and to the preparation of annual reports and refurns.
The statements of account, reports and returns musi be sent
to the Charity Commission, regardless of the income of the
CIO, within 10 months of the financial year end.

{2} The charity trustees must comply with their obligation o inform
the Commission within 28 days of any change in the parliculars
of the CIO entered on the Central Register of Charitigs.

26. Rules

The charity trustees may from time to time make such reasonable and
proper rules or byelaws as they may deem necessary or expechent for
the proper conduct and management of the CIO, but such rules or bye
laws must not be inconsistent with any pravision of this tonstitution.
Copies of any such rules or bye laws currently in force must be
made available to any member of the CIO on request.

27. Disputes

If a dispute arises between members of the CIO about the validity or
propriety of anything done by the members under this constitution,
and the dispute cannot be resolved by agreement, the pariies to the
dispute must first try in good faith to settle the dispute by mediation
before resorting to litigation,

28. Amendment of constitution

As provided by sections 224-227 of the Charities Act 2011
{1 This constitution can only be amended:

(a) by resolution agreed in writing by all members of
the CIO; or

(b} by a resolution passed by a 75% majority. of those
voting at a general meeting of the members of the
CIO called in accordance with clause 19 {General
meetings of members).

{2) Any alteration of clause 3 {Objects), clause {29} (Voluntary
winding up or dissolution), this clause. or of any provision
where the alteration would provide authorisation for any
benefit to be obtained by charity trustees or members of the
CIO or persons connected with them, requires the prior
written consent of the Charity Comrmussion
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(3)

(4)

No amendment that is inconsistent with the provisions of the
Charities Act 2011 or the General Regulations shal be valid

A copy of every resolution amending the constitution.
tegether with a copy of the CIO’s constitution as amended
must be sent to the Commission by the end of the perod of
15 days beginning with the date of passing of the
resolution, and the amendment does not take effect untif it
has been recorded in the Register of Charities.

28, Voluntary winding up or dissolution

(1)

{3}

As provided by the Dissolution Regulations, the CIO may he
dissolved by resolution of its membery Any decision by the
members to wind up or dissolve the CIO can only be made

(ay  atageneral meeling of the members of the CIO called
in accordance with clause 19 {General meetngs of
members}. of which not less ihan 14 tays nolice hag
heen given {o those ehgible to attend and vole

(i) by a resolution passed by a 75% magority of
those voting, or

) by a resolution passed by decision taken wihou! a
vole and without any exprassion of dissemn
in response to the gquestion put to the
general meeting; or

{b) by a resolution agreed in wriling by ali members
of the CIO.

Subject to the payment of all the CIO's debia:

(@)  Any resolution for the winding up of the CIO, or tor
the dissolution of the CIO without winding up, may

contain 3 provision directing how any remaining
assets of the CIQ shall be applied

(b} i the resolution does not contain such a provision. the
charity trustees must decide how any remaining
assels of the ClO shall be applied

(¢} Ineither case the remaming assels must he applied
for charitable burposes the same as or similar o
those of the CIO.

The CIO must observe the requirements of e Dissalution
Regulations i applying to the Commission for the CIO w1 ne
removed from the Register of Chanties, and 11 particular,

(@) the chanly trustees st send with thair application
to the Commission:

iy a copy of the resolution  passed by the
members of the CIO;
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(i) a declaration by the charity trustees that any
debts and other liabilities of the CIO have been
settled or otherwise provided for in full; ang

(i) a statement by the charity trustees selting out
the way in which any property of the CIO has
been or is to be applied prior io its dissohution in
accordance with this constitution:

(b}  the charity trustees must ensure that a copy of the
application is sent within seven days {0 every member
and employee of the CIQ, and to any charity trusiee of
the CIO who was not privy to the application.

{4) I the ClO is 1o be wound up or dissolved in any other
circumstances, the provisions of the Dissalution
Regulations must be followed.

30. interpretation
In this constitution:
“connected person” means:

{a) a child, parent, grandchild, grandparent, brother or
sister of the charity trustee:

(b}  the spouse or civil pariner of the chanily trustee or of
any person falling within sub-clause (3} above:

{c} a person carrying on business in partnership with
the charity trustee or with any person falling within
sub-clause (a) or (b) above:

(d}  aninstitution which is controlied ~

{i} by the charity trusiee or any connected person
falling within sub-clause (a), {by, of () above or

{i) by two or more persons fathng within sub-clause
{d)(i), when taken toyether

(8)  a body corporate in which —

{1} the charity trustee or any connacted nersaon
faling within sub-clauses {ajtoicihas a
substantial interest: or

{ii}  two or more persons falling within sub-clause
{e){i) who, when taken fogsther. have
& substantial interest

Section 118 of the Charities Act 2011 apply for the
purposes of interpreting the terms used in this constitution.
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“General Regulations” means the Charitable Incorporated
Organisations (General) Regulations 2012,

"Dissolution Regulations” means the Charitable Incorporated
Organisations {Insoivency and Dissolution) Requtations 2012

The “Communications Provisions” means the Communications
Provisions in [Part 10, Chapter 4] of the General Regulations.

“charity trustee” means a charity trustee of the CIO.

A “poll” means a counled vote or ballot, usually {bui not
necessarily) in writing.

&



Appendix

The following provisions do not form part of the Foundation maodel
constitution but are available as options under clauses 19 {General
meelings of members) and 22 {Use of glectronic commumsalions) For
CiOs intending to include these powers in ther constitulions, we
recommend that you use the following wording. Notes on these
clauses are included with the explanatory notes accompanying the
clauses in the model.

General meetings of members
{4} Proxy voting

ta}  Any member of the CIO may appoint another person as a
proxy o exercise aff or any of that member's nghis o
attend. speak and vole at a general meeling of the CIO
Proxies must be appointed by a notice in writing (a
“proxy notice”) which:

(i) states the name and address of the
member appointing the proxy:

(i) identifies the person  appeinted to he  that
member's proxy and the general meetng in
refation to which that person is appomnied;

(i) is signed by or on behall of the membher appomtmg
the proxy. or 1s authenticated in such manner as the
CIO may determine: and

(iv) is delivered to the CIO in accordance with the
constitution and any instructions contained in the
notice of the general meeting to which they relate.

(b} The CIO may require  proxy notices 1o be
delivered in a particular form. and may specily
different forms for different Durposes.

() Proxy notices may {but do not have to) specty how the
broxy appointed under them is 1o vola {or that the proxy
is to abstain from voling) on one or more resolubions

{d} lUnlessa proxy notice indicates otherwise, if muysi
be treated as:

{i) allowing the person appointed under i as » Driosxy
discretion as to how to vote on any ancillary or
procedural resolutions put to the meeting and

(i) appointing that PErson as a proxy i relation o
any adjournment of the general megting 1o
which it relates as well as the meetng nself

¢
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{5)

{2}

{f

{9)

(h)

A member who is entitied to attend. speak or vote (either on
a show of hands or an a poll} at a general meeting remaing
50 entitled i respect of that meeting or any adiournment of
it, even though a valig proxy notice has been delivered to
the CIO by or on behalf of that member

An appointment under @ proxy notice may be revoked
by delivering to the CIO a notice i writing given by or
on behalf of the member by whom or on whose behalf
the proxy notice was given,

A notice revoking a proxy appoiniment only takes
effect if it is delivered before the start of the meeting
or adjourned meeting to which i relates

if a proxy notice is not signed or authenticated by the
membier appointing the proxy, it must be accomparnied
by written evidence that the person who signed or
authenticated it on that member's behalf hag authority
to do so.

Postal Voting

(8)

The CIO may. if the charily trustess so decide, allow
the members 1o vote by post or electronic maij
{"email™) to eloct charity frustees or 1o make a
decision on any matier that 18 being decidad at g
general meeting of the members

The charity trustees must appoint at isast two
persons independent of the CIO to serve as
scrutineers lo supervise the conduct of the
posiallemail ballot and the counting of votes.

If postal andfor email voling is to be aliowed on a matter,
the CIO must send 1o members of the CIO not less than
[21] days before the deadline for receipt of voles
cast in this way:

(1} anotice by email, if the member has agread to
recelve nofices in this way under clause f21}
{Use of electronic communication, including an
explanabon of the purpose of the vote and the
voling procedure to be followed by the membaer,
and a votng form capabie of being returned by
email or post to the ClO, containing details of
the resolution being put to a vote. or of the
candidates for election, as applicable:

(i} anotice by post to all other members, inctuding a
written explanation of the purpose of the postal
vote and the voling procedure 10 te: followed by
the member: and a postal voting form containing
details of the resolution being put 1o a vate. or of
the candidates for election, as applicabie




(d)

(e)

(f)

()

{

)

The voting procedure must require all forms returned by
postto be in an envelope with the member's name and
signature, and nothing else, on the outside, nside
another envelope addressed to “The Serutineers for
[name of CIOJ, at the CIO's principal office or such other
postal address as is specified n the voling procedure.

The voting procedure for votes cast by email must
require the member's name 1o be at the top of the
email, and the email must be authenticated in the
manner specified in the voling procedure.

Email voles must be returned to an email address
used only for this purpose and must he accessed
only by a scrutineer

The voting procedure must spacify the closing date and
time for receipt of votes, and must state that any voles
received after the closing date or not complying with the
voting procedure will be invalid and not be counted,

The scrutineers must make alist of mames of members
casing valid voles, and a separate list of members casting
votes winch were invalid These sl must b provided

to a chanty trustee or other persan overseeing
admission o, and voting al, the general meshng. A
member who has cast a vahd postal or emat vole must
not vote at the meeting, and must not be counted in the
quorum for any part of the meelng on which e, she or i
has already cast a valid vote. A member who has cast
an invalid vote by post or email is allowed to vote at the
meeting and counts towards the SorUm,

For postal voles. the scrutinears must retam the
internal envelopes {with the member's name and
signature). For email votes, the scrutineers must cut
off and retain any part of the email that intlutes the
member's name. Ineach €ase, 8 scrulmesr must
record on this evidence of the member's name that
the vole has been counted, or if the vote has been
declared invalid, the reason for such declaration

Votes cast by post or emaii mMust be counted by all the
scrutineers before the meelng at which the vole is to
be taken. The scrutineers must provide to the paraon
chainng the meeting written confirmation of the
number of valid voles received by post and smail and
the number of votes received which were rvalic!




(k)  The scrutineers must not disclose the result of the
postaliemail ballot until after votes laken by hand or
by poll af the meeting, or by poll after the meetng, have
been counted. Only at this point shall the scrutineers
declare the result of the valid voles received. and these
votes shall be included in the declaration of the resuft
of the vote.

() Following the final declaration of the result of the vole, the
serutineers must provide to a charity frustee or ather
authorised person bundies containing the evidence of
members submitting valig poslal votes: evidence of
members submitting valid email votes: evidence of invalid
voles; the valid votes, and the wnwvalic voles.

{m}  Any dispute about the conduct of a postatl or emad
ballot must be referred initially to a panel set ups by
the charity trustees. 1o consist of two trustees and two
persons independent of the CIO. If the dispute cannot
be satisfactorily resolved by the panel, it must be
referred to the Electoral Reform Services

Use of electronic communications
{2} To the CIO

Any member or charily trustee of the CIO may communicate
electronically with the CIO fo an address specified by the CIO for
the purpose, so long as the communication = autheniicaled in a
manner which is satisfactory to the CIO.

{(3) By the ClO

{8)  Any memberor charily trustes of the CIO. by providing
the CIO with his or her email address or simiar, s taken
to have agreed to receive communications from the IO
in glectronic form at that address, unless the member
has indicated to the CIO his or her unwilingness
receive such communications in that form.

{b) The charily trustees may, subject to comphancs
with any legal requirements. by means of
publication on its website:

(i} provide the members with the notice referred 1o
in clause 19(2) (Notice of general meelings}:

(i)  give charity trustees notice of their
meetings in accordance with clause 15(1)
{Calling meetings); {and




(iii)

submit any proposal to the members or charity
trustees for decision by writen resolution or
postal vote in accordance with the CiO's powers
under clause 18 (Members' decisions), 18144
{Decisions taken by resolution in writing), or
[ithe provisions for postal voling] (if vou have
included this optional provision, please insert
the correct clause number herell.

(c)  The charity trustees must —

{1

(i)

take reasonable steps to ensure thai members
and charity trustees are pramptly notified of the
publication of any such notice or proposal; and

send any such notice or proposal in hard
copy form to any member or charnity trusiee
who has not consented o receve
communications i electronic form.
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EXCELLENCIA
AlD FOUNDAT’ON
UNITED KINGDOM LONDON
J etfinfos.uk@gmail,com ‘

EXCELLENCIA core purpose is,

* The purpose . for which EXCELLENCIA s being established according to
the law of Englond and Wales ds N

The promotion of sustainablé deve/opmeht for the public benefit by the
prevention and relief of people in po verty , in developing countries in
particular but not exclusively who are affected by climate change by
the provision of sustainable Agro forestry practices , others forest
management strategies and clean water , in order to enable them to
generate sustainable environmentally friendly food production ,
sufficient income to meet their basic needs and mitigate climate Change

» Sustainable development means “development which meets the needs of the
present without compromising the ability of future generations to meet their

own needs.”

. ""'-/7,“7/ i
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1) WHAT EXCELLENCIA WILL BE DOING

The promotion of sustainable development for the public benefit by the
prevention and relief of people in poverty we will work to create thriving
,Sustainable communities in developing countries in particular but not ,

/ / N
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Excellencia Aid Foundation

Charitable Incorporated Organization EXCELLENCIA

AID FOUNDATION
UNITED KINGDOM LONDON
etfinfos.uk@gmail.com

EXCELLENCIA EXTENDED GOVERNANCE POWERS PERMITTING
TRUSTEES BENEFIT

Excellencia Aid Foundation Extended Governance powers permitting trustees benefit is
calculated to further its purposes or is conducive or incidental to doing so.

1) Excellencia Aid Foundation has power to employ or remunerate Trustee provided that a
majority of the trustees do not benefit in this way

2) Benefit means financial benefit direct or indirect which is either money ,or salary, or
wages or has monetary value

3) Employ means recruit ,or appoint ,or supply of Goods, or supply of services, or hiring ,or
use of IT expertise , or Consultancy, or Work, or Employment (in Full or part time term )in
return of benefice .

4) Excellencia Aid Foundation board of Trustees is composed with Non Executive Trustees and
Executive Trustees

Are collectively and share ultimate responsibility for governing, decision making and directing how
Excellencia Aid Foundation is managed and run .
Excellencia Aid Foundation board of Trustees must implement good governance to

promotes transparency and culture where everything works towards fulfilling Excellencia
Aid Foundation’s vision, mission and object.,

Excellemcia Board of Trustees (Non Executive and Executive trustees ) meet four times a years
(each quarter of year ) to discharge their legal duties and requirement .

5) Excellencia Aid Foundation s Non Executive Trustees are not involved in implementation of
day to day charity work or operation and are part of and form non executive committee .( with
Non Executive Chair )

6) Excellencia Aid Foundation s Executive Trustees have got extra role for the best interest of

Excellencia Aid Foundation, are involved and are employed by Excellencia Aid Foundation to

I



implement day to day Excellencia Aid Foundation work or operation and form or are part of
Executive committee , supported by staffs and volunteers to implement and achieve Excellencia
Aid Foundation vision, mission and object ( with Executive Chair ).

7) Excellencia Aid Foundation Non Executive trustee can become Executive trustee and vice versa
complying with the resolution properly passed by Board of Trustees dealing with circumstances
occurred impartially in good faith and in the best interest of Excellencia Aid Foundation and subject
to the provision of clause 1 of Excellencia Aid Foundation extended governance power .

8) Managing conflict of interest

A') Excellencia Aid Foundation Board of trustee is balanced in such way that Non Executive
trustees must always be in majority and Executive trustees in minority complying with clause 1 of
extended governance powers permitting trustees benefit.

B) Excellencia Aid Foundation Non Executive Trustees role is to scrutinize ,to challenge ,to control
,to evaluate the performance of Executive Trustees ,satisfy on financial report ,mitigate conflicts of
interest .

C) Non Executive trustee overseeing internal audit committee, remuneration committee, and
others committees delegated by board of trustee and subject to the provision of clause 14
delegation by charity Trustees

D). Excellencia Aid Foundation will appoint or recruit independent external auditor and accountant
for an independent review (financial » Bovernance and all others areas ) and result of the audit will
be published in annual report for stakeholders confidence.

E) Non Executive Trustees are reimbursed legitimate trustee expenses complying with

Excellencia Aid Foundation trustees expenses policy and procedure EXCELLg]:%‘C.S\I
N N
. . . AID FOUNDE T NDO
and charity commission guidance (cc11 GDO!

eﬁ'mfos U

and maximum Annual set budget and or allocated .

F) Excellencia Aid Foundation Executive trustees are involve in day to day operation, implementation
of charity work ,

Excellencia Aid Foundation Executive trustees are appointed or recruited by the board of trustees ,
aim is calculated to further its purposes or is conducive or incidental to doing so

G) Executive Trustees appointment or recruitment by the board of trustees
Should be done for the best interest Excellencia Aid Foundation

Taking into account commitment and or skills and or qualification needed to achieve Excellencia Aid
Foundation mission, vision and object.

When reaching decision to appoint and or employ trustee, Excellencia Aid Foundation board of
trustees must balance the advantage of employing charity trustees against the disadvantage of
doing so the reason for the decision should be recorded by the charity trustees in the minutes book

, ¥ /



H) Charity trustee appointed should not gain inside favour or influenced post to be created specially
to benefit him .

Charity Trustee appointed does not vote on any such matter and is not to be counted when
calculating whether a quorum of charity trustees is present at the meeting

Therefore the Charity Trustee is absent from the part of any meeting at which there is discussion of
the proposal to enter into contract or arrangement with him or her .

And other Charity trustees are satisfied that it is in the best interest of Excellencia Aid Foundation
to employ and appoint charity Trustee rather than someone who is not a charity trustee or

connected person .

[JExecutive Trustees are subject to clear job description and agreement and others details properly
recorded in writing conducted by remuneration committee ,and agreement may also be executed

in accordance with clause 21 .

And. others Trustees are satisfy that is in the best interest of Excellencia Aid Foundation the
maximum amount of benefit is properly recorded in minute book and in a written agreement
between the CIO and the charity trustee or connected person

the amount or maximum of the benefit for the employment does not exceed what is reasonable

and represent value for money .

8) Sui Generis Excellencia Aid Foundation board of trustees will appoint executive trustee and or
connected persons

Trustee, or trustee of connected person concerned to absent himself to the meeting,
After a decision on recruitment or appointment is reached by Excellencia Aid Foundation board of

trustees then and there the matter is passed to remuneration committee to finalise others
details ( job description, benefit, duration..... ). associating trustee or trustee of connected person

or connected person .

[ HE
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EXCELLENCIA /-
AID FOUNDATION - Yy
UNITED KINGDOM LONDON /, /
etfinfos.uk@gmail.com /..--

9) Prior implementation of Trustees decision or resolution using Excellencia Extended

GO\{ernance powers permitting Trustees benefits , including any future change or update is
subject to prior authorisation from Charity Commission or Court
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Excellencia Aid Foundation

EXCELLENCIA AID FOUNDATION CIO

Registration number:1184746

BOARD MEETING

Date 22™ April 2025
Time 15.00-1700
Location London-UK

Present: VERONIQUE MASOSA , MIKE HARVEY KISUKA and HUBERT BADIBANGI NTANGANIKA

1 Agenda Items

e MOMENTUM ,TASK FORCE, FIELD FORCE ,BOOTS ON THE GROUND

* feedback from Barclays Bank

e Feedback from Embassy of Congo in UK

* Task Force, Field Force ,Boots on the Ground
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» Barclays Bank feedback and Trustees derections

> Firstly Trustees are happy that Excellencia Aid Foundation details and
informations in Barclays Bank are updated therefore Excellencia Aid
Foundation can apply for others products or services if needed reference
to Barclays letter of 16 March 2025 ; Trustees directions are to get field
operations authorizations first which will determine clearly and highlighted
the program of Trees nursery planned in Republic Democratic of Congo

» Barclays charity support team. restition from Chair Hubert Badibangi
Ntanganika following phone call on 7 march 2025 contacting Barclays
Bank regarding Barclays supporting Charity team in international context
, Hubert Badiabangi Ntanganika can confirm that Barclays support team
with years of experience are eager to support Excellencia Aid Foundation
to deliver its purposes

» Feedback from Congolese Embassy in UK Excellencia Aid Foundation did not
receive feedback from the Congolese Embassy so follow up strategy of task
force ,field force ;boots in ground is made as contingency plan .

» TASK FORCE .FIELD FORCE BOOTS IN THE GROUND Trustees decided for
appointements and recrutements strategy

> from the time being are appointed
1 CELINE MBUYAMBA KABALUAPA s appointed as Excellenciacia
Aid Foudation Legal representative of Africa region operations based in
Republic Democratic of Congo to follow up all legal process this is a level
1 appointement ,therefore authornty letter from Excellecia Aid Foundation
fo be issued to enable our new appointee to deliver on TASK expected
,also to be highlighted this is a three months volunteering task renewed
one time not exceeding six months of volunteering prior of paid contract
to be negociated .
2 DESIRE BADIBANGI! NTANGANIKA is appointed as Excellencia Aid
Foundation head of fundraising assistant of Chairman tasked to assist
overseeing operations and digital fund raising ;IT ,Events and Web site
therefore authority letter from Excellecia Aid Foundation to be issued to
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enable our new appointee to deliver on TASK expected ,also to be
highlighted this is a three months volunteering task renewed one time
not exceeding six months of volunteerning prior of paid contract to be
negociated

3RODRIGUE MAYEMBA MATADI is appointed as Excellencia Aid
Foundation field operator associate in charge of managing and
monitoring field operations of Excellencia Aid Foundation oversees daily
activities on remote locations making sure that all operations are running
at peak efficiency and according to plan ,additionally collecting data
;providing informations and resources needed for the operations

therefore authority letter from Excellecia Aid Foundation to be issued to
enable our new appointee to deliver on TASK expected ,also to be
highlighted this is a three months volunteering task renewed one time
not exceeding six months of volunteering prior of paid contract to be
negociated .

4. DONDI KABALUAPA NTANGANIKA is appointed as Excellenciacia
Aid Foudation assistant Legal representative of Africa region operations
based in Republic Democratic of Congo to follow up all legal process this
is a level 1 appointement ,therefore authority letter from Excellecia Aid
Foundation to be issued to enable our new appointee to deliver on TASK
expected ,also to be highlighted this is volunteering oppointement .

5GEMIMA BALEBUA NTANGANIKA is appointed as Excellencia Aid
Foundation head of fundraising assistant of head of fundraising tasked to
assist overseeing operations and digital fund raising ;IT ,Events and Web
site therefore authority letter from Excellecia Aid Foundation to be issued
to enable our new appointee to deliver on TASK expected ,also to be
highlighted this is a volunteering appointment .

» Trustees decided that comming up more appointments and recruitments to be
done to enable Exellencia Aid Foundation to deliver to its purpose
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e Trustee MIKE HARVEY KISUKA as suggested operation in Burkina Faso which is cost
effective more operation details needed for Trustees decision making
» To be updated : Excellencia Aid Foundation web site | Digital fund raising and IT

* Reminder Excellence Aid Foundations objective is to plant millions trees to
prevent and relief of people in poverty affected by climate change .(sustainable

Environment )

The next meeting
The next meeting date to be agreed by all trustees
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Constitution

of a Charitable
incorporated
Organisation whose
only voting members
are its charity trustees
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Constitution d’une Organisation Caritative Incorporée (CIO)
(Dont les seuls membres votants sont ses administrateurs)

(Mode¢le de constitution « Foundation »)

Date de la constitution (derniére mise a jour) :
8 juillet 2019
1. Nom :

Le nom de I’Organisation Caritative Incorporée (la « CIO »)
est:

EXCELLENCIA AID FOUNDATION
2. Localisation nationale du siége principal

La CIO doit avoir un siége principal en Angleterre. B4
g 23
Le siége principal de la CIO est situé en Angleterre. 5 8 § 8
| Z<= g8
; {836 5
Adresse : ; 5 § § g
97 Bradfield Drive Soxg
=3 @ &
IG11 9AP z°
} 2

3. Objet(s)
Les objets de la CIO sont les suivants :

(voir I’annexe a la derniére page pour la version compléte des objets).

Aucune disposition de cette constitution ne doit étre interprétée
comme autorisant I’utilisation des biens de la CIO a des fins non caritatives,

conformément :

» alarticle 7 de la loi écossaise de 2005 sur les ceuvres caritatives et les
investissements des fiduciaires (Charities and Trustee Investment
(Scotland) Act 2005), et

o al’article 2 de la loi nord-irlandaise de 2008 sur les ceuvres caritatives
(Charities Act (Northern Ireland) 2008).



"!

4. Pouvoirs N2,
N 4

. . ‘\\ . f’l
La CIO a le pouvoir d’entreprendre toute action permettant de prosgouvojf
ses objectifs ou qui y est connexe ou accessoire. V4

En particulier, la CIO a le pouvoir de :

(1) Emprunter de I’argent et grever tout ou partie de ses biens en garantie
du remboursement de I’emprunt.

La CIO doit se conformer, le cas échéant, aux articles 124 et 125 de la
Charities Act 2011 si elle souhaite hypothéquer un bien immobilier ;

(2) Acheter, prendre en location ou en crédit-bail, acquérir par échange,
louer ou autrement acquérir tout bien, et 1’entretenir ou I’équiper pour son
usage ;

(3) Vendre, louer ou autrement disposer de tout ou partie de ses biens.
Lorsqu’elle exerce ce pouvoir, la CIO doit se conformer, selon le cas, aux
articles 117 et 119 a 123 de la Charities Act 2011.

(4) Emploi et rémunération du personnel. La ClO peut employer et
rémunérer le personnel nécessaire a |'exécution de ses missions.
Toutefois, un administrateur (charity trustee) ne peut étre employé ou
rémunéré que dans la mesure autorisée par la clause 6 (Avantages et
paiements aux administrateurs et aux personnes liées), ainsi que
conformément aux dispositions élargies de gouvernance figurant au
Verso.

(5) La CIO peut déposer ou investir ses fonds, recourir aux services d’un
gestionnaire de fonds professionnel, et faire en sorte que ses
investissements ou autres biens soient détenus au nom d’un tiers
(nominé), de la méme maniere et sous réserve des mémes conditions
que celles prévues pour les fiduciaires par le Trustee Act 2000.

5. Utilisation des revenus et des biens

(1) Les revenus et les biens de la CIO doivent étre exclusivement utilisés
en vue de la réalisation de ses objectifs.

(a)Un administrateur peut étre remboursé sur les fonds de la CIO, ou régler
a partir de ceux-ci, les dépenses raisonnables engagées en bonne et due
forme dans le cadre de ses fonctions pour le compte de la CIO.



(b)Un administrateur peut bénéficier d’une assurance responsabilité civile
(indemnité fiduciaire) souscrite aux frais de la CIO, conformément aux

dispositions de I’article 189 du Charities Act 2011, et sous réserve de ses

conditions.

(2) Aucun revenu ni bien de la CIO ne peut étre versé ou transfére, é

directement ou indirectement, a un membre de la CIO, sous forme de =

dividende, prime ou autre avantage a caractere lucratif. g
%
=

(3) Aucune disposition de cette clause n’empéche un administrateur ou u
personne liée de recevoir un avantage ou un paiement autorisé par la clau
6 (voir dispositions €largies au verso).

H

6. Avantages et paiements aux administrateurs et aux personnes liées
(1) Dispositions générales
Aucun administrateur ni aucune personne qui lui est liée ne peut :

(a) acheter ou recevoir des biens ou services de la CIO a des conditions
préférentielles par rapport a celles applicables aux autres membres du
public ;

(b) vendre a la CIO des biens, des services ou un intérét dans un bien
immobilier ;
(¢) étre employé par la CIO ou recevoir une rémunération de sa part ;

(d) recevoir tout autre avantage financier de la part de la CIO ; a moins que
ce paiement ou avantage ne soit autorisé par le sous-paragraphe (2) de la
présente clause, ou par une décision de justice, ou encore avec ’accord
préalable écrit de la Charity Commission (« la Commission »).

Dans cette clause, un « avantage financier » signifie un avantage, direct ou
indirect, exprimé en argent ou ayant une valeur monétaire.

(2) Portée et pouvoirs autorisant les avantages au profit des
administrateurs ou des personnes liées

(a)Un administrateur ou une personne liée peut bénéficier des services ou
avantages de la CIO en tant que bénéficiaire, a condition que la majorité
des administrateurs ne bénéficient pas de cette manicre.

(b)Un administrateur ou une personne liée peut conclure un contrat avec la
CIO pour la fourniture de services, ou pour la fourniture de biens en lien

AlD FOUNDATION
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avec la prestation de services, lorsque cela est permis conformément aux
articles 185 a 188 de la Charities Act 2011, et sous réserve des conditions
qui y sont stipulées.

(c)Sous réserve des dispositions du sous-paragraphe (3) de la présente
clause, un administrateur ou une personne liée peut également fournir a la
CIO des biens qui ne sont pas liés a une prestation de services fournie a la
CIO par cet administrateur ou cette personne liée.

(d)Toute opération financiere, y compris un prét octroy€ par un
administrateur a la CIO, doit se faire a un taux raisonnable, qui ne peut

excéder le taux d’intérét directeur de la Banque d’ Angleterre (également
appelé taux de base).

=

UNITED KINGDOM LONDON
effinfos.uk@gmail.com

(e)Un administrateur ou une personne liée peut percevoir un loyer pour
immeuble loué a la CIO, a condition que le montant du loyer et les autrgs
conditions du bail soient raisonnables et appropriés. L’administrateur
concerné doit se retirer de toute réunion au cours de laquelle une telle
proposition, ou les modalités du loyer ou du bail, sont discutées.

EXCELLENCIA
AID FOUNDATION

(f)Un administrateur ou une personne liée peut participer aux activités
commerciales et de collecte de fonds ordinaires de la CIO, dans les ménve
conditions que les autres membres du public.

w

(3) Paiement pour la fourniture de biens uniquement — mesures de
controle

Un administrateur ou une personne liée peut fournir des biens a la CIO sans
prestation de services associée, a condition qu’au moins 1’une des conditions
suivantes soit remplie :

(a) Le montant ou le montant maximal du paiement pour les biens est précisé
dans un accord écrit entre la CIO et I’administrateur ou la personne liée
fournissant les biens (appelé « le fournisseur »).

(b) Le montant ou le montant maximal du paiement ne dépasse pas ce qui est
raisonnable dans les circonstances, pour la fourniture des biens concernes.

(c) Les autres administrateurs de 1’organisation caritative confirment qu’il
est dans le meilleur intérét de la CIO (Organisation Caritative Incorporée)
de conclure un contrat avec le prestataire, plutt qu’avec une personne qui
n’est ni administrateur ni personne liée. Pour parvenir a cette décision, les
administrateurs doivent mettre en balance les avantages de contracter avec
un administrateur ou une personne liée, et les inconvénients éventuels

d’une telle décision.




(d) Le prestataire concerné doit s’absenter de toute partie de la réunion
durant laquelle la proposition de conclure un contrat ou un arrangement
avec lui (ou avec Dentité liée) concernant la fourniture de biens ou de
services a la CIO est discutée.

(e) Le fournisseur ne participe a aucun vote sur cette question et n’est pas
comptabilisé dans le quorum requis pour que la réunion des
administrateurs soit valable.

(f) La justification de cette décision doit &tre consignée par les
administrateurs dans le registre des proces-verbaux de la CIO.

(g) Une majorité des administrateurs en fonction au moment de la décision
ne doivent pas percevoir de rémunération ni bénéficier de paiements
autorisés par la clause 6.

(4) Définitions applicables aux sous-clauses (2) et (3)

(a) L expression « la CIO » inclut toute société dans laquelle la CI() : _
(i) détient plus de 50 % des actions ; ou < %%) §
(i) exerce plus de 50 % des droits de vote attachés aux actions ; o é ggg
(iii) a le droit de nommer un ou plusieurs administrateurs au con gég?
d’administration de ladite société. 5 ?(@ §
(b) L’expression « personne liée » comprend toute personne entraririt darfs cfa

|

définition précisée a la clause 30 (Interprétation).
7. Conflits d’intéréts et conflits de loyauté
Un administrateur de la CIO doit :

(1) déclarer la nature et ’étendue de tout intérét, direct ou indirect, qu’il ou
elle détient dans une opération ou un arrangement envisagé avec la CIO, ou
dans toute opération ou tout arrangement déja conclu par la CIO et non

encore déclaré ;

(2) s’absenter de toute discussion des administrateurs lorsqu’un conflit
d’intéréts potentiel est susceptible de survenir entre son devoir d’agir
exclusivement dans I’intérét de la CIO et tout intérét personnel (y compris,
sans s’y limiter, tout intérét financier).



Tout administrateur qui s’absente d’une discussion conformément a la
présente clause ne doit ni voter, ni étre comptabilisé¢ dans le quorum requis
pour toute décision prise par les administrateurs sur la question concernée.

8. Responsabilité des membres en cas de dissolution de la CI1O
Option 1 :

Si la CIO est dissoute, les membres ne sont pas tenus de contribuer a ses
actifs, ni personnellement responsables du réglement de ses dettes ou
obligations.

9. Administrateurs de la C10

(1) Fonctions et devoirs des administrateurs

UV
[a—y
)

Les administrateurs de la CIO sont chargés de la gestion des affaires d
CIO et peuvent, a ce titre, exercer tous les pouvoirs conférés a la CIO.

1A
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I1 est du devoir de chaque administrateur :

P@ELLENC
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(a) D’exercer ses pouvoirs et de remplir ses fonctions en sa qua
d’administrateur de la CIO de la maniére qu’il juge, en tout
foi, la plus @ méme de promouvoir les objectifs de la CIO ;

(b) D’exercer, dans le cadre de ses fonctions, toute la diligencelet 1 les
compétences raisonnables, en tenant compte notamment : o

(i) de toute compétence ou expérience particuliére qu’il possede, ou qu’il
prétend posséder ; et

(ii) s’il ou elle agit en tant qu’administrateur de la CIO dans le cadre d’une
activité commerciale ou professionnelle, de toute compétence ou
expérience particuliére qu’il est raisonnable d’attendre d’une personne

exergant ce type d’activité.
(2) Conditions d’éligibilité a la fonction d’administrateur
. Tout administrateur de la CIO doit étre une personne physique.

. Aucun individu ne peut étre nommé en tant qu’administrateur de la
CIO:

* s’il ou elle est 4gé(e) de moins de 16 ans ; ou

« 5’il ou elle serait automatiquement révoquée(e) de son mandat en vertu
des dispositions de la clause 12(1)(e).



« Nul ne peut exercer la fonction d’administrateur, que ce soit 4 sa
nomination ou a toute ré-nomination, tant qu’il ou elle n’a pas
reconnu expressément, de la maniére décidée par les autres
administrateurs, 1’acceptation de ses fonctions d’administrateur de la
CIO.

« Aumoins un des administrateurs de la CIO doit étre 4gé de 18 ans ou
plus.
Si aucun administrateur n’a atteint 1’Age de 18 ans, les
administrateurs restants ne peuvent agir que pour convoquer une
réunion des administrateurs ou nommer un nouvel administrateur.

(3) Nombre d’administrateurs

EXCELLENCIA
AID FOUNDATION

UNITED KINGDOM LONDON
effinfos.uk@gmail.com

§

Option 1 : !

|

(a) Il doit y avoir au minimum trois (3) administrateurs.

Si le nombre tombe en dessous de ce minimum, I’administrateur ou les
administrateurs restants ne peuvent agir que pour convoquer une réunion
des administrateurs ou nommer un nouvel administrateur.

Option 1b :

(b) Il n’y a pas de nombre maximum d’administrateurs pouvant étre
nommes au sein de la CIO.

4) Premiers administrateurs de la CIO

Les premiers administrateurs de la CIO sont désignés comme suit :
« Hubert Badiba ngi Ntanganika
» Muzavu Muza

. Mike Harvey Kisuka



Ces administrateurs sont nommés a vie, de maniére indéfinie, ou jusqu’a leur
démission ou leur retraite.

10. Nomination des administrateurs de ia C10

Option 1 :

« A P’exception des premiers administrateurs, chaque administrateur doit
&tre nommé par résolution adoptée lors d’une réunion diiment
convoquée des administrateurs de la CIO.

. La durée du mandat est de [trois (3) ans], ou a vie, ou jusqu’a ce qu’il
démissionne ou prenne sa retraite, selon ce que prévoit la résolution.

« Lors de la sélection de toute personne a nommer en tant
qu’administrateur de la CIO, les administrateurs doivent tenir compte
des compétences, connaissances et expériences nécessaires a la bonne _

gestion de la CIO. _
(2) Administrateur(s) ex officio « %é £
SESE
HQO0 5
(a)Le [insérer le poste] en fonction (désigné ci-aprés comme <§§§§§)
titulaire de la fonction ») sera automatiquement (ex officio) | 25 gé
administrateur de la CIO, aussi longtemps qu’il ou elle occu;iilemc‘éf;te?; ;
fonction. ! 5

(b)Si le titulaire de la fonction ne souhaite pas exercer la fonction
d’administrateur, il ou elle peut :

(i) avant d’accepter la nomination en tant qu’administrateur, notifier par
écrit aux autres administrateurs son refus d’agir a ce titre ; ou

(ii) aprés avoir accepté la nomination, démissionner selon les
dispositions prévues a la clause 12 (Retrait et révocation des
administrateurs).

. Le poste d’administrateur ex officio demeurera vacant tant que le
titulaire de la fonction n’aura pas quitté sa charge.
(3) Administrateur(s) désigné(s)

(a)Le [insérer le nom de 1’organisme désignateur] (ci-aprés désigné
comme « 1’organisme désignateur ») peut nommer [insérer le
nombre] administrateur(s) de la CIO.



(b)Toute nomination doit étre effectuée au cours d’une réunion tenue
conformément aux pratiques habituelles de I’organisme désignateur.

(c)Chaque nomination doit étre prévue pour une durée indéfinie ou
selon les modalités stipulées dans 1’acte de nomination.

(d)La nomination prendra effet a partir :

(1) de la date de la vacance du poste ; et
(11) de la date a laquelle les administrateurs, leur secrétaire ou leur
greffier ont été informés de la nomination.
(e)La personne désignée n’a pas besoin d’étre membre de
’organisme désignateur.

(f)Un administrateur nommé par 1’organisme désignateur est soumis
aux mémes obligations, conformément a la clause 9(1), que les gﬁ’nk’

administrateurs, et doit agir de bonne foi dans I’intérét de la CI

11. Informations destinées aux nouveaux administrateurs 5
Z,
[<3]

Les administrateurs de la CIO s’engagent a remettre a chaque nouve
administrateur, au plus tard au moment de sa prise de fonction :

(a)une copie de la version actuelle de la présente constitution ||

(b)une copie du dernier rapport annuel des administrateurs, 3 w‘
des états financiers les plus récents de la CIO. e

12. Retraite et révocation des administrateurs de la ClO

’ é(,(;ELL
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(1) Un administrateur cesse d’occuper ses fonctions dans les cas suivants :
(a)il ou elle démissionne en notifiant sa retraite par écrit a la CIO (a
condition qu’un nombre suffisant d’administrateurs reste en fonction,
de sorte a former un quorum lors des réunions) ;

(b)il ou elle est absent(e) sans autorisation des administrateurs a
toutes leurs réunions pendant une période de six (6) mois, et les
administrateurs décident que son poste doit étre déclaré vacant ;

(c)il ou elle décede ;

(d)selon ’avis écrit d’un médecin traitant agréé, transmis a la CIC, la
personne est devenue incapable physiquement ou mentalement d’agir
en tant qu’administrateur et cette incapacité est susceptible de durer

plus de trois (3) mois ;



(e)il ou elle est disqualifié(e) pour agir en tant qu’administrateur en
vertu des articles 178 a 180 de la Charities Act 2011 (ou toute
réadoption ou modification statutaire de ces dispositions).

(2) Toute personne ayant quitté ses fonctions d’administrateur peut €tre
nommeée de nouveau.

(3) [Optionnel] Un administrateur ayant exercé trois (3) mandats
consécutifs ne peut pas étre renommé pour un quatriéme mandat
consécutif, mais peut I’étre aprés un intervalle d’au moins un (1) an.

13. Prise de décisions par les administrateurs de la CIO

Toute décision peut étre prise :

. Soit lors d’une réunion des administrateurs de la CIO ;

. Soit par résolution écrite ou électronique, adoptée 4 I'unanimité p
tous les administrateurs. Cette résolution peut consister en un
document unique ou en plusieurs documents contenant le méme
texte, signés séparément par un ou plusieurs administrateurs po
exprimer leur accord.

14, Délégation par les administrateurs de la CIO

(1) Les administrateurs peuvent déléguer tout ou partie de leurs pouvess—_ |
ou fonctions a un ou plusieurs comités. S’ils le font, ils doivent déterminer
les conditions et modalités de cette délégation. Les administrateurs peuvent
A tout moment modifier ces conditions ou révoquer la délégation.

(2) Ce pouvoir s’ajoute aux pouvoirs de délégation prévus par le
Réglement général (General Régulations), ainsi qu’a tout autre pouvoir de
délégation applicable, mais il est soumis aux conditions suivantes :

(a) Un comité peut é&tre composé de deux (2) personnes ou plus, mais
au moins un membre de chaque comité doit étre un administrateur de
la CIO.

(b)Les actes et délibérations de tout comité doivent étre
communiqués aux administrateurs dans leur ensemble dans les plus
brefs délais raisonnables.



(c)Les administrateurs doivent réexaminer périodiquement les
dispositions qu’ils ont prises en matiere de délégation de leurs
POUVOITrS.

15. Réunions des administrateurs de la ClO

(1) Convocation des réunions

(a)Tout administrateur peut convoquer une réunion des
administrateurs de la CIO.

(b)Sous cette réserve, les administrateurs déterminent eux-mémes les
modalités de convocation de leurs réunions, ainsi que le délai de
préavis requis.

(2) Présidence des réunions

N A

(a)Les administrateurs peuvent désigner 1’un des leurs pour présidgr

r M Y r r M . O
les réunions, et peuvent a tout moment révoquer cette designation 323 &
M 9 7 7 _* 4 * s ° r @g—o‘%
(b)Si aucune personne n’a été désignée, ou si la personne désignég za=¢
P , . . it O
refuse de présider ou n’est pas présente dans les dix (10) minutes | §§ 3€
suivant I’heure prévue de la réunion, les administrateurs présents| & g g
peuvent nommer un président pour cette réunion. ’/ 92 £l
=]

D

(3) Procédure lors des réunions

|

|
I

(a)Aucune décision ne peut étre prise lors d’une réunion a moins
qu’un quorum ne soit atteint au moment ou la décision est prise.

Le quorum est constitué de deux (2) administrateurs, ou du tiers (1/3)
du nombre total d’administrateurs arrondi au nombre entier le plus
proche (selon le plus élevé des deux), ou de tout nombre supérieur
que les administrateurs peuvent décider de temps a autre.

Un administrateur ne compte pas dans le quorum lorsqu’une décision
concerne une question sur laquelle il ou elle n’a pas le droit de voter.

(b)Les questions soulevées lors d’une réunion sont tranchées a la
majorité des voix des membres ayant droit de vote.

(c) En cas d’égalité des voix, la personne présidant la réunion
dispose d’une seconde voix ou voix prépondérante.



(4) Participation aux réunions par moyens électroniques

(a)Une réunion peut étre tenue par des moyens électroniques
appropriés agréés par les administrateurs de la CIO, a condition que
chaque participant puisse communiquer avec tous les autres
participants.

(b)Tout administrateur participant & une réunion par des moyens
¢lectroniques appropriés agréés par les administrateurs, ou un ou
plusieurs participants peuvent échanger entre eux, est considéré
comme présent a la réunion.

(c)Les réunions tenues par moyens électroniques doivent respecter
les régles habituelles applicables aux réunions, notamment celles
relatives a la présidence et a la rédaction des procés-verbaux.

16. Adhésion a la CIO

(1) Les membres de la CIO sont les administrateurs de la CIO en fo
Les seules personnes admissibles comme membres de la CIO sont sg
administrateurs. L’adhésion a la CIO est incessible a toute autre pe

(2) Tout membre et administrateur qui cesse d’étre administrateur cesse
automatiquement d’étre membre de la CIO.

17. Adhésion informelle ou associative (sans droit de vote)

(1) Les administrateurs peuvent créer des catégories d’adhésion associative
ou autre, sans droit de vote, et peuvent déterminer les droits et obligations
de ces membres (y compris le paiement de cotisations), ainsi que les
conditions d’admission et de cessation de I’adhésion a ces catégories.

(2) Les autres mentions des termes « membres » et « adhésion » dans la
présente constitution ne s’appliquent pas aux membres non votants, qui ne
sont pas considérés comme membres au sens des Charities Acts, des
Réglements Généraux ou des Reéglements relatifs a la dissolution.



18. Décisions relevant exclusivement des membres de la
ClO

(1) Toute décision visant a :

(a)modifier la constitution de la CIO ;

(b)fusionner la CIO avec une ou plusieurs autres CIO, ou transférer
ses activités a une ou plusieurs autres CIO, conformément a la

Charities Act 2011 ;

(c)dissoudre ou liquider la CIO (y compris le transfert de ses

activités a une autre organisation caritative) ;doit étre prise ppr une
résolution des membres de la CIO (et non simplement par le Se
administrateurs). 5838
. . . Fe
(2) Les décisions des membres peuvent €tre prises soit : ;1“323 88
0F

|4 - 14 r 14 m o Z :'

(a)par résolution lors d’une assemblée générale ; Se 8
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(b)par résolution écrite, conformément aux dispositions du 2 ®

paragraphe (4) du présent article. e

(3) Toute décision mentionnée au paragraphe (1) du présent article doit €tre
prise conformément aux dispositions de la clause [28] (Modification de la
constitution), de la clause [29] (Dissolution ou liquidation volontaire), ou
conformément aux Charities Act 2011, aux Réglements Généraux ou aux

Réglements sur la Dissolution, selon le cas.

Ces dispositions exigent que la résolution soit approuvée par une majorite
de 75 % des membres votants lors d’une assemblée générale, ou par
’accord unanime de tous les membres par écrit.

(4) Sauf dans les cas ou une résolution écrite doit étre approuvee par tous
les membres, une telle résolution peut étre adoptée par une majorité simple

de tous les membres ayant le droit de vote.
La résolution écrite est valable & condition que :

(a)une copie de la résolution proposée ait été envoyée a tous les
membres ayant le droit de vote ; et
(b)la majorité requise des membres ait exprimé son accord a la

résolution dans un ou plusieurs documents regus au siége principal
de la CIO dans un délai de 28 jours a compter de la date de diffusion.



Le document exprimant I’accord d’un membre doit étre authentifié
soit par sa signature, soit par une déclaration de son identité jointe au
document, soit par tout autre moyen spécifié par la CIO.

La résolution écrite peut étre composée de plusieurs copies, chacune signée
par un ou plusieurs membres.

Seuls les membres de la CIO a la date de la premicére diffusion de la
résolution sont habilités a voter.

19. Assemblées générales des membres

(1) Convocation des assemblées générales —
Les administrateurs de la CIO peuvent désigner toute réunion qu’ils z
tiennent comme une assemblée générale des membres de la CIO. <z %’ \
. .. : : : Oz !
L’objectif d’une telle réunion est de traiter toute affaire qui, selon la (ﬁ,g SE;
c A . . . Al =2 S
doit étre approuvée par résolution des membres de la CIO, conformépsg §£z ]
la clause [18]. QESe
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(2) Avis de convocation --~_=:_;J

(a) Le délai minimal de convocation requis pour tenir une assemblee
générale des membres de la CIO est de [14] jours.

(b) Sauf lorsqu’un délai de préavis spécifique est strictement requis par une
autre clause de cette constitution, par le Charities Act 2011 ou par les
Réglements Généraux, une assemblée générale peut Etre convoquee avec
un préavis plus court si la majorité des membres de la CIO y consent.

(c) La preuve qu’un avis envoyé par courrier a été diiment adressé,
affranchi et posté ; ou qu’un avis électronique a été correctement adresse et
envoyé, constitue une preuve suffisante que 1’avis a été donné. L’avis est
réputé avoir été donné 48 heures aprés son envoi ou sa mise a la poste.

(3) Procédure lors des assemblées générales des membres

Les dispositions de la clause 15(2) a 15(4) concernant la présidence, la
procédure et la participation aux réunions par des moyens €lectroniques
s’appliquent a toute assemblée générale des membres, toutes les références
aux administrateurs étant considérées comme des références aux membres.



20. Clauses de sauvegqgarde

(1) Sous réserve du paragraphe (2) du présent article, toutes les décisions
prises par les administrateurs de la CIO ou par un comité d’administrateurs
demeurent valides, nonobstant la participation au vote d’un administrateur

. Qui était disqualifié pour occuper la fonction ;

. Qui avait préalablement démissionné ou avait été contraint de quitter
ses fonctions conformément a la constitution ;

Qui n’était pas autorisé a voter sur la question, que ce soit en raison

d’un conflit d’intéréts ou pour toute autre raison ; a condition que
sans le vote de cet administrateur et sans qu’il soit compté dans I
quorum, la décision ait été prise & la majorité des administrateurs

présents & une réunion quorum,
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(2) Le paragraphe (1) du présent article ne permet pas a un administra
de conserver un avantage qui pourrait lui étre accordé par une résoluti
des administrateurs ou d’un comité si, en I’absence de ce paragraphe,jladi
résolution aurait été nulle, ou si I’administrateur n’a pas respecte les

dispositions de la clause 7 (Conflits d’intéréts).

aNiT

21. Exécution des documents

(1) La CIO (Organisation Caritative Incorporée) exécute ses documents soit
par la signature, soit par I’apposition de son sceau (si elle en posséde un).

(2) Un document est réputé valablement exécuté par signature s’il est signe
par au moins deux des administrateurs de 1’organisation caritative.

(3) Si la CIO possede un sceau :
@ Elle doit se conformer aux dispositions des Reglements Généraux ;

® Le sceau ne peut étre utilisé que sur autorisation des administrateurs ou
d’un comité d’administrateurs diment autoris€ par eux.
Les administrateurs peuvent déterminer qui doit signer tout document
auquel le sceau est apposé, et a défaut de toute autre disposition, le

document doit étre signé par deux administrateurs.



22. Utilisation des communications électroniques

(1) Dispositions générales
La CIO respectera les exigences prévues par les dispositions en matiére de
communication des Réglements Généraux, et notamment :

(a)’obligation de fournir, dans un délai de 21 jours, a tout membre qui
en fait la demande, une copie papier de tout document ou information

envoyé par un autre moyen que le papier ;

(b) toute exigence de transmission d’information a la Commission des
organisations caritatives dans un format ou une modalité particulicre.

23. Tenue des registres
La CIO doit se conformer a ses obligations en vertu des Reglements §
Généraux concernant la tenue et I’accés a un registre combiné de ses| <z 2 5
membres et de ses administrateurs. SESE
R0 g5
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24. Procés-verbaux 5’ 3 g?
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Les administrateurs doivent consigner par écrit les procés-verbaux ! ng
4
(1) nominations des responsables officiels effectuées par les administrateurs§;

.

(2) délibérations des assemblées générales de la CIO ;

(3) réunions des administrateurs et des comites d’administrateurs, y compris :
. Les noms des administrateurs présents ;
. Les décisions prises lors des réunions ;
. Et, le cas échéant, les motifs des décisions prises ;

(4) décisions prises par les administrateurs en dehors des réunions.

25. Registres comptables, comptes, rapports annuels,

déclarations et mise a jour du registre

(1) Les administrateurs de la CIO doivent se conformer aux exigences de la
Charities Act 2011 en ce qui concerne la tenue des registres comptables,
1’élaboration et la vérification des états financiers, ainsi que la rédaction
des rapports annuels et des déclarations.

Les états financiers, rapports et déclarations doivent étre envoyés a la
Charity Commission, quelle que soit la tranche de revenu de la CIO, dans
un délai de 10 mois suivant la cloture de I’exercice comptable.



(2) Les administrateurs doivent également informer la Commission de
toute modification des informations enregistrées sur le Registre central des
organisations caritatives, dans un délai de 28 jours suivant le changement.

26. Réglement intérieur

Les administrateurs peuvent, de temps a autre, adopter des regles internes
ou réglements qu’ils estiment raisonnables et appropriés pour la bonne
conduite et gestion de la CIO.

Ces régles ne doivent en aucun cas contredire les dispositions de la
présente constitution.

Des copies des réglements ou régles en vigueur doivent étre mises a
disposition de tout membre de la CIO qui en fait la demande.

27. Réalement des litiges

En cas de litige entre les membres de la CIO concernant la validité o
1égitimité d’un acte réalisé dans le cadre de cette constitution, et sil

conflit ne peut étre résolu a I’amiable, les parties doivent en premierjlieu § .
tenter de résoudre le différend de bonne foi par une médiation, ava @§ § 8
recourir & toute action judiciaire. § S3E
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28. Modification de la constitution §522 5
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Conformément aux articles 224 a 227 de la Charities Act 2011 : <«

(1) La présente constitution ne peut étre modifiee que : -

(a)soit par résolution écrite convenue a 1’unanimité par tous les
membres de 1a CIO ;

(b)soit par résolution adoptée a la majorité de 75 % des VOix
exprimées lors d’une assemblée générale des membres, convoquée
selon les modalités de la clause 19 (Assemblées générales des
membres).

(2) Toute modification :
. De la clause 3 (Objets),
. De la clause 29 (Dissolution volontaire),

. De la présente clause,



« Ou de toute clause dont la modification viserait & autoriser un
avantage ou bénéfice pour les administrateurs, membres de la CIO,
ou toute personne qui leur est liée, nécessite 1’approbation préalable
et écrite de la Charity Commission.

(3) Aucune modification incompatible avec les dispositions de la Charities
Act 2011 ou des réglements généraux ne sera considérée comme valide.

(4) Une copie de chaque résolution modifiant la constitution, accompagnée
d’un exemplaire de la constitution modifiée de la CIO, doit étre transmise a
la Commission dans un délai de 15 jours & compter de la date d’adoption

de la résolution. |

\%.
La modification ne prend effet qu’aprés son enregistrement dans l¢ §
Registre des organisations caritatives. i<z Z8
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29. Dissolution volontaire 5355
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(1) Conformément aux réglements sur la dissolution, la CIO peut § @%szz g
dissoute par résolution de ses membres.Toute décision des membye§ vig&
a dissoudre ou liquider la CIO ne peut étre prise que : I 3

(a) Lors d’une assemblée générale des membres convoquée confort
a la clause 19, avec un préavis d’au moins 14 jours donné a toutes les
personnes habilitées & participer et a voter :

. (i) par une résolution adoptée a la majorité de 75 % des voix
exprimeées ; ou

. (ii) par une résolution adoptée sans vote et sans aucune objection
exprimée en réponse a la question posée a I’assemblée générale.

(b)Ou par résolution écrite signée par I’ensemble des membres de la CIO.
(2) Sous réserve du paiement de toutes les dettes de la CIO :

(a)Toute résolution de liquidation ou dissolution sans liquidation
peut prévoir I’affectation des actifs restants de la CIO.

(b)Si la résolution ne contient pas cette disposition, les
administrateurs doivent décider de I’affectation des actifs restants.

(c)Dans tous les cas, les actifs restants doivent étre affectés a des fins
caritatives identiques ou similaires aux objectifs de la CIO.

(3) La CIO doit se conformer aux exigences des réglements sur la
dissolution pour introduire une demande auprés de la Charity Commission



en vue de sa radiation du Registre des organisations caritatives, notamment

(a) Les administrateurs doivent envoyer & la Commission, avec
leur demande :

. (i) une copie de la résolution adoptée par les membres de la CIO ;
Les administrateurs doivent également fournir a la Commission :

(ii) une déclaration des administrateurs attestant que toutes les dettes et
obligations de la CIO ont été intégralement réglées ou couvertes ;

(iii) une déclaration des administrateurs exposant la maniére dont les biens de
la CIO ont été ou seront utilisés avant sa dissolution, conformément aux
dispositions de la présente constitution.

(b) Les administrateurs doivent s’assurer qu’une copie de la demande de
dissolution est envoyée, dans un délai de sept jours, & chaque membre et
employé de la CIO, ainsi qu’a tout administrateur n’ayant pas participé a
ladite demande.

(4) Si la CIO doit étre dissoute dans d’autres circonstances, les dispogjtions
du Réglement sur la dissolution doivent étre respectées.

30. Interprétation IS

Dans cette constitution, on entend par :

« Personne liée » :

(a) un enfant, parent, petit-enfant, grand-parent, frére ou sceur d;
administrateur de la CIO ; '

(b) le conjoint ou partenaire civil de I’administrateur ou de toute personne
mentionnée au point (a) ;

() une personne exergant une activité commerciale en partenariat avec
I’administrateur ou avec toute personne visée aux points (a) ou (b) ;

(d) une institution contrdlée :

. (i) par ’administrateur ou par toute personne liée visée aux points (a),
(b) ou (c); ou

. (ii) par deux personnes ou plus visées au point (d)(i), agissant ensemble

b



(e) une société dans laquelle :

« (i) ’administrateur ou toute personne liée visée aux points (a)a(c)

détient un intérét substantiel ; ou

. (i) deux personnes ou plus visées au point (¢)(i), détenant ensemble un

intérét substantiel.

Enfin, I’article 118 de la Charities Act 2011 s’applique pour
I’interprétation des termes utilisés dans cette constitution.

Définitions complémentaires

« Réglement général » désigne le Charitable Incorporated
Organisations (General) Régulations 2012 (Reglement général sur les
organisations caritatives incorporées de 2012).

« Réglement sur la dissolution » désigne le Charitable Incorporated
Organisations (Insolvency and Dissolution) Régulations
2012 (Réglement sur I’insolvabilité et la dissolution des
organisations caritatives incorporées de 2012).

« Dispositions relatives aux communications » désigne les
dispositions de communication prévues dans la Partie 10, Ch
du Réglement général.

« Administrateur » désigne un administrateur de la CIO
(Organisation caritative incorporée).

Un « scrutin » désigne un vote comptabilisé ou un bulleti
généralement — mais pas nécessairement — écrit.

Annexe

Les dispositions suivantes ne font pas partie du modéle de
constitution « Fondation », mais sont disponibles en option en vertu
des clauses 19 (Réunions générales des membres) et 22 (Utilisation
des communications électroniques). Pour les CIO (Organisations
Caritatives Incorporées) souhaitant inclure ces pouvoirs dans leur
constitution, il est recommandé d’utiliser la formulation suivante.
Des notes explicatives relatives a ces clauses sont incluses dans les
commentaires du mod¢le.

Réunions générales des membres

(4) Vote par procuration



(a) Tout membre de la CIO peut désigner une autre personne comme
mandataire (proxy) pour exercer tout ou partie de ses droits
d’assister, de prendre la parole et de voter lors d’une réunion
générale de la CIO. Les procurations doivent &tre établies par un avis
écrit (appelé « avis de procuration ») qui :

(i) indique le nom et ’adresse du membre désignant le mandataire

(ii) identifie la personne désignée comme mandataire et la réunion
générale concernée ;

(iii) est signé par ou au nom du membre désignant le mandataire,
ou est authentifié de la maniére déterminée par la CIO ;

(iv) est remis a la CIO conformément a la constitution et a toute
instruction contenue dans I’avis de convocation a la réunion générale

concerneée. .

(b) La CIO peut exiger que les avis de procuration soient rediges
selon une forme particuliére, et peut spécifier différentes formes
selon les objectifs visés.

(c) Les avis de procuration peuvent (mais ne sont pas obligés d 3
préciser comment le mandataire doit voter (ou s’il doit s’abstenjr, FUE 2

. , . xa
une ou plusieurs résolutions. dZ Mg
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(d) Sauf indication contraire dans 1’avis de procuration, celui-
étre interprété comme :

(i) accordant au mandataire le pouvoir discrétionnaire de voter sur
toute résolution annexe ou procédurale soumise a la réunion ; et

(ii) désignant cette personne comme mandataire pour toute reprise
(ajournement) de la réunion générale a laquelle elle se rapporte, ainsi
que pour la réunion elle-méme.

(e)Un membre qui a le droit d’assister, de prendre la parole ou de
voter (soit & main levée, soit par scrutin) & une assemblée génerale
conserve ce droit pour cette réunion ou toute reprise (ajournement)
de celle-ci, méme si un avis de procuration valide a été remis a la
CIO par ou pour le compte de ce membre.

(f)Une désignation effectuée au moyen d’un avis de procuration peut
dtre révoquée par la remise & la CIO d’un avis écrit émanant du



membre ou de la personne agissant en son nom, ayant donné ’avis
de procuration.

(2)Un avis révoquant une procuration ne prend effet que s’il est
remis avant le début de la réunion ou de la réunion ajournée a
laquelle il se rapporte.

(h) Si un avis de procuration n’est pas signé ou authentifi¢ par le
membre désignant le mandataire, il doit étre accompagné d’une
preuve écrite attestant que la personne qui 1’a signé ou authentifi¢ au
nom de ce membre avait le pouvoir de le faire.

(5) Vote par correspondance

(a) La CIO (Organisation Caritative Incorporée) peut, si les
administrateurs en décident ainsi, autoriser les membres a voter par
correspondance postale ou par courrier électronique (email) pour
élire les administrateurs ou pour prendre une décision sur toute
question soumise au vote lors d’une assemblée générale des
membres.

(b)Les administrateurs de 1’organisation caritative doivent nomfner
au moins deux personnes indépendantes de la CIO pour agir en tant guez
scrutateurs. Ces personnes seront chargées de superviser le dérouler Sl

. p . .. Hgo
vote par correspondance ou par courrier électronique, ainsi que le | 324 1S
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(¢)Si un vote par correspondance et/ou par courrier €lectronique est j

autorisé sur une question donnée, la CIO doit envoyer aux membres, au
moins vingt-et-un (21) jours avant la date limite de réception des votes

exprimés par ce moyen :

(i) Un avis par courrier électronique (email), a tout membre ayant accepté
de recevoir les communications par ce canal conformément a la clause 21
(Utilisation de la communication électronique). Cet avis devra contenir :

—une explication claire de I’objet du vote ;

— la procédure a suivre par le membre pour voter ;



—un formulaire de vote pouvant étre renvoyé par email ou par courrier
postal a la CIO, précisant soit les détails de la résolution soumise au vote,
soit les noms des candidats a I’élection, selon le cas.

(i) Un avis par courrier postal, adressé a tous les autres membres, incluant

—une explication écrite de 1’objet du vote par correspondance ;
— la procédure de vote a suivre par le membre ;

—un formulaire de vote par correspondance précisant soit les détails de la
résolution a voter, soit les noms des candidats a 1’¢élection, selon le cas.

(d)La procédure de vote doit exiger que tous les bulletins retournés
par courrier soient placés dans une enveloppe portant a I’extérieurs
uniquement le nom et la signature du membre, cette enveloppe
devant ensuite étre insérée dans une autre enveloppe adressee a
« Scrutateurs pour [nom de la CIO] », au siége social de la CIO
toute autre adresse postale spécifiée dans la procédure de vote.

(e)La procédure de vote pour les votes exprimés par e-mail doit
exiger que le nom du membre figure en haut du message

électronique, lequel doit étre authentifié selon les modalités prc';}&
dans la procédure de vote. "
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(f)Les votes par e-mail doivent étre envoyés a une adresse
électronique dédiée exclusivement a cet effet, accessible uniquement
par un scrutateur.

(g)La procédure de vote doit spécifier la date et ’heure limite de
réception des votes, et indiquer que tout vote regu apres la date limite
ou ne respectant pas la procédure de vote sera considéré¢ comme
invalide et ne sera pas comptabilis€.

(h)Les scrutateurs doivent dresser une liste des noms des membres
ayant exprimé des votes valides, ainsi qu’une liste distincte des
membres dont les votes ont été déclarés invalides. Ces listes doivent
étre remises a un administrateur de la charité ou a une autre personne
chargée de superviser I’admission et le vote lors de I’assemblece
générale.



« Un membre ayant exprimé un vote postal ou électronique valide ne
peut pas voter lors de la réunion, et ne doit pas étre compté dans le
quorum pour toute partie de la réunion portant sur la question sur
laquelle il ou elle a dé&ja voté.

. Un membre ayant exprimé un vote postal ou électronique invalide est
autorisé a voter lors de la réunion et est compté dans le quorum.

(1)Pour les votes par courrier, les scrutateurs doivent conserver les
enveloppes internes (contenant le nom et la signature du membre).
Pour les votes par e-mail, les scrutateurs doivent détacher et
conserver toute partie de ’e-mail contenant le nom du membre. Dans
chaque cas, un scrutateur doit apposer une mention sur cette preuve
d’identité du membre, indiquant si le vote a été compté ou, s’il a été
déclaré invalide, la raison de cette décision.

« (j)Les votes exprimés par courrier ou par e-mail doivent €tre
dépouillés par tous les scrutateurs avant la tenue de la réunion lors
laquelle le vote doit étre entériné. Les scrutateurs doivent fourni f
président ou a la présidente de la réunion une confirmation écritg
indiquant le nombre de votes valides regus par courrier et par e- G
ainsi que le nombre de votes invalides regus.

. (K)Les scrutateurs ne doivent pas divulguer le résultat du vote
correspondance ou par e-mail avant que les votes exprimes a
levée ou par scrutin lors de 1’assemblée (ou par scrutin apres j
’assemblée) n’aient été comptés. Ce n’est qu’a ce moment queles
scrutateurs doivent déclarer le résultat des votes valides regus, “
lesquels doivent étre intégrés a la déclaration finale du résultat du
vote.

(DAprés la déclaration finale du résultat du vote, les scrutateurs
doivent remettre 4 un administrateur de la charité ou a toute autre
personne autorisée des dossiers contenant :

. —lapreuve de I’identité des membres ayant soumis des votes postaux
valides ;

. —lapreuve de I’identité des membres ayant soumis des votes
électroniques valides ;

. —les preuves des votes invalides ;



— les bulletins valides ;

— les bulletins invalides.

(m)Tout litige concernant la conduite d’un scrutin par
correspondance ou par voie électronique doit étre soumis, dans un
premier temps, & une commission constituée par les administrateurs
de la charité, composée de deux administrateurs et de deux personnes
indépendantes de la CIO. Si le litige ne peut étre résolu de manicre
satisfaisante par cette commission, il doit étre transmis aux Services
de Réforme Electorale (Electoral Reform Services).

Utilisation des communications électroniques

(2) Vers la CIO

jugée satisfaisante par la CIO.

(3) Par la C10

(a)Tout membre ou administrateur de la CIO, en fournissant son
adresse e-mail (ou autre adresse électronique équivalente), est réputé
avoir accepté de recevoir des communications de la part de la CIO
sous forme électronique a cette adresse, sauf s’il ou elle a
expressément indiqué ne pas souhaiter recevoir de telles
communications par ce moyen.

(b)Les administrateurs de la CIO peuvent, sous réserve du respect de
toute exigence légale applicable, recourir a la publication sur le site
Internet de la CIO pour :

(i) fournir aux membres la convocation mentionnée 2 la clause 19(2)
(Convocation des assemblées générales) ;



(11) transmettre aux administrateurs les convocations a leurs réunions,
conformément a la clause 15(1) (Convocation des réunions) ;

(iii)Soumettre toute proposition aux membres ou aux administrateurs de la
charité pour décision par résolution écrite ou vote par correspondance,
conformément aux pouvoirs de la CIO en vertu de la clause 18 (Décisions
des membres), de la clause 18(4) (Décisions prises par résolution écrite),
ou [des dispositions relatives au vote par correspondance] (si vous avez
inclus cette disposition facultative, veuillez insérer ici le numéro de clause

correspondant).

(c)Les administrateurs de la charité doivent :

(1) prendre toutes les mesures raisonnables pour s’assurer que les membres
et les administrateurs de la charité soient informés rapidement de la

publication de tout avis ou proposition ; et -
8
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ou administrateur qui n’a pas consenti a recevoir les communications B 5
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forme électronique. 3298
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Continuer ici Objet principal d’EXCELLENCIA :

EXCELLENCIA est créée conformément a la législation en vigueur en
Angleterre et au Pays de Galles, dans le but de :

Promouvoir le développement durable dans I’intérét du public, par la
prévention et le soulagement de la pauvreté, notamment mais pas
exclusivement dans les pays en développement touchés par le changement
climatique, a travers :

» Lamise en ceuvre de pratiques agroforestieres durables,
b ro_ . * N
. D’autres stratégies de gestion foresticre,

. Etl’accés a I’eau potable,

. =z

de maniére durable et respectueuse de I’environnement, de générer unj 3
4 A : -S Z2Z §
revenu suffisant pour répondre a leurs besoins fondamentaux etde [ 5 0338
contribuer a 1’atténuation du changement climatique. §§ SE
20 @

r . . ’ .y O

Le développement durable signifie : « un développement qui re §§ 3

M L4 M4 14 4 (&) L

aux besoins du présent sans compromettre la capacite des géneér tfftngc

futures & répondre aux leurs ». 2"

1) CE QUE FERA EXCELLENCIA :

La promotion du développement durable dans I’intérét du public, a travers
la prévention et le soulagement de la pauvreté. Nous ceuvrerons a la
création de communautés prospéres et durables, notamment dans les pays
en développement, mais pas exclusivement.

Organisation Caritative Incorporée (ClI0O) — EXCELLENCIAPOUVOIRS DE
GOUVERNANCE ETENDUS AUTORISANT LES AVANTAGES AUX
ADMINISTRATEURS

Les pouvoirs de gouvernance étendus de la fondation Excellencia Aid
Foundation autorisant les avantages aux administrateurs sont prévus dans
la mesure ol ces avantages visent & promouvoir ses objectifs, ou sont
connexes ou accessoires a cette finalité.



1)Excellencia Aid Foundation a le pouvoir d’employer ou de
rémunérer un administrateur, a condition qu’une majorité des
administrateurs ne bénéficie pas de cet avantage.

2)Avantage signifie bénéfice financier, direct ou indirect, sous forme
d’argent, de salaire, de rémunération ou de toute autre forme ayant
une valeur monétaire.

3)Employer signifie recruter, nommer, fournir des biens ou services,
engager ou faire appel a une expertise informatique, a un consultant,
a un travailleur ou a un salarié (2 temps plein ou partiel), en échange
d’un avantage.

4)Le conseil d’administration de la fondation Excellencia Aid

Foundation est composé d’administrateurs exécutifs et non exécutifs.

Ensemble, ils partagent la responsabilité ultime de la gouvernance,

de 1a prise de décision et de la direction de la gestion et du
fonctionnement de la fondation. ]
(&)
Le conseil d’administration d’Excellencia Aid Foundation doit 5 § G :§
appliquer une bonne gouvernance, favoriser la transparence, et é é‘ ZE
instaurer une culture orientée vers la réalisation de la vision, de la || 33 § 4
mission et des objectifs de la fondation. Le conseil d’administratioft ;>‘<’ oZ £
(exécutifs et non exécutifs) se réunit quatre fois par an (chaque “Eg
trimestre) pour s’acquitter de ses obligations légales et 5

réglementaires.

5) Les administrateurs non exécutifs de la Fondation Excellencia
Aid, ne participent pas & la mise en ceuvre des activités quotidiennes
ni aux opérations courantes de la fondation. Ils font partie intégrante
du comité non exécutif, présidé par un Président non exécutif.

6) Les administrateurs exécutifs de la Fondation Excellencia Aid, et
les administrateurs exécutifs assument des responsabilités
supplémentaires dans 1’intérét supérieur de la Fondation Excellencia
Aid. Ils sont activement impliqués dans la mise en ceuvre des
activités et opérations quotidiennes de la fondation. Ils forment, ou
font partie, du comité exécutif, dirigé par un président exécutif, et
sont employés par la fondation.

Ils sont soutenus dans leur mission par le personnel et les bénévoles,
afin de mettre en ccuvre et de réaliser efficacement la vision, la
mission et les objectifs de la Fondation Excellencia Aid.

|



7) Un administrateur non exécutif de la Fondation Excellencia Aid
peut devenir administrateur exécutif, et inversement, sous réserve de
’adoption d’une résolution diiment approuvée par le conseil
d’administration. Cette décision doit étre prise de maniére impartiale,
de bonne foi et dans ’intérét supérieur de la Fondation Excellencia
Aid, conformément aux dispositions de la clause 1 des pouvoirs de
gouvernance étendus de la fondation.

8)Gestion des conflits d’intéréts

A) Le Conseil d’administration de la Fondation Excellencia Aid est
structuré de maniére a assurer un équilibre : les administrateurs non
exécutifs doivent toujours étre majoritaires, tandis que les administrateurs
exécutifs doivent rester en minorité, conformément a la Clause 1 des
pouvoirs de gouvernance étendus, qui encadre les avantages accordes aux

administrateurs.

B) Le role des administrateurs non exécutifs est de : | !

v
951

Examiner de maniére rigoureuse les décisions et les actions d
administrateurs exécutifs,

1A

DATION
OM LONDON
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Exercer un contrdle, formuler des critiques constructives

EXCEL
AlD Foy

UNITED KINGB'
i em”fos-”k@gmair.com

Evaluer la performance des administrateurs exécutifs,

. Valider les rapports financiers,

:
|

Prévenir et atténuer les conflits d’intéréts.

C)lls supervisent également le comité d’audit interne, le comite de
rémunération, ainsi que d’autres comités délégués par le Conseil
d’administration, conformément a la Clause 14 des délégations des

pouvoirs des administrateurs.

D)La Fondation Excellencia Aid procédera a la nomination ou au
recrutement d’un auditeur et d’un expert-comptable externes et
indépendants, afin de réaliser un examen indépendant de ses finances, de sa
gouvernance et de I’ensemble de ses opérations. Les résultats de cet audit
seront publiés dans le rapport annuel, dans un souci de transparence et de

renforcement de la confiance des parties prenantes.



et encadrées par le comité de rémunération. Ce contrat peut également €tre
formalisé conformément aux dispositions de la Clause 21.

Les autres administrateurs doivent étre satisfaits que I’emploi de
I’administrateur exécutif est dans 1’intérét de la fondation. Le montant ou
le plafond du bénéfice accordé a ce titre doit étre consigné de manicre
claire dans le registre des procés-verbaux et dans une convention écrite
conclue entre la CIO (Charitable Incorporated Organisation) et
I’administrateur ou la personne liée.

Le montant de cette rémunération ne doit pas dépasser ce qui est
raisonnable et doit représenter une juste contrepartie pour les services
rendus, conformément au principe de la bonne gestion financiere.

8) Procédure spéciale — Nomination d’un administrateur
exécutif ou d’une personne liée

Dans les cas sui generis, le Conseil d’administration de la Fondation
Excellencia Aid peut procéder a la nomination d’un administrateur executif

ou d’une personne liée.

I’administrateur concerné, ou I’administrateur lié a la personne concernée,
doit se retirer de la réunion pendant toute la durée de I’examen de cette

question.

Une fois la décision de recrutement ou de nomination prise, le dossier est

immédiatement transmis au comité de rémunération, chargé de ﬁn{lﬁ?ﬁ“ﬁeﬁs?
14 > | 1
autres détails, notamment : z
1 Q E
. La description de poste, 5858
iy [Z5=8
. Les avantages associes, (g5 §§
[ 8523
« La durée de I’engagement, 5 o8
<hE
71z o f—
. et tout autre élément contractuel pertinent, z"
avec la participation éventuelle de I’administrateur concerpé, de

. . .7 .7 r~——.._______-_?.‘.~_!
1’administrateur de la personne liée ou de la personne liée elle-méme,
uniquement aprés que la décision initiale ait été validée.

9) Mise en ceuvre préalable des décisions du Conseil -
Autorisation obligatoire



E) Les administrateurs non exécutifs ont droit au remboursement de leurs
dépenses légitimes, conformément a la politique et procédure de
remboursement des frais des administrateurs de la fondation, ainsi qu’aux
lignes directrices de la Charity Commission (guide CC11), et ce dans la
limite d’un budget annuel fixé ou alloué.

G) Nomination ou recrutement des administrateurs exécutifs par le
Conseil d’administration, La nomination ou le recrutement des
administrateurs exécutifs par le Conseil d’administration doit étre effectu¢
dans ’intérét supérieur de la Fondation Excellencia Aid. Cette décision
doit tenir compte de I’engagement, des compétences, et/ou des
qualifications nécessaires a la réalisation de la mission, de la vision et des
objectifs de la fondation.

Lorsqu’il prend la décision de nommer et/ou d’employer un administrateur,
le Conseil d’administration doit peser les avantages et les inconvenients
liés a I’emploi d’un administrateur caritatif. Le motif de cette décision dott
étre clairement consigné dans le registre des procés-verbaux du Conseil.

H) Nomination d’un administrateur caritatif et prévention
des conflits d’intéréts

Tout administrateur caritatif nommé ne doit en aucun cas tirer un avantage

personnel indu ni étre & 1’origine de la création d’un poste spécifiquement
concu pour lui bénéficier. Un administrateur concerné ne participe pas au

NDON

vote sur une telle décision et n’est pas pris en compte dans le calcul du =¥
quorum requis lors de la réunion du Conseil d’administration. ég 9=

. . . 1&33%
Par conséquent, cet administrateur s’absente de toute partie de laréunion| 35359©
au cours de laquelle est discutée la proposition de conclure un contrat ou §§ ] g
un arrangement le concernant directement. H< Os§

UNITE

Les autres administrateurs doivent étre pleinement convaincus qu’il est |
dans I’intérét supérieur de la Fondation Excellencia Aid d’employer et de
nommer un administrateur caritatif, plutdt qu’une personne exterieure ou
liée 3 I’un des administrateurs (personne connectée).

{) Encadrement des administrateurs exécutifs : contrat,
rémunération et transparence

e
T rr——

Les administrateurs exécutifs sont soumis a une description de poste claire,
3 un contrat écrit, ainsi qu’a d’autres modalités définies par écrit, préparées

i



Avant toute mise en ceuvre d’une décision ou résolution du Conseil
d’administration fondée sur les pouvoirs de gouvernance étendus de la
Fondation Excellencia Aid, permettant d’accorder des avantages aux
administrateurs (actuels ou futurs), y compris en cas de modification ou de
mise 4 jour, une autorisation préalable doit étre obtenue aupres de la

Charity Commission ou du tribunal compétent.

NDON

EXCELLENCIA
AID FOUNDA
UNITED KINGDOW { o
gmail.com

Roles spécifiques des administrateurs

Les administrateurs non exécutifs d’Excellencia Aid Foundation :

1.
Ne participent pas & I’exécution des activités quotidiennes ou

1.
aux opérations de la fondation.

2.
non exécutif.

Les administrateurs exécutifs d’Excellencia Aid Foundation :

2.
Ont un role supplémentaire dans ’intérét supérieur de la

1.
fondation.

2.
fondation pour...

etﬁnfos.Uk@

|

[1s font partie du comité non exécutif, préside par un président

Ils sont impliqués dans les opérations et sont employés par la

Mettre en ceuvre les activités quotidiennes de la fondation Excellencia Aid
Foundation et font partie, ou sont membres, du comité exécutif, soutenus



par le personnel et les bénévoles pour mettre en ceuvre et réaliser la vision,
la mission et les objectifs de la fondation Excellencia Aid Foundation (sous

la présidence d’un Président exécutif).

1.  Un administrateur non exécutif peut devenir un administrateur
exécutif, et inversement, sous réserve d’une résolution diiment
adoptée par le conseil d’administration traitant de la situation de
maniére impartiale, de bonne foi et dans 1’intérét supérieur de la
fondation, et conformément aux dispositions de la clause 1 des
pouvoirs de gouvernance étendus de la fondation.

Z
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Gestion des conflits d’intéréts 3823
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1.  Le Conseil d’administration de la fondation Excellencia Aid Sege
Foundation doit étre équilibré de maniére a ce que les 5

administrateurs non exécutifs soient toujours majoritaires, et les feee |
administrateurs exécutifs minoritaires, conformément a la clause 1
des pouvoirs de gouvernance étendus autorisant les avantages aux

administrateurs.

2.  Les administrateurs non exécutifs ont pour réle de :

1. Controéler,
2. Challenger,
3. Evaluer la performance des administrateurs exécutifs,
4.  Vérifier les rapports financiers,
5.  Gérer les conflits d’intéréts.
3.  Les administrateurs non exécutifs supervisent :
1. Le comité d’audit interne,

2. Le comité de rémunération,



3.  Etd’autres comités délégués par le conseil d’administration,
conformément a la clause 14 relative a la délégation des
pouvoirs par les administrateurs caritatifs.

Audit et transparence

1. La fondation Excellencia Aid Foundation nommera ou recrutera un
auditeur et un comptable externe indépendant pour effectuer une
évaluation indépendante (financicre, de gouvernance, et autres

domaines)

2. Les résultats de cet audit seront publiés dans le rapport annuel, afin
de renforcer la confiance des parties prenantes.

Remboursement des frais

1.  Les administrateurs non exécutifs peuvent étre remboursés de leurs
dépenses légitimes, conformément :

1.  alapolitique et aux procédures de remboursement des
administrateurs de la fondation,
. . . r::?\*\:.
2. aux directives de la Commission des ceuvres caritatives | |
. . . |
(Charity Commission) (CC11), §
£
. , zZ
3.  au budget annuel maximal alloué. § 29 g
mégg
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Administrateurs exécutifs

1.  Les administrateurs exécutifs participent aux opérations
quotidiennes, a la mise en ceuvre des activités caritatives.

2. Ils sont nommé&s ou recrutés par le conseil d’administration, dans un
objectif strictement 1i€ & la réalisation des buts de la fondation ou

utile/incidental a cet effet.



Recrutement des administrateurs exécutifs

1.  Le recrutement ou la nomination des administrateurs exécutifs par le
conseil d’administration doit étre fait dans I’intérét supérieur de la
fondation.

2. Ce processus prend en compte les engagements, compétences et
qualifications nécessaires & la réalisation de la vision, de la mission
et des objectifs de la fondation.

3. Lorsqu’il prend une décision de nommer ou d’employer un
administrateur, le conseil d’administration de la fondation
Excellencia Aid Foundation doit évaluer les avantages liés a I’emploi
d’un administrateur caritatif par rapport aux inconvénients.

4.  Lajustification de cette décision doit étre consignee dans le registre
des procés-verbaux par les administrateurs caritatifs.

H) Neutralité et intégrité dans la nomination des

administrateurs caritatifs &
2¢g
. o s 35858
1. Tout administrateur caritatif nommé ne doit tirer aucun avantage |/ ¥ EI®
indu ni influencer la création d’un poste spécialement dans le but :’ gg g}
lui bénéficier. 8023
fass
2 L’administrateur caritatif concerné ne participe pas au vote sur toyite “£'s
décision a ce sujet et n’est pas comptabilisé dans le quorum lors de la3

réunion. SN

3. En conséquence, I’administrateur caritatif s’absente de toute partie
de 1a réunion au cours de laquelle une proposition de contrat ou
d’arrangement le concernant est discutée.

4.  Les autres administrateurs caritatifs doivent étre convaincus que
I’emploi ou la nomination de cet administrateur est dans le meilleur
intérét de la fondation Excellencia Aid Foundation, plutdt que de
recruter une personne extérieure ou une personne liée.

5 Les administrateurs exécutifs sont soumis a une description de poste
claire, 4 un accord écrit, ainsi qu’a d’autres documents contractuels
consignés par écrit, préparés par le comité de rémunération. Cet
accord peut également étre signé conformément a la clause 21.
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Commission des organisations caritatives
pour I’ Angleterre et le pays de Galles

Ceci atteste que :

EXCELLENCIA AID FOUNDATION

Numéro d’enregistrement de 1’organisme caritatif :
1184746

a été enregistrée par la

Commission des organisations caritatives pour
I’Angleterre et le Pays de Galles

a la date du

05 Aoiit 2019.
CERTIFIE PAR

David waldssorth
Mark Simms OBE David Holdsworth

Président Directeur Général



Excellencia Aid Foundation

EXCELLENCIA AID FOUNDATION CIO
Numeéro d’enregistrement : 1184746

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Date : 22 avril 2025
Heure : de 15h00 a 17h00
Lieu : Londres, Royaume-Uni

Personnes présentes :

® Véroniqgue MASOSA
* Mike Harvey KISUKA
* Hubert Badibangi N TANGANIKA

1. Points a ordre du jour :

* Initiative, Groupe de travail, Force opérationnelle sur le terrain, présence sur le
terrain.

* Retour d'information de la Banque Barclays

* Retour d'information de I’Ambassade de la République Démocratique du Congolau c
Royaume-Uni z
® =
0>m
« Organisation et déploiement : Groupe de travail, Force opérationnelle sur le terr i xg’é
. o 5528
« Divers (Questions diverses) © =f> &
2252
* Retour d’information de la Banque Barclays et orientations des administrateurs .=§'5 'g;;
Zz
30
* Premiérement, les administrateurs se réjouissent que les informations et les don cel)
relatives a Excellencia Aid Foundation aient été mises a jour auprés de la Banque
Barclays. Cela signifie qu’Excellencia Aid Foundation peut désormais faire une

demande d’accés a d’autres produits ou services bancaires si nécessaire,
conformément a la lettre de Barclays datée du 16 mars 2025.



. Orientation des administrateurs : Avant toute opération sur le terrain, il est impératif
d’obtenir les autorisations nécessaires. Ces autorisations devront définir clairement et
de maniére précise le programme de pépiniére d'arbres prévu en République
Démocratique du Congo.

« Equipe de soutien aux ceuvres caritatives de Barclays — restitution du président
Hubert Badibangi Ntanganika :

A la suite d’un appel téléphonique en date du 7 mars 2025 avec la Banque Barclays
concernant le soutien apporté par I'équipe Charity Support de Barclays dans un
contexte international, M. Hubert Badibangi Ntanganika confirme que ladite équipe,
forte de plusieurs années d’expérience, a exprimé sa volonté enthousiaste de soutenir
Excellencia Aid Foundation dans la réalisation de ses objectifs caritatifs.

« Retour de 'Ambassade de la République Démocratique du Congo au Royaume-Uni

Excellencia Aid Foundation n’a pas encore regu de retour officiel de la part de 'Ambassade
de la République Démocratique du Congo au Royaume-Uni.
En conséquence, une stratégie de suivi a été mise en place, basée sur une approche
alternative comprenant :

* un groupe de travail,

s une équipe opérationnelle sur le terrain,

« et une mobilisation concréte sur le terrain,

Afin de garantir la continuité du projet en attendant les réponses officielles.

« Groupe de travail-Force de terrain-Présence sur le terrain
Décisions des administrateurs concernant les nominations et la stratégie de recrutement

Les administrateurs ont adopté une stratégie progressive de recrutement et de nomination,
avec des engagements a titre bénévole renouvelables, en vue de consolider les opérations
de terrain de I'organisation.

Sont nommés a compter de ce jour :
1. Madame Céline MBUYAMBA KABALUAPA
Est nommée Représentante légale régionale pour les opérations
w d’Afrique d'Excellencia Aid Foundation, basée en République Démocratique du Congo.
Elle est chargée de suivre 'ensemble des démarches juridiques et administratives. i
{ s’agit d'une nomination de niveau 1.
\ Une lettre d’habilitation devra lui étre délivrée par Excellencia Aid Foundation afin de lui
{permettre d’exécuter les taches attendues dans le cadre de sa mission.
|Cette mission est exercée a titre bénévole pour une durée de trois (3) mois,
enouvelable une seule fois, sans dépasser six (6) mois, avant la possibilité
de négocier un contrat rémunére.
e Monsieur Désiré BADIBANGI NTANGANIKA
5t nommé Responsable adjoint du levé de fonds et assistant du Président, chargé de
dppui & la supervision des opérations, de la levée de fonds digitale, de la gestion des
Bnements ainsi que du site web. ‘
_Ugk lettre d'habilitation devra également lui étre délivrée afin de Iui permettre de mener
a bien les taches qui lui sont confiées.
La mission est bénévole pour une durée de trois (3) mois, renouvelable une fois, sans
excéder six (6) mois, avant la possibilité de negociation d’un contrat rémunére.



3. Monsieur Rodrigue MAYEMBA MATADI
Est nommé Associé aux opérations de terrain (Field Operator Associate), chargé de la
gestion et du suivi des opérations de terrain d’Excellencia Aid Foundation.
Il supervise les activités quotidiennes dans les sites d’intervention, assure le bon
déroulement des opérations selon les objectifs fixés, collecte les données, et fournit les
informations et ressources nécessaires.
Une lettre d’habilitation lui sera remise afin de garantir I'exécution effective de sa
mission.
La mission est bénévole pour une durée initiale de trois (3) mois, renouvelable une
seule fois, pour une durée maximale de six (6) mois, avant toute négociation
d’'un contrat rémunéré.
4. Monsieur Dondi KABALUAPA NTANGANIKA
Est nommé Assistant Représentant légal régional pour les opérations d’Afrique, basé
en République Démocratique du Congo.
Il appuie la coordination juridique et le suivi administratif. Il s’agit d’'une nomination de
niveau 1.
Une lettre d’habilitation lui sera également délivrée.

Cette mission est strictement bénévole.
5. Mademoiselle Gemima BALEBUA NTANGANIKA
Est nommée Assistante du responsable de la levée de fonds, avec pour mission
d’appuyer la supervision des opérations, de ia levée de fonds digitale, des événements
et de la gestion du site web.
Elle recevra une lettre d’habilitation pour remplir ses fonctions.

Cette mission est exercée A titre strictement bénévole.

« Autres décisions et points divers (AOB)
1. Décision des administrateurs sur les recrutements a venir :
Les administrateurs ont convenu que d’autres nominations et recrutements seront
prochainement effectués afin de permettre a Excellencia Aid Foundation de réaliser

pleinement ses objectifs.

2. Point divers :
« Le trustee Mike Harvey Kisuka a proposé une opération a mener au Burkina

Faso, jugée rentable et stratégique. Des informations opérationnelles
complémentaires sont requises pour permetire une prise de décision éclairée du
conseil.

« Il est nécessaire de mettre a jour le site web d’Excellencia Aid Foundation, ainsi
que les outils numériques de levée de fonds et les infrastructures informatiques
(IT).

» Rappel de !'objectif fondamental d’Excellencia Aid Foundation :

Planter des millions d'arbres afin de contribuer a la prévention et au soulagement
de la pauvreté des populations touchées par les effets du changement climatique,

dans une perspective de durabilité environnementale. ‘
% i
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Excellencia Aid Foundation

EXCELLENCIA AID FOUNDATION CIO

BOARD MEETING

Date 15 February 2020
Time 15.00-1700
Location London-UK

Present: MIKE HARVEY KISUKA and HUBERT BADIBANGI NTANGANIKA
Agenda ltems
e 1 Brainstorming on MUZAVU MUZA business plan

% please MUZAVU MUZA send to all Trustees the draft prior the meeting by 8th
February 2020 to enable Trustees to analyse and come up fully prepared
for efficient brainstorming

e 2 Evaluation and planning of operations

g EXCELLENCIA

FOUNDATION

S \\\ UNlTED KINGDOM LONDON
etfinfos. uk@gmail.com




e Brainstorming on MUZAVU MUZA business plan

MUZAVU MUZA did not send the business plan as discussed by emails ;

Also did not participate to the meeting which bring his unauthorised absent to two
therefore MUZAVU MUZA is removed from office and cease to be Excellencia Aid
Foundation trustee

Excellencia Aid Foundation ClIO Governing document Article 12 (b)

» Operations starting point

e D rCongo retained as operating office for Africa and operations will start firstly in
Dr Congo and fhen fo be extended step by step to others countries

e To be Updated :
Excellencia Aid Foundation WEB site ,
Elaboration of Programmes

2A0B

» Hubert Badibangi Ntanganika was present in Workshop organized by Charity Commission on
12 February 2020 ;
Some Charities were represented by more than one member ;for the incoming Workshop
Excellencia Aid Foundation to be represented by more than one member .
Hubert Badibangi will share slides presentation of workshop .
For Charity Commission next steps 3 actions to take now

1. Make sure you know the basics — Read The Essential Trustee (CC3)

1A
EXCELLENC
AD FOUNDATIO!:DON
UNITED KINGDOM !i() 2
etﬁnfos.uk@gmal £0




2. Safeguard your charity from abuse with the Compliance Toolkit — Review your due

diligence policy with Chapter 2 or make sure you're moving funds safely with Chapter
4

3. §tay up-to-date — Save our Regulatory Alerts page to your bookmarks,
follow @ChtyCommission on Twitter and connect with our LinkedIn community

» Update Excellencia Aid Foundation CIO register by
» Contacting new Trustee and follow all process

The next meeting
The next meeting date to be agreed by all trustees

EXCELLEN

C
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Excellencia Aid Foundation

EXCELLENCIA AID FOUNDATION CIO

BOARD MEETING

Date 31" March 2024
Time 17.00-18.00
Location London-UK

Present: MIKE HARVEY KISUKA , VERONIQUE MASOSA and HUBERT BADIBANGI NTANGANIKA

Agenda

1 Brainstorming , Planning strategy and Evaluation of operation in Dr Congo

2 Revitalization and Reorganization of Excellencia Aid Foundation UK

3AOB

The beginning of the meeting 17H00 a 18H00

o 1 Brainstorming , Planning strategy and Evaluation and of Operation in Dr
Congo

LENCIA
EXCELL.ENC
AID FOUNDAﬂOb{]\lDON
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¥ As The Chairman of Excellencia Aid Foundation CIO Hubert Badibangi Ntanganika
planning to travel for family visit Trustees decided and agreed that during holiday
the Chairman to dedicate some of his valuable time to those below fasks
dareas

1 Contacting locals authorities and regulators in charge of charity sector
in Dr Congo to request and or meet all legal requirement enabling
Excellencia Aid Foundation cio recognition and to operate lawfully

2 Contacting financial institutions ( banks and insurances ) that willing to
cooperate and support in managing financial and risks when
operating in international context,

3 Identifications of potentials locations whereby Excellencia Aid
Foundation will be having seedbeds; warehouse ......

4 Budgeting of inputs such as seeds; plants and logistics
5 Budgeting , Identification and enlisting interest of field force

6 Constitution of data base of stakeholders within the industry gnd
portfolio of potential supporters

e 2 Revitalization and Reorganization of Excellencia Aid Foundation UK

» As it was been almost couple years disturbed by the break of corona
virus 2019 also by the recent war event between Ukraine and Russia
Trustees decided and agreed in no particular order to focus on below areas

EXCELLENCIA
AID FOUNDATION
UNITED KINGDOM LONDON
etfinfos.uk@gmail.com




1 Contact Barclays bank to update bank details by Hubert Badibangi
Ntanganika Excellencia Aid Foundation CIO Executive Chairman

2 To notify Barclays Bank of removal of Bernadette Walugembe from the
bank therefore Bernadelle walugembe cease acting on behalf of

Excellencia Aid Foundation CIO and will be replaced asap by a trustee or
appointed new person in charge of finances therefore a letter will be sent

fo inform Barclays Bank

3To indentify and discuss with Barclays bank potential support available
for Charities operating internationally resource bankf support discusss

4 To shop around within banking industry to compare benefits and
supports available given to charities for Excellencia Aid Foundation

decision making

5 To update annual returns and Trustees annual report into Charity
commission register of charities

6 Recruitment of a volunteer who will be in charge of secretary

e 3AO0OB

Trustees agreed and decided that funds raising and data portfolio of donors to be built to
enable Excellencia Aid Foundation to start operating
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% BARCLAYS

Business Banking

Barclays
Leicester
LE87 2BB

J31CB201GGHMBAOCD0000883001006 36200 030

The Official

EXCELLENCIA AID FOUNDATION
97 BRADFIELD DRIVE

BARKING

ESSEX

IGT119AP

0330 058 0087 Option 1

02 November 2022

Qur Ref;

RPCC/20221102125705001 054
Your Ref: KYC162291847555#01

Customer Identification Number 5463305457
Business name EXCELLENCIA AID FOUNDATION

We need your latest organisation details in the next 30 days

We have to make sure we hold up-to-date details for your organisation to help prevent financial crime and meet legal and
regulatory requirements under sections 27 and 28 of the Money Laundering, Terrorist Financing and Transfer of Funds

(Information on the Payer) Regulations 2017. Your organisation information can change over time, so we need you to provide it

again, even if you've done it before,
We understand you may be even busier than usual but it's Important we make sure your details are still correct.

Please respond within the next 30 days — you won't be able to apply for new products or services for your
organisation until we confirm we have all the information we need.

Once we've processed your completed form and have all the information we need, your account services will go back to
normal.

If you don’t confirm your organisation details, we may have to close your account.

What you need to do

1. Make sure you complete all sections of the enclosed form, or we'll need to ask you for additional information and
restrictions will stay in place. Providing a full and complete response will mean we shouldn't need to contact you
again

2. Provide any supporting documents requested, with your reference number (above) written on the back of each
document

3. Sign the form

4, Returnit to us by 02 December 2022 in the pre-paid envelope provided

We've sent you a blank form to keep your information safe, in case your address has recently changed.

You can get this in Braille, large print or audio by contacting any UK Barclays branch to advise us of your
reguirements.

*Call charges may apply. Please check with your service provider. To maintain a quality service we may monitor or record phone calls,

Barclays Business is a trading name of Barclays Bank UK PLC. Barclays Bank UK PLC is authorised by the Prudential Regulation Authority
and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority (Financial Services Register No. 759676).
Registered in England. Registered No. 9740322. Registered Office: 1 Churchill Place, London E14 5HP.

HPXCACO1 11/21
CSID/5463305457
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% BARCLAYS

MG 006759 F1VI801A 709F305QM00037 36200 D 54374

THE OFFICIALS

EXCELLENCIA AID FOUNDATION

97 BRADFIELD DRIVE
BARKING

ESSEX

IG11 SAP

Your Community Account

Date Description Money out £ Money in £ Balance £
8 Feb  Start Balance 27.90
9 May cire Direct Credit From Amazon Europe 5.00 32.90
Core
Ref: 4449383384664849
16 May Balance carried forward 32.90
Total Payments/Receipts 0.00 5.00

Anything wrong? If you notice any incorrect or unusual transactions, see the next page for how

to get in touch with us.

Barclays Bank UK PLC. Authorised by the Prudential Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority
and the Prudential Regulation Authority (Financial Services Register No. 759676).
Registered in England. Registered No. 9740322, Registered Office: 1 Churchill Place, London E14 5HP.

EXCELLENCIA AID FOUNDATION

Sort Code 20-89-56
Account No 60217794

SWIFTBIC BUKBGB22
IBAN GB20 BUKB 2089 5660 2177 94

Issued on 17 May 2022

At a glance

08 Feb - 16 May 2022
Start balance £2790

Money out £0.00

» Commission charges £0.00

Money in £5.00
» Gross interest earned £0.00

End balance £32.90

Your deposit is eligible for protection
by the Financial Services
Compensation Scheme.

Page 1
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THE OFFICIALS

EXCELLENCIA AID FOUNDATION
97 BRADFIELD DRIVE

BARKING

ESSEX

IG11 AP

Your Community Account

Date Description Money out £ Money in £ Balance £

No transactions within the period

7 Feb  Start Balance 27.90
7 Feb  Balance carried forward 27.90
Total Payments/Receipts 0.00 0.00

Anything wrong? If you notice any incorrect or unusual transactions, see the next page for how
to get in touch with us. ) =

Barclays Bank UK PLC. Authorised by the Prudential Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority
and the Prudential Regulation Authority (Financial Services Register No. 759676).
Registered in England. Registered No. 9740322. Registered Office: 1 Churchill Place, London E14 5HP.

EXCELLENCIA AID FOUNDATION

Sort Code 20-89-56
Account No 60217794

SWIFTBIC BUKBGB22
IBAN GB20 BUKB 2089 5660 2177 94

Issued on 08 February 2022

At a glance

17 Jun 2021 - 07 Feb
2022
Start balance £27.90

Money out £0.00

» Commission charges £0.00

Money in £0.00

» Gross interest earned £0.00

End balance £27.90

Your deposit is eligible for protection
by the Financial Services
Compensation Scheme.

Page 1
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