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2024-08-31 £76,436 £82,806 - -
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2022-08-31 £52,515 £52,911 - -
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Geoffroy de Chateauvieux Chair 2023-10-01
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Joost Burgerhout 2025-09-28

Louise de Chateauvieux 2021-10-03

Richard DEROULEDE 2023-10-01

Vincent Denoiseux 2020-11-04
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☩ GROUPE SAINT THOMAS BECKET ☩ 



 

Chers amis et Membres de notre association, 

En accord avec nos statuts, il est temps de dresser un bilan 
de l’année 2024-2025 qui s’est déroulée sous le thème 
« Créé pour l’aventure ». Vous serez invités à approuver ce 
rapport d’activité le dimanche 28 septembre 2025, lors de 
notre journée de rentrée. D’ici là, nous nous tenons à votre 
disposition pour toute question ou demande 
d’éclaircissement. Vous aurez aussi l’occasion de poser 
vos questions lors l’assemblée. 

Vous trouverez également en fin de ce document les 
comptes pour l’année 2024/2025, ainsi que les 
informations contenant le renouvellement des trustees de 
l’association : trustees démissionnaires et candidats. Vous 
serez amenés à voter ces résolutions le 28 septembre 2025 
lors de notre assemblée générale de la journée de rentrée. 

Cette année, les efforts de la Maîtrise de Groupe se sont 
concentrés sur les principaux points suivants : 

- Démarrer toutes les Unités, en relevant le défi de 
trouver des chefs et cheftaines dans le contexte 
post-Brexit 

- Faire vivre à nos Aînés et à nos Scouts, quelles que soient les tranches d’âge, un scoutisme 
ambitieux de qualité grâce à l’application pleine et entière de la pédagogie SUF. 

- Ouvrir une nouvelle équipe - les Wallabys - à la compagnie Bienheureuse Chiara Luce, nous 
permettant d’accueillir un plus grand nombre de guides.  

- Mener la réflexion et prendre une décision à propos de l’essaimage de la Troupe 
- Accueillir les nouvelles familles : continuer à soutenir la cohésion de notre communauté des 

familles du groupe (a.k.a « peuple ») en organisant des diners pour les nouvelles familles - 
rendus possible grâce à des « anciennes » familles volontaires 

- Participation aux évènements du mouvement : Les Journées nationales, le week-end CG 
 

Premier trimestre (Septembre 2024 - Décembre 2024) 

La huitième année du groupe Saint Thomas Becket a débuté le 29 septembre 2024 avec la traditionnelle 
journée de rentrée à St James's Park. Une belle messe à Notre-Dame de France, célébrée par notre 
nouvel aumônier, le Père Pascal Boidin, a ouvert l’année sous le regard du Seigneur. Le rassemblement 
au parc a ensuite permis d'accueillir les nouvelles familles, d'organiser les montées et investitures, et 
de partager un grand pique-nique familial, avant l’assemblée générale olympique de notre charity. La 
ronde Sainte Jacinthe aura dû attendre une semaine supplémentaire pour trouver sa cheftaine d’unité. 
Cela nous rappelle que le scoutisme est un petit miracle permanent et que la communauté toute entière 
est responsable du recrutement des maîtrises, ainsi que de leur soutien et encouragement tout au long 
de l’année. Merci à tous les parents qui nous ont aidé sur ce sujet, ont laissé partir leur au-pair en WE 
ou camp, nous ont aidé à trouver des cheftaines pour les camps. Sans maîtrise d’unité, rien n’est 
possible ! 

Les chefs et cheftaines ont lancé l’année avec dynamisme. Deux Guillemettes, deux Akélas, deux 
cheftaines de Compagnie, un chef de Troupe, une cheftaine de Feu et un chef de Clan accompagné de 
leur maîtrise respective forment ce groupe solide. Une nouvelle équipe a d’ailleurs été ouverte à la 
compagnie Bienheureuse Chiara Luce – les Wallaby ! Les deux rondes, les deux meutes et la troupe, 
sont désormais à effectif complet, témoignant de l’enthousiasme toujours grandissant pour le scoutisme 
à Londres. 

L’année, placée sous le thème national SUF « Créé pour l’aventure », a pris vie rapidement : week-
ends d’unité, sorties de patrouille ou d’équipe, jeux et veillées se sont multipliés dans les parcs 

Donne-moi l’humour  
Donne-moi une bonne digestion, Seigneur, et 
aussi quelque chose à digérer.  
Donne-moi la santé du corps avec le sens de la 
garder au mieux,  
Donne-moi une âme sainte, Seigneur, qui ait les 
yeux sur la beauté et la pureté,  
afin qu’elle ne s’épouvante pas en voyant le 
péché, mais sache redresser la situation.  
Donne-moi une âme qui ignore l’ennui, le 
gémissement et le soupir.  
Ne permets pas que Je me fasse trop de souci 
pour cette chose encombrante que j’appelle 
« moi ».  
Seigneur, donne-moi l’humour pour que je tire 
quelque bonheur de cette vie et en fasse profiter 
les autres. 

St Thomas More. 
 



 

londoniens et les différents lieux scouts autour de Londres. Les rondes sont parties camper dès octobre 
dans le monde de Tintin ou la GalaxSUF, les meutes ont vécu l’aventure de la Jungle, tandis que les 
compagnies et la troupe ont exploré leurs imaginaires : Far West, clans écossais ou guerres du 
Péloponnèse. Le Feu et le Clan ont démarré leur parcours autour des piliers "Prière, Aventure, Service" 
avec des sorties, un 10 km de levée de fond et une réflexion sur leurs projets de camps d’été. 

La communauté des aînés s’est également réunie chaque mois, vivant en particulier une soirée avec le 
frère Nicolas Burle o.p., ancien aumônier national SUF, qui nous a fait découvrir la richesse et la 
profondeur de l’Évangile des pèlerins d’Emmaüs. La CdA a aussi vécu un très beau week-end des aînés 
fin novembre - une belle aventure dans le Surrey : grand jeu, itinérance dans les Surrey Hill, rencontre 
et accueil de l’autre, y compris de Bert la tempête du week-end, cuisson de dîner scoute sous grosse 
pluie, magnifique veillée. Une mise en œuvre haute intensité du thème d’année « Créé pour 
l’Aventure ». 

Plusieurs chefs sont partis en formation CEP – un engagement essentiel pour permettre les camps, 
mais aussi pour approfondir leur compréhension de la pédagogie SUF et nourrir leur progression 
personnelle.  

Vos chefs de groupe (CG) ont eu la chance de pouvoir participer mi-octobre au “Week-end CG” qui se 
tenait à Marcq-en-Barœul. Un weekend ressourçant et enthousiasmant ! Au programme : investitures 
(nouveaux délégués régionaux, nouveaux commissaires nationaux), topos, comptes-rendus, 
formations, temps d’échanges avec les équipes nationales de chaque branche, et grands moments de 
retrouvailles avec les autres CG de notre région et de la France entière. Un rappel que faisons partie 
d’un beau mouvement, dynamique, joyeux et profond 

Deuxième trimestre (Janvier 2025 - Mars 2025) 

Le deuxième trimestre a été marqué par les intempéries bien connues de l’hiver britannique. Vent, pluie, 
froid… mais aussi de belles éclaircies : autant d'occasions pour nos unités de grandir dans l’adversité. 
Grâce à l’engagement des maîtrises et à la force de la pédagogie scoute, chaque week-end est devenu 
un temps fort, vécu dans la nature, avec courage, responsabilité et émerveillement. 

Les unités jaunes ont poursuivi leurs activités dans des hébergements en dur, tandis que les unités 
vertes ont redoublé d’énergie dans leurs week-ends d’équipe et de patrouille. Le feu et le clan ont 
continué leurs préparatifs de camp avec enthousiasme : deux abbayes du sud-ouest de la France pour 
accueillir nos aînés cet été : Abbaye Notre Dame de Maylis, Abbaye Sainte Foy de Conques. La vente 
de pulls par le feu Sainte Zita pour financer leur camp sur les chemins de Saint Jacques, et le service 
sapin de Noël du Clan témoignent du sérieux et de l’autonomie de nos jeunes. 

De beaux temps communautaires ont aussi marqué ce trimestre. La CDA a organisé une soirée 
Chandeleur sur le thème de la progression scoute, avec un témoignage inspirant de Thibault et 
Ombeline Suzanne et la participation de familles au festin de crêpes pour nos chefs. Le week-end SMS 
(Scoutisme, Marche, Spi) à Douai Abbey, sur le thème de l’Espérance, a été un moment fort pour les 
aînés, en présence de notre aumônier et de nos délégués régionaux. Le soleil fut même majoritairement 
de la partie ! 

Enfin, la campagne des camps d’été a été lancée avec brio. Les lieux ont été trouvés, les dossiers relus, 
et de nombreuses formations CEP ont eu lieu – un immense merci aux chefs et cheftaines qui donnent 
ainsi de leur temps pour transmettre le meilleur du scoutisme à nos jeunes. 

Enfin – nous avons pu mettre en place un certain nombre de diners d’accueil pour les nouvelles familles. 
Cinq repas conviviaux ont ainsi été offerts par d’anciennes familles du groupe, réunissant à chaque fois 
quatre à six nouvelles familles. Ces moments chaleureux ont permis de belles rencontres, favorisant 
les échanges, et l’intégration des familles dans la communauté du groupe Saint Thomas Becket. Le 
soutien et l’implication des familles dans la vie du groupe est essentiel et nous avons beaucoup de 
chance aujourd’hui. Forts de ce succès, nous comptons renouveler l’expérience pour l’exercice 2025-
2026.  



 

Troisième trimestre (Avril 2025 - Juin 2025) 

Toutes les unités ont pu camper et/ou sortir durant ce trimestre, que ce soit en unité, patrouille, équipe, 
en clan ou en feu. 

Plusieurs patrouilles de la troupe relèvent le défi Ascalon avec des sorties de service et des sorties à 
vélo. Certaines équipes des compagnies relèvent le défi Kaléidoscope, associant technique et vie 
d’équipe. Des occasions de progression au contact du réel. 

Nous avons eu le plaisir de tous nous retrouver pour un magnifique week-end de groupe à Danemead 
qui a pu nous accueillir en dernière minute suite à l’annulation de Lees Wood, le lieu de l’année dernière 
que nous avions prévu. Un week-end avec la grande mission de « sauver la banquise » de nos amis 
pingouins (qui marchent en coin !) par 30 degrés ! Grand jeu en groupe, ateliers de froissartage, chant, 
dîner préparé par tous au feu de bois puis veillée à plus de 200 pour écouter les aventures de l’ours 
Nanuk. Nous avons aussi la chance de vivre plusieurs étapes de progression des aînés, flot vert d’Akéla 
et Guillemette, départ routier de notre Chef de Troupe. Le dimanche, les familles du groupe nous ont 
retrouvé sur le lieu pour une magnifique messe dans notre cathédrale de verdure célébrée par notre 
aumônier le Père Pascal. Messe préparée et animée cette année par les guides de la compagnie Sainte 
Zélie. Un grand pic nic et le traditionnel grand jeu des familles organisé par le clan ont complété le week-
end – clôturé par un rassemblement de groupe aux innombrables bans. Le week-end fut dynamique, 
joyeux et chantant, sous une météo magnifique. Il y avait foule, et nous sommes repartis en « peuple ».  

Enfin, les Chefs de Groupe, accompagnés de quelques aînés, se sont retrouvés près de Bordeaux pour 
les Journées Nationales SUF, où l’ensemble des ainés de France (plus de 3500 participants !) sont 
invités pour un grand WE festif, organisé cette année par les groupes de la région Aquitaine. Une 
organisation absolument parfaite, des conférences belles et inspirantes, une veillée pêchue et joyeuse, 
des progressions à la torche, les « JN » sont un moment unique pour véritablement ancrer les aînés et 
notre groupe dans le mouvement SUF. 

Une belle année, dense et riche, où les unités vertes (guides, éclaireurs) ont campé 30% de plus que 
l’année précédente. 

Les Camps 

Le cru 2025 nous a réservé de très beaux camps que les CG ont eu la joie de visiter. 
 
La Ronde Ste Jacinthe est partie dans le Gloucestershire dans une magnifique propriété anglaise – et 
sous un temps idéal. Plongées dans l’univers de Tintin, nos jeannettes ont vécu de belles aventures 
lors de ce camp de 4 jours rendu possible grâce à une cheftaine venue de France. Le camp s’est terminé 
à Our Lady of Victories avec les promesses et progressions jeannettes et une belle messe suivie des 
bénédictions. 
 
La Meute St Vincent a campé début juillet dans un magnifique domaine privé dans le country side de 
l’Oxfordshire. Vue magnifique, temps incroyable et calme : conditions idéales pour se plonger dans les 
méandres spatio-temporels avec des bonds journaliers de pas moins de 4000 ans entre Égypte 
ancienne et moderne ! Un camp de 7 jours avec une maîtrise renforcée par deux cheftaines venues de 
France. Les parents ont été invités sur le lieu pour clôturer le camp et partager un peu de sa magie. 
 
La ronde Sainte Bathilde a aussi campé début juillet – à l’abbaye de Farnborough. La maîtrise de 
l’année, renforcée de Mangette venue d’Aquitaine pour le camp, a pu faire vivre à nos jeannettes la 
suite des aventures d’Équilibre dans la GalaxSUF. Un beau camp allant d’un concours cuisine créatif et 
impressionnant alliant sports et couleurs, à la promesse d’une cheftaine de la ronde: beau témoignage 
de progression scoute ! 
 
La Meute St François a campé mi- juillet dans le North Northamptonshire renforcée aussi de deux 
cheftaines venues de France. Ils sont partis vivre l’aventure des mousquetaires du Roi…sous un temps 
anglais plus mitigé. Cela n’a pas empêché la meute de retrouver le dauphin, de vivre une belle messe 
avec le Père Pascal sur le lieu ou préparer un concours cuisine riche en éléments de l’imaginaire ! Les 
parents eux aussi ont été invités sur le lieu pour clôturer le camp et en partager un peu la beauté. 



 

 
Note importante : comme l’année précédente, les unités vertes (guides, éclaireurs) et rouges (routiers, 
guides-aînées) ont campé en France, observant de fait les législations et réglementations françaises 
notamment en matière d’autorisation de camper, d’hygiène et d’allumage de feu. Ces camps en France 
permettent également de vivre pleinement la pédagogie SUF, avec entre autres la découverte de soi-
même et de l’autre, lors des raids et activités en autonomie dont l’encadrement au UK reste flou. Toutes 
les unités ont redoublé de vigilance s’agissant des potentiels risques de déshydratation ou d’incendie. 
 
La Compagnie Ste Zélie campait en ce petit coin de paradis, en belle Corrèze charnelle non loin des 
Monédières à côté d’Uzerche. Reste à savoir si la compa est repartie avec la Corrèze en cathéter ! Les 
clans écossais ont pu vivre l’aventure en pleine nature même s’ils avaient quelque peu importé pour 
une partie du séjour leur météo Calédonienne. Arrivés pour la messe animée des magnifiques chants 
de la compa, les CG ont aussi eu la joie de se voir confier une scénette impliquant torche, barque, étang 
et harangue de clans écossais. La joie de vivre des guides et les promesses prononcées en fin de 
veillée avec engagement et solennité nous ont beaucoup touchés. Un camp dense et complet, porté 
par la découverte de Sainte Zélie, et l’approfondissement de la vie de Foi en famille. 
 
La Compagnie Bienheureuse Chiara Luce a posé ses tentes à Cour Cheverny en Sologne dans un 
magnifique bois qui découvrait un peu le scoutisme. Une première semaine caniculaire suivie d’une 
deuxième beaucoup plus humide n’ont pas entaché la joie et la motivation de la maîtrise et des guides 
transportées pour le Tournoi du Soleil fortement dérangé par les Huascaris. Les CG avec leur habituel 
sens du timing sont arrivés pour le concours cuisine, mais malheureusement aussi en même temps que 
l’inspecteur de Jeunesse et Sport (brillamment géré par Justine et sa maîtrise). Encore une fois les 
promesses prononcées, après une belle veillée, nous ont procuré beaucoup de joie. De belles explos, 
raids de progression, jeux et installations pour un beau camp, rempli d'énergie et de bonne humeur 
accompagné par Jade et le ré-enchantement du monde pour faire grandir spirituellement les guides. 
L’accueil de chaque équipe, la qualité des installations et l’attention de chacune nous ont rappelé avec 
vivacité la beauté du scoutisme.  
 
La Troupe 22eme a campé deux semaines et demi en Creuse, près d’Aubusson, dans un beau 
domaine au bord d’un bel étang ! Un camp qui nous a épatés avec ses installations incroyables et sa 
joie et bonne humeur pour vivre toutes les activités à fond, malgré une météo peu clémente. Les 
patrouilles représentant les cités grecques de la guerre Péloponnèse se sont affrontées au gré du désir 
des Dieux de l’Olympe. Les CG arrivés pour des olympiades divines, ont pu être impressionnés par une 
session de ventre glisse clôturant un parcours Hébert épuisant, une course de char ou un jeu de ballon 
HP-maîtrise. Un imaginaire poussé à fond et en détail pour faire vivre un beau camp, avec des scénettes 
utilisant les lieux - dont l’étang pour Poséidon. Raid de progression, explo de patrouille, veillées, 
concours cuisine – un camp dense et complet porté par l'exemple de Saint Joseph dans son service à 
la Sainte Famille ! 
 
Nos trois unités vertes (les guides et éclaireurs) ont eu le droit soit à une visite des instances nationales 
SUF, soit à une inspection du département de la Jeunesse et Sport. Mention spéciale à la compagnie 
Sainte Zélie qui a eu la « joie » de combiner les deux. Les rapports de ces visites furent excellents, tant 
sur le plan pédagogie scoute, que sur les plans administratif, santé ou encore sécurité. Validation 
officielle administrative de ce que nous savions déjà : nous avons des supers chefs. 
 
Les Guides Aînées du Feu Sainte Zita se sont retrouvées pour un beau camp itinérant sur les chemins 
de Saint Jacques avec une pause service à Conques auprès de l'abbaye Sainte Foy pour accueillir les 
pèlerins. Faire les courses depuis Conques est une aventure en soi, mais ce fut loin d’être la seule au 
cours de ces 11 jours ! Marche à travers l’Aveyron, accueil des pèlerins ou aide à l'abbaye en ont permis 
bien d’autres !  
 
Last but not least, le Clan Saint Charles de Foucauld est reparti de là où ils s’étaient arrêtés il y a 
deux ans – pour redescendre des Pyrénées vers Maylis et son Abbaye Notre Dame dans les Landes. 
Service physique et poussiéreux avant de construire un radeau pour descendre l’Adour vers la côte 
Atlantique. Approfondissant leur thème d’année « Le feu intérieur, devenir lumière pour le monde » ils 
ont pu vivre au cours de ces 12 jours les fondamentaux de la vie des aînés : Service, Aventure, Prière. 
 
Une magnifique campagne de camps ! 



 

 
Si jamais vous avez réussi à tout lire jusqu’ici et voulez nous partager votre thème d’année ou thème 
de camp préféré n’hésitez pas à envoyer un courriel à cg@groupe-suf-londres.org accompagné du mot 
code “Aventure” – vous aurez peut-être le droit à une surprise lors de la journée de rentrée. ;-) 
 
 
Effectifs des camps d’été 
 

● Ronde Sainte Bathilde – 5 cheftaines, 22 jeannettes  
● Ronde Sainte Jacinthe – 6 cheftaines, 22 jeannettes  
● Meute Saint Vincent de Paul – 6 cheftaines, 19 louveteaux  
● Meute Saint François d’Assise – 5 cheftaines, 24 louveteaux 
● Compagnie Bienheureuse Chiara Luce – 6 cheftaines, 26 guides  
● Compagnie Sainte Zélie, 6 cheftaines, 24 guides 
● Troupe 22eme – 7 chefs, 38 éclaireurs  
● Clan Saint Charles de Foucauld – 1 chef & 9 routiers 
● Feu Sainte Zita – 1 cheftaine & 5 Guides Aînées 

 
Vous remarquerez que les effectifs des camps ne sont pas forcément les effectifs nominaux de chaque 
unité. Les camps font intégralement partie de la pédagogie scoute et sont l’achèvement de l’année. Ils 
sont un moment essentiel de la progression de chaque scout et du projet pédagogique. La maîtrise de 
groupe pense définir comme priorité pour l’année 2025/2026 la sensibilisation à l’importance de la 
participation aux camps, dans leur entièreté. 
  
 
Formations dispensées pendant l’année 2024-2025 
 

- 9 Camps Écoles Préparatoires (« CEP ») au titre de l’année 2024-2025 et 3 en août 2025 pour 
lancer l’année 2025-2026. Les CEP sont des Camps de Formation d’une semaine reconnus par 
nos autorités de tutelle qui permettent de diriger ou encadrer les camps et activités.  

- Journée de rentrée des aînés en septembre 2024, week-end des aînés en novembre 2024 et 
nombreux dîners des aînés. 

- Une CDA témoignage par le Frère Nicolas, ancien aumônier national SUF : cheminer avec les 
pèlerins d’Emmaüs. 

- Formation des chefs sur la protection de l’enfance (safeguarding) et les premiers secours 
- Plusieurs formations diplômantes de premier secours reconnues par les autorités de tutelle 

(dispensées en France ou au Royaume Uni), afin d’avoir au moins un équivalent de la formation 
codifiée PCS1 pour chaque camp.  

 
 

Équipe groupe 

L’équipe groupe est un grand atout pour la gestion des activités de la charity tout au long de l’année. 
Ses fonctions couvrent : Le Safeguarding, la Trésorerie, le matériel, le suivi informatique et de la 
communication, ou encore les transports et la logistique. Nous venons aussi de créer un nouveau 
poste qui nous soulage beaucoup, la gestion des insignes et des livres de progression. Charlotte 
Ricome a accepté de prendre en charge cette mission et rejoint par le même occasion l’équipe 
groupe. 

Un énorme travail est fourni par chaque membre de l’équipe tout au long de l’année. Nous ne 
pourrions faire vivre notre grand groupe sans l’aide de chacun de ses membres.  

● Fanny Déroulède, Constance Chéreau au safeguarding 
● Hadrien Mercier pour la trésorerie 
● Jean de Vannoise pour le matériel 
● Martin Saugnac pour le suivi du site web et de la communication sur les réseaux sociaux 
● Pierre Petit- Nivard pour la gestion des réservations des transports et lieux scouts 
● Charlotte Ricome pour la gestion des insignes et de la bibliothèque du groupe 

 

mailto:cg@groupe-suf-londres.org


 

Après trois années de service, Hadrien passe la main de la Trésorerie à la clôture de l’exercice 
2024/2025. Il nous laisse avec un processus comptable robuste, des finances solides, aidées par la 
mise en place du Gift Aid par la Charity. Un grand merci pour tout le travail effectué. Nous remercions 
aussi Joost et Camille Burgerhout d’avoir accepté de reprendre le flambeau pour cette mission.  

Constance Chéreau a rejoint l'équipe groupe pour soutenir la charity dans le domaine du 
Safeguarding. Un domaine essentiel pour notre charity en mission auprès des jeunes.  

Fort d’un retour d'expérience d’autres groupes, nous avons créé le poste de gestion des insignes et 
de la bibliothèque de groupe. Un grand merci à Charlotte d’avoir accepté ce poste. 

Timothée Delpont s’engage cette année pour reprendre le flambeau de la logistique et travaillera avec 
Pierre pour les transports et lieux. Un grand merci à lui d’avoir accepté cette mission!! 

Il sera probablement temps lors de l’année 2025/2026 de trouver des remplaçants pour les postes de 
Martin (site web, IT) et Jean(matériel). 

La maîtrise du groupe est immensément reconnaissante pour leur aide ! 

 

Remerciements 

Nous avons dit au revoir et merci à un certain nombre de nos chefs qui repartent en France. Tous ont 
fait preuve d’une énergie à toute épreuve et d’une belle créativité pendant cette belle année scoute. 
 
Merci aussi à notre équipe de groupe de choc, au service dans l’ombre, qui ne ménage pas ses efforts 
et ne compte pas ses heures: 
 
Merci au Père Pascal qui a repris avec ardeur, dévouement et sourire le rôle d’aumônier du groupe. 
Présent en CDA auprès de nos aînés. Partant avec nous à Douai abbey, nous ouvrant les toits et les 
salles de Notre Dame de France pour vivre des beaux temps avec les chefs, il a été pour le groupe d’un 
grand soutien. 
 
Merci à Fanny et Richard Déroulède pour cette année à servir le groupe en tant qu’assistants. Ils ont 
été un très précieux soutien que ce soit pour les chefs de groupe, pour les aînés ou le groupe. 
 
Merci à toutes les familles qui nous ont fait confiance, jouent le jeu de la coéducation et soutiennent les 
Chefs et le Groupe et les maîtrises. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Comptes de l’Association 

Les comptes 2023/2024, approuvés lors de l’AG 
de rentrée à l'automne 2024 ont été certifiés en mai 
2025 par un comptable indépendant et déposés 
comme chaque année auprès de la Charity 
Commission en juin 2025 en même temps que le 
rapport annuel. 

Les comptes pour l’année 2024/2025 sont exposés 
ci-dessous. Grâce au coaching de notre trésorier 
et à la diligence des chefs d’unité nous avons pu 
clore les comptes en un temps record. Un grand 
merci à Hadrien Mercier pour tout le travail fourni ! 

Le solde en banque au 01/09/2024 était de £19500 
le solde en banque au 31/08/2025 était de £18458 
soit un résultat négatif de £1042. Ce déficit sur 
l’exercice nous permet de continuer à réduire nos 
encours conséquents pour une charity tout en 
restant au-dessus de notre objectif de réserve de 
£15000. Pour vous donner un ordre d’idée, ce 
déficit est de l’ordre de grandeur du prix du 
convoyage aller du matériel des unités vertes pour 
leur camp.  
 
 
Recettes :  
 
Les recettes du groupe sont composées des membership fees, des frais d’activités, des dons et du Gift 
Aid. Le Gift Aid est applicable à la membership fee et aux donations. La charity peut alors récupérer 
25% sur ces montants. 
 
L’année 2024/2025 a vu les contributions membership fee (£130 pour 2023/2024) augmenter afin que 
la charity puisse prendre à sa charge une plus grande partie des coûts. La membership fee a aussi été 
différenciée entre les louveteaux/jeannettes - a.k.a les jaunes (£140) et les guides/ éclaireurs - a.k.a. 
les verts (£170) pour refléter la différence de besoins. En effet les camps en France des unités vertes 
entraînent par exemple des frais de transports de matériel supplémentaires qui sont couverts par la 
charity.  
 
Les frais des activités ont aussi augmenté de £10 passant à £90 pour les louveteaux et les jeannettes 
pour l’ensemble de l’année - contre £80 l’année précédente - et à £110 pour les éclaireurs et les guides 
pour l’ensemble de l’année - contre £100 l’année précédente.  
 
Le montant des cotisations au sens large s’est élevé à £78,001 (membership, frais d’activité et camp)  
 
Gift Aid : Cette année le montant remboursé via le Gift Aid mis en place il y a 2 ans s'élève à £6566, en 
légère baisse par rapport aux £6923 de l’année précédente. En réalité, l'exercice précédent comportait 
un rattrapage d’environ £1700 aux titres des années antérieures.  C’est donc une hausse d’environ 
£1300 pour ce poste.  
 
Enfin, comme vous le savez, il vous est possible de faire un don à la Charity SUF in London. Nous 
tenons à remercier les familles qui ont pu le faire l’année dernière, nous permettant ainsi de limiter les 
cotisations. Le montant des dons pour cette année s'est élevé à £2256 en baisse d’un peu plus de 
£1250.  
 
 
 
 



 

 
Côté dépenses :  
 
Les postes d’activité formation, safeguarding, assurance sont restés stables, mais d’une manière 
générale la plupart des postes de dépense ont augmenté vis à vis de l’exercice 2023-2024, notamment 
:  
 

● La hausse relative et différenciation des frais et membership fees ont permis une augmentation 
du nombre d'activités. Ce poste est donc plus important cette année.  

● Le transport reste un des plus gros coûts pour les activités : Tout en continuant les week-end 
dans des lieux accessibles en transport en commun, nous avons lorsque cela devenait trop 
compliqué en train, priorisé le temps de scoutisme et opté pour des transports en car.  

● L’ouverture pour 2025/2026 d’une deuxième troupe, le groupe passant de 5 à 6 patrouilles a 
nécessité des investissements en matériel (tente, malle etc.)  

● Nous avons fait face à une augmentation des coûts des activités les lieux d’accueil scout au UK 
ayant augmenté leurs tarifs et changé leurs conditions. 

● Nous avons fait face à la nécessité de payer plus de trajets pour nos chefs ou pour les aînés 
de France venant nous aider fort de leurs formations CEP pour permettre nos beaux camps.  

● Nous avons enfin fait une grosse commande d’insignes et livres scouts pour le groupe - un 
investissement pour les années à venir. 
 

 
Pour l’exercice 2025/2026, maintenant que nous avons une meilleure visibilité sur nos postes de 
dépenses et identifié ceux qui peuvent être pris en charge par la Charity, nous envisageons 
d’augmenter, dans les recettes, la part des contributions versées à la Charity à travers la membership 
fee, par rapport aux frais directement liés aux activités. 

Les comptes de l’association sont sains et en ligne avec nos attentes. La gestion a été menée avec 
sérieux et rigueur, permettant de répondre aux besoins croissants tout en gardant un pilotage clair et 
maîtrisé.  

Un grand merci à Hadrien pour son engagement et la qualité de son suivi financier. Nous remercions 
également Camille et Joost qui prennent le relais, et assurent la continuité de cette mission essentielle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Renouvellement des Trustees 
 
Nos statuts prévoient la démission d’un tiers du bureau (board) de l’association chaque année. Le 
bureau est aujourd’hui composé de 6 membres :  

● Vincent Denoiseux 
● Hadrien Mercier 
● Fanny Déroulède 
● Richard Déroulède 
● Louise de Chateauvieux  
● Geoffroy de Chateauvieux 

Sont démissionnaires cette année  

● Hadrien Mercier  
● Fanny Déroulède 

Nous soumettons au vote de l’assemblée l’élection de 3 Trustees :  

- Fanny Déroulède 
- Joost Burgerhout 
- Camille Burgerhout 

 

Assemblée Générale 
 
L’assemblée générale aura lieu lors de la journée de rentrée le 28 septembre 2025 à St James’ Park, 
Londres. Les membres de l’association y sont attendus.  
 
Les résolutions qui seront votées lors de l’assemblée générale sont :   
 

1. Approbation du rapport annuel  
2. Approbation des comptes de l’association pour l’exercice 2024/2025 
3. Approbation de la nomination des nouveaux trustees 

a. Fanny Déroulède 
b. Joost Burgerhout 
c. Camille Burgerhout 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

          

Nous sommes faits [..], non pour une vie où tout est acquis et immobile, mais pour 
une existence qui se régénère constamment dans le don, dans l’amour 

Pape Léon XIV, Tor Vergata, Jubilé des Jeunes, 3 août 2025 



Section A Receipts and payments
Unrestricted 

funds
Restricted 

funds
Endowment 

funds
Total funds Last year

 to the nearest      
£ 

to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £

A1 Receipts 
Membership                     28 951                             -                               -                       28 951                   22 876 
Activities                     18 650                             -                               -                       18 650                   16 113 
Summer Camp                     30 400                             -                               -                       30 400                   26 995 
Donation                       2 256                             -                               -                         2 256                     3 529 
Gift Aid                       6 566                             -                               -                         6 566                     6 923 
Other                             -                               -                               -                             -   

                            -                               -                               -                             -   
                              -                             -                               -                               -                             -   

Sub total (Gross income for 
AR) 

                    86 823                             -                               -                       86 823                   76 436 

A2 Asset and investment sales, 
(see table).

                              -                               -                               -                             -   

                              -                               -                               -                             -                               - 

Sub total                               -                               -                               -                             -                               - 

Total receipts                 86 823                           -                           -                 86 823                76 436 

A3 Payments
Training                       2 584                             -                               -                         2 584                     1 868 
French SUF National contribution                     15 000                             -                               -                       15 000                   15 000 
Equipement                       4 245                             -                               -                         4 245                     7 458 
Equipment for activities                       5 642                       5 642                     4 525 
Scout WE accommodation                     27 525                             -                               -                       27 525                   19 634 
Other                            69                             -                               -                              69                          54 
Summer Camp                     28 632                             -                               -                       28 632                   31 348 
Safeguarding                          348                             -                               -                            348                        324 
Insurance                       2 011                             -                               -                         2 011                     1 985 

Sub total                     86 056                             -                               -                       86 056                   82 195 

A4 Asset and investment 
purchases, (see table)
Equipment for activities                       1 808                               -                               -                       1 808                        611 

                              -                               -                               -                             -   

Sub total                       1 808                               -                               -                       1 808                        611 

Total payments                 87 865                           -                           -                     87 865                82 806 

Net of receipts/(payments) -                 1 042                         -                           -   -                 1 042 -                6 370 

A5 Transfers between funds                           -                         -                           -                               -                          -   

A6 Cash funds last year end                 19 501                         -                           -                   19 501                25 870 

Cash funds this year end                 18 459                         -                           -                   18 459                19 501 

No (if any)Charity Name

Receipts and payments accounts
Period start date Period end date

To
For the period 

from

CC16a

CCXX R1 accounts (SS) 1 21/09/2025



Section B Statement of assets and liabilities at the end of the period

Categories
Unrestricted 

funds 
Restricted 

funds 
Endowment 

funds 
to nearest £ to nearest £ to nearest £

                            -                               -                             -   

                    18 459                             -                             -   

                            -                               -                             -   

                18 459                         -                          -   

OK OK OK

Unrestricted 
funds 

Restricted 
funds 

Endowment 
funds 

to nearest £ to nearest £ to nearest £

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

Fund to which 
asset belongs

Cost (optional)
Current value 

(optional)
                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

Fund to which 
asset belongs

Cost (optional)
Current value 

(optional)
                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

Fund to which 
liability relates

Amount due 
(optional)

When due 
(optional)

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

Signed by one or two trustees on 
behalf of all the trustees 

Date of 
approval

B5 Liabilities

B3 Investment assets
Details

B2 Other monetary assets

 Details  

 Total cash funds  
(agree balances with receipts and payments 

account(s))

B4 Assets retained for the 
charity’s own use

 Metro bank 

 HSBC 

B1 Cash funds

Details

Details

Details

Print NameSignature

CCXX R2 accounts (SS) 2 21/09/2025
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Endowment 
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A2 Asset and investment sales, 
(see table).

                              -                               -                               -                             -   
                              -                               -                               -                             -                               - 

Sub total                               -                               -                               -                             -                               - 

Total receipts                 86 823                           -                           -                 86 823                76 436 

A3 Payments
Training                       2 584                             -                               -                         2 584                     1 868 
French SUF National contribution                     15 000                             -                               -                       15 000                   15 000 
Equipement                       4 245                             -                               -                         4 245                     7 458 
Equipment for activities                       5 642                       5 642                     4 525 
Scout WE accommodation                     27 525                             -                               -                       27 525                   19 634 
Other                            69                             -                               -                              69                          54 
Summer Camp                     28 632                             -                               -                       28 632                   31 348 
Safeguarding                          348                             -                               -                            348                        324 
Insurance                       2 011                             -                               -                         2 011                     1 985 

Sub total                     86 056                             -                               -                       86 056                   82 195 

A4 Asset and investment 
purchases, (see table)
Equipment for activities                       1 808                               -                               -                       1 808                        611 

                              -                               -                               -                             -   
Sub total                       1 808                               -                               -                       1 808                        611 

Total payments                 87 865                           -                           -                     87 865                82 806 

Net of receipts/(payments) -                 1 042                         -                           -   -                 1 042 -                6 370 
A5 Transfers between funds                           -                         -                           -                               -                          -   
A6 Cash funds last year end                 19 501                         -                           -                   19 501                25 870 

Cash funds this year end                 18 459                         -                           -                   18 459                19 501 

No (if any)Charity Name

Receipts and payments accounts
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ToFor the period 
from

CC16a

CCXX R1 accounts (SS) 1 21/09/2025



Section B Statement of assets and liabilities at the end of the period

Categories
Unrestricted 

funds 
Restricted 

funds 
Endowment 

funds 
to nearest £ to nearest £ to nearest £

                            -                               -                             -   

                    18 459                             -                             -   

                            -                               -                             -   
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OK OK OK
Unrestricted 

funds 
Restricted 

funds 
Endowment 

funds 
to nearest £ to nearest £ to nearest £

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   
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                            -                               -                             -   
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Fund to which 
asset belongs Cost (optional) Current value 
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                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

Fund to which 
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                            -                             -   

                            -                             -   
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                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

Fund to which 
liability relates

Amount due 
(optional)

When due 
(optional)

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

Signed by one or two trustees on 
behalf of all the trustees 

Date of 
approval

B5 Liabilities

B3 Investment assets
Details

B2 Other monetary assets

 Details  

 Total cash funds  
(agree balances with receipts and payments 

account(s))

B4 Assets retained for the 
charity’s own use

 Metro bank 

 HSBC 

B1 Cash funds

Details
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SCOUTS UNITAIRES DE FRANCE IN LONDON
England & Wales  -  Charity number 1173406

Accounts



COMPTE RENDU D’ACTIVITÉ 2023-2024

« Scouts Unitaires de France in London »

Registered charity – CIO number 1173406

Chers amis et Membres de notre association,

En accord avec nos statuts, il est temps de dresser un
bilan de l’année 2023-2024. Vous serez invités à
l’approuver le dimanche 29 septembre 2024, lors de
notre journée de rentrée. D’ici là, nous nous tenons à
votre disposition pour toute question ou demande
d’éclaircissement à ce sujet.

Vous trouverez également en fin de ce document les
comptes prévisionnels pour l’année 2023/2024, ainsi que
les informations contenant le renouvellement des trustees
de l’association, en accord avec nos statuts : trustees
démissionnaires et candidats pour lesquels vous serez
appelés à vous prononcer le 29 septembre.

Avant d’entrer dans une description plus chronologique,
voici tout d’abord quelques observations qui s’appliquent
à l’ensemble de l’exercice.

Cette année, les efforts de la Maîtrise de Groupe se sont
concentrés sur les principaux points suivants :

- Démarrer toutes les Unités, en relevant le défi de trouver des chefs et cheftaines dans le
contexte post-Brexit

- Ouvrir une nouvelle équipe - les faucons - à la compagnie Sainte Zélie, nous permettant
d’accueillir un plus grand nombre de guides.

- Faire vivre à nos Aînés et à nos Scouts, quelles que soient les tranches d’âge, un
scoutisme de qualité et ambitieux grâce à l’application pleine et entière de la pédagogie
SUF.

- Sensibiliser tous les chefs, cheftaines et assistant(e)s au respect de chaque jeune et à la
bienveillance grâce au module de formation des SUF devenu obligatoire pour tous

- Opérer un passage de témoin des chefs de groupe le plus en douceur possible

Premier trimestre (Septembre 2023 - Décembre 2023)

La septième année du Groupe St Thomas Becket a démarré le 1er octobre 2023. Commençant par
une belle messe concélébrée par le père Pascal et le Père Joseph à Notre-Dame de France, la
journée de rentrée du Groupe s’est déroulée à St James Park avec un grand rassemblement, les
montées et un pique-nique familial sous un grand soleil suivi d’activités en Unités.

Les aînés déjà arrivés à Londres s’étaient retrouvés la veille à Hyde Park pour une journée de jeux et
de topos en suivant l’imaginaire de St Thomas Becket. L’occasion de faire connaissance, de lancer
cette nouvelle année sous le signe de notre thème SUF annuel «tous les jours de ma vie, je servirai »,
et de réfléchir à l’importance de la cohésion en maîtrise.

Le « rythme traditionnel » du groupe a repris : week-ends en Unité, sorties d’équipe & de patrouille
(pour les unités vertes, i.e. guides et éclaireurs), un week-end de Haute Patrouille pour la troupe ainsi



que les sorties dominicales dans les parcs londoniens ont eu lieu pour toutes les unités, dans
l’imaginaire respectif des différents thèmes d'année. Les unités jaunes (louveteaux et jeannettes)
dorment dans des abris « en dur » (ex : barraques) pour les week-ends ayant lieu entre novembre et
avril.

La Communauté des Aînés s’est également réunie pour un mémorable WE des aînés à Chilworth
dans le Surrey. L’occasion de découvrir ou de redécouvrir qu’il est possible de camper par -5 ! Un
grand jeu fantastique, des temps d’échange, une belle veillée et des progressions ont ponctué ce
beau WE.

Plusieurs CEP ont pu avoir lieu, merci à nos chefs ! Ces formations, reconnues par le gouvernement
français, font partie des éléments indispensables pour que le mouvement puisse nous délivrer les
autorisations de camper. Leur rôle va en réalité bien au-delà : elles rappellent à chacun de nos chefs
l’importance de la progression dans le scoutisme et permettent de préciser l’ensemble des points clefs
et des nuances de la pédagogie SUF.

Deuxième trimestre (Janvier 2024 - Mars 2024)

Toutes les unités ont pu camper et/ou sortir durant ce deuxième trimestre, dans des baraques
s’agissant des meutes et rondes.

Nous avons aussi eu la joie d’accueillir une grande majorité des parents pour une soirée mémorable,
la Flamme SUF. Cette soirée a été l’occasion pour un couple de l’équipe nationale de présenter la
pédagogie SUF et sa progression mûrement réfléchie et de la mettre en scène avec tous les parents
qui ont tellement bien joué le jeu ! Faire grandir les jeunes Corps, Coeur, Esprit, Âme pour développer
le sens de la santé, du caractère, des autres, du concret et de Dieu.

Enfin, la campagne des dossiers de camps d’été s’est déployée pour toutes unités ! Bravo à tous les
chefs d’unité, les retours sur ces dossiers ont été excellents !

Troisième trimestre (Avril 2024 - Juin 2024)

Toutes les unités ont pu camper et/ou sortir durant ce trimestre, que ce soit en unité, patrouille,
équipe, en clan ou en feu.

Plusieurs patrouilles de la troupe relèvent le défi Ascalon avec des sorties de service et des sorties à
vélo. Certaines équipes des compagnies relèvent le défi Kaléidoscope, associant technique et vie
d’équipe.

Nous avons eu le plaisir de tous nous retrouver pour un magnifique week-end de groupe à Lees
Wood. Grand jeu en groupe autour du Great Fire of London de 1666, dîner préparé par tous au feu de
bois puis veillée a près de 200, messe et grand jeu des familles, le week-end fut joyeux et chantant,
sous une météo magnifique.

Enfin, les Chefs de Groupe, accompagnés d’une quinzaine d'aînés, se sont retrouvés près de
Grenoble pour les jeux SUFIX lors des Journées Nationales SUF, ou l’ensemble des ainés de France
(plus de 2000 participants !) sont invités pour un grand WE festif, organisé cette année par les
groupes de Lyon et Grenoble. Une organisation absolument parfaite, des conférences belles et
inspirantes, une veillée pêchue et joyeuse malgré la pluie battante, des progressions à la torche, les
« JN » sont un moment unique pour véritablement ancrer les aînés et notre groupe dans le
mouvement SUF.

Les Camps

Les deux rondes et la meute saint Vincent ont campé durant la fin du mois de mai / début du mois de
juin, pour faire au mieux en fonction de la disponibilité de nos maîtrises. Merci encore une fois à tous
les parents pour leur flexibilité.

Le cru 2024 nous a réservé de très beaux camps que les CG ont eu la joie de visiter.



La Meute St Vincent a campé dans le Northamptonshire en plongeant dans l’univers de Tintin au
Louvre. Une belle semaine de scoutisme avec des arcs-en-ciel quotidiens en prime !

Les Ronde Ste Jacinthe et Sainte Bathilde ont campé en mai et juillet dans un magnifique domaine
privé dans le country side de l’Oxfordshire. Vue magnifique et calme absolu, les conditions idéales
pour se plonger dans l’univers des jeux olympiques grecs ou des schtroumpfs ! Encore une fois, un
beau camp de 7 jours pour chacune des rondes.

La Meute St François a campé en juillet dans le North Northamptonshire dans un magnifique
domaine privé aussi. Ils sont partis vivre l’aventure du Far West entre Cow Boys et Indiens… sous “un
peu de pluie” anglaise. De nombreuses discussions avec les vaches du champ d'à côté pour nos cow
boys, magnifique cadre pour une belle explo de meute et un grand jeu incroyable.

Note importante : comme l’année précédente, les unités vertes et rouges ont campé en France,
observant de fait les législations et réglementations françaises notamment en matière d’autorisation
de camper, d’hygiène et d’allumage de feu. Ces camps en France permettent également de vivre en
plénitude la pédagogie SUF, avec l’apprentissage de l’autonomie et de la débrouillardise, a la
découverte de soi-même et de l’autre, lors des raids et activités en autonomie. Toutes les unités ont
redoublé de vigilance s’agissant des potentiels risques de déshydratation ou d’incendie. Merci !

La Compagnie Ste Zélie campait à Cloyes, entre Châteaudun et Fréteval (lieu historique de la
réconciliation de Thomas Becket et Henri II en juillet 1170), dans un parc magnifique entourant un
ancien prieuré non moins magnifique. Transportées à l'Olympe au cœur de tensions entre les dieux
grecs, les guides ont réalisé de superbes installations malgré les moustiques et les tiques et les CGs
ont eu le sens du timing pour le concours cuisine! La joie de vivre des guides et les promesses
prononcées en fin de veillée avec engagement et solennité nous ont beaucoup touché.

La Compagnie Bienheureuse Chiara Luce a posé ses tentes en Bretagne, à Pluvigner près d’Auray,
dans une très belle propriété habituée à accueillir des groupes scouts. Lors de notre visite, nous
avons revêtu les plus beaux déguisements pour rentrer dans leur imaginaire sur une île déserte pour
aider le Royaume de Suflandia à retrouver la paix. Nous avons aussi eu la joie d’assister à un
concours de chants de grande qualité ! De belles explos, raides de progression, jeux et installations
pour un beau camp, rempli d'énergie et de bonne humeur.

La Troupe 22eme a campé deux semaines et demi en Normandie, près de Fécamp, dans un beau
domaine un peu vallonné ! Un camp qui nous a épatés avec des installations incroyables et qui a
bravé des orages pour vivre toutes les activités à fond. Les patrouilles représentant la France,
l’Espagne, le Royaume-Uni, les USA ou les Pays-Bas se sont affrontées pour gagner les faveurs de
l’Empereur pour récupérer contrats et influence dans le processus d’industrialisation du Japon. Grand
jeu itinérant, explos au coeur du pays de Caux, concours cuisine sous une forte pluie, messe dans la
chapelle de la propriété (qui conserve un morceau de vêtement de Saint Charles de Foucauld - dont
les écrits ont accompagnés les scouts tout au long du camp)

Le Clan Saint Charles de Foucauld est parti au Népal pour un camp au cœur des fondamentaux des
aînés: Service, Aventure, Prière. Service auprès de la “Lighthouse foundation” qui oeuvre à aider les
jeunes filles et femmes victimes de trafic humain au Népal. Aventure dans Kathmandu ou les rizières.
Heures routes sur les contreforts de l'Himalaya. Un grand dépaysement et de nombreuses
découvertes. Ils nous ont concocté une petite vidéo résumé:
https://drive.google.com/file/d/1LtzwL8ZfF4mzXl2RfL0aAZxAfsM7PX1S

Last but not least, les Guides Aînées du Feu Sainte Zita se sont retrouvées dans les Alpes au
couvent de Chalais pour elle aussi vivre leur camp d’aînées: Service, Aventure, Prière. Offices au
couvents, Service auprès des sœurs, surtout pour l'hôtellerie aventure en montagne.

Si jamais vous avez réussi à tout lire jusqu’ici et êtes dans les trois premiers à envoyer un email à
cg@groupe-suf-londres.org avec votre thème de camp favori accompagné du mot de code “aventure”,
vous aurez le droit a une surprise lors de l’assemblée générale.



Effectifs des camps d’été

● Ronde Sainte Bathilde – 5 cheftaines, 24 jeannettes
● Ronde Sainte Jacinthe – 5 cheftaines, 23 jeannettes
● Meute Saint Vincent de Paul – 6 cheftaines, 24 louveteaux
● Meute Saint François d’Assise – 6 cheftaines, 22 louveteaux
● Compagnie Bienheureuse Chiara Luce – 4 cheftaines, 20 guides
● Compagnie Sainte Zélie, 7 cheftaines, 25 guides
● Troupe 22eme – 6 chefs, 36 éclaireurs
● Clan Saint Charles de Foucauld – 1 chef, 10 routiers
● Feu Sainte Zita – 4 Guides Aînées

Formations dispensées pendant l’année 2023-2024

- 1 tripode pour nos nouveaux Chefs de Groupe !
- 9 Camps Écoles Préparatoires (« CEP »), Camps de Formation d’une semaine reconnus par

nos autorités de tutelle
- Journée de rentrée des aînés en septembre 2023, week-end des aînés en novembre 2023 et

nombreux dîners des aînés.
- Formation des chefs sur la protection de l’enfance (safeguarding) et les premiers secours
- Plusieurs formations diplômantes de premier secours reconnues par les autorités de tutelle

(dispensées en France ou au Royaume Uni), afin d’avoir au moins un équivalent de la
formation codifiée PCS1 pour chaque camp.

Remerciements

Nous avons dit au revoir et merci à un certain nombre de nos chefs qui repartent en France. Tous ont
fait preuve d’une énergie à toute épreuve et d’une belle créativité pendant cette belle année scoute.

Merci aussi à notre équipe de groupe de choc, au service dans l’ombre, qui ne ménage pas ses efforts
et ne compte pas ses heures:

● Fanny Déroulède, Astrid de Galbert et Karla de Montbel au safeguarding
● Hadrien Mercier pour la trésorerie
● Jean de Vannoise pour le matériel
● Martin Saugnac pour le suivi du site web et de la communication sur les reseaux sociaux
● Pierre Petit- Nivard pour la gestion des réservation des transports et lieux scouts

Un grand merci particulier à tous ceux qui ont permis au matériel de la Troupe et des Compagnies de
passer l'été en France pour les camps et de revenir dès septembre à Londres et en particulier Julien
Baruteau et Béatrice de Beaufort qui ont réalisé les trajets.

Merci au Père Joseph qui a repris avec ardeur, dévouement et sourire le rôle d’aumônier du groupe,
au Père Pascal, et à la Paroisse Notre Dame de France.

Merci à Fanny et Richard Déroulède pour cette année à servir le groupe en tant qu’assistants. Ils ont
été un très précieux soutien que ce soit pour nous, pour les aînés ou le groupe.

Merci à toutes les familles qui nous ont fait confiance, jouent le jeu de la coéducation et soutiennent
les Chefs et le Groupe et les maitrises.

Comptes de l’Association

Les comptes 2022/2023 ont été certifiés en mai 2024 par un comptable indépendant et déposés
comme chaque année auprès de la Charity Commission en juin 2024 en même temps que le rapport
annuel. Les comptes prévisionnels pour l’année 2023/2024 sont exposés ci-dessous. Un grand merci
à Hadrien Mercier pour tout le travail fourni!



Suite aux améliorations apportées lors de l'exercice précédent, nous pouvons utiliser un format
similaire à celui de l'année dernière pour présenter les comptes dans ce rapport d'activité.

Les recettes du groupe sont composées des cotisations et frais d'activités payés et par les familles et
les aînés en début d’année. L’année 2023/2024 a vu les contributions membership fee + frais des
activités diminuer légèrement pour les louveteaux et jeannettes et aînés, et rester stable pour les
éclaireurs et guides. Ceci a été rendu grâce à la mise en place du gift aid l’année dernière.

Gift Aid: Cette année le montant remboursé via le Gift Aid mis en place lors de l'exercice précédent
s'élève à £6923, en augmentation significative par rapport au £4,081 de l’année dernière.

Par ailleurs, comme vous le savez, il vous est possible de faire un don à la Charity SUF in London.
Nous tenons à remercier les familles qui ont pu le faire l’année dernière, nous permettant ainsi de
garder des cotisations stables, aider des familles et permettre plus de formations. Le montant des
dons pour cette année s'est élevé à £3,528. Le montant des cotisations à £ 65,502 ( membership et
frais d’activité)

Le solde en banque au 01/09/2023 était de £25,896, le solde en
banque au 31/08/2024 était de £19,500 soit un résultat négatif de
£6,396.

Cette baisse de trésorerie est largement due au maintien
(éclaireurs/guides) ou à la baisse (louveteaux/jeannettes) des
cotisations l’année dernière malgré l’augmentation générale du
coût de la vie au Royaume Uni. Cette baisse était attendue et
voulue, l’association n’ayant pas pour but de faire des réserves.

Les postes d’activité formation, safeguarding, assurance sont
restés stables, mais d’une manière générale la plupart des postes
de dépense ont augmenté vis à vis de l’exercice 2022-2023,
notamment:

● Le matériel avec l’ouverture d’une nouvelle équipe et un
renouvellement du stock de livre ou d’insignes (dont nos
magnifiques écussons de région que la France nous envie)

● Les transports avec une augmentation du simple au quasi
double de la plupart des devis - ce qui a un impact sur les
activités d'unités, le week-end des aînés ou le Week end
de groupe.

Un effort a été fait cette année dans l’esprit de la simplicité des
moyens du scoutisme pour faire certains week end dans des lieux
accessibles en transports en commun, comme cela se fait dans
beaucoup de groupes en France. Nous comptons continuer cette
approche pour l'exercice à venir enrichi d’un fort retour
d'expérience sur le sujet afin de faire ce qui a le plus de sens.

Renouvellement des Trustees
Nos statuts prévoient la démission d’un tiers du bureau de l’association chaque année.

Sont démissionnaires cette année Louise de Chateauvieux et Richard Déroulède.

Nous soumettons au vote de l’assemblée l’élection de 2 Trustees :

- Louise de Chateauvieux

- Richard Déroulède



Addendum – rapport d’activité 

L’audit des comptes a été fait en Mai 2025.  

Les comptes définitifs de l’exercice 2023–2024 présentent des 
revenus et des dépenses légèrement supérieurs à ceux indiqués 
dans le rapport d’activité, à hauteur de respectivement £483 et 
£457. Cet écart s’explique principalement par des reclassements 
entre postes de revenus et de dépenses. La diIérence nette de 
£26 provient de l’omission d’un ancien compte CashPlus, ouvert 
par le passé mais non enregistré au nom de la Charity, auquel 
nous n’avons désormais plus accès. 

Pour l’exercice 2024–2025, nous prévoyons de clôturer les 
comptes en septembre, conformément à la recommandation 
formulée lors du dernier audit. 

 

Addendum – yearly report 

The financial audit was performed in May 2025.  

The final accounts for the 2023–2024 financial year show slightly 
higher income and expenditure figures than those reported in the 
activity report — by £483 and £457 respectively. This diIerence is 
mainly due to reclassifications between income and expense 
categories. The remaining £26 discrepancy relates to an old 
CashPlus account, which was not registered in the Charity’s 
name and is no longer accessible. 

Looking ahead, we plan to close the 2024–2025 accounts in 
September, in line with the recommendation made during the 
recent audit. 

 



CCXX R1 accounts (SS) 1 31/05/2025

Section A Receipts and payments
Unrestricted 

funds Restricted funds Endowment 
funds Total funds Last year

 to the nearest      £ to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £
A1 Receipts 
Membership                    22,876                          -                            -                      22,876                  23,930 
Activities                    16,113                          -                            -                      16,113                  13,680 
Summer Camp                    26,995                          -                            -                      26,995                  29,753 
Donation                     3,529                          -                            -                       3,529                    5,946 
Gift Aid                     6,923                          -                            -                       6,923                    4,081 
Other                          -                            -                            -                        655 

                         -                            -                            -                          -   
                           -                          -                            -                            -                          -   

Sub total (Gross income for AR)                    76,436                          -                            -                      76,436                  78,045 

A2 Asset and investment sales, 
(see table).

                           -                            -                            -                          -   
                           -                            -                            -                          -                            - 

Sub total                            -                            -                            -                          -                            - 

Total receipts                  76,436                            -                            -                  76,436                78,045 

A3 Payments
Training                     1,868                          -                            -                       1,868                    2,217 
French SUF National contribution                    15,000                          -                            -                      15,000                  12,000 
Equipement                     7,458                          -                            -                       7,458                    2,817 
Equipment for activities                     4,525                     4,525                      423 
Scout WE accommodation                    19,634                          -                            -                      19,634                  20,647 
Other                          54                          -                            -                            54                    4,657 
Summer Camp                    31,348                          -                            -                      31,348                  28,082 
Safeguarding                        324                          -                            -                          324                      238 
Insurance                     1,985                          -                            -                       1,985                    1,948 

Sub total                    82,195                          -                            -                      82,195                  73,028 

A4 Asset and investment 
purchases, (see table)
Equipment for activities                        611                            -                            -                        611                    3,245 

                           -                            -                            -                          -   
Sub total                        611                            -                            -                        611                    3,245 

Total payments                  82,806                            -                            -                    82,806                76,274 

Net of receipts/(payments) -                  6,370                          -                            -   -                  6,370                  1,771 
A5 Transfers between funds                            -                          -                            -                            -                          -   
A6 Cash funds last year end                  25,870                          -                            -                    25,870                24,099 

Cash funds this year end                  19,501                          -                            -                    19,501                25,870 

Section B Statement of assets and liabilities at the end of the period

Categories
Unrestricted 

funds 
Restricted funds Endowment 

funds 
to nearest £ to nearest £ to nearest £

                   19,501                          -                          -   

                         -                          -   

                         -                            -                          -   

                 19,501                          -                          -   

OK OK OK

 Details  

 Total cash funds  

(agree balances with receipts and payments account(s))

 Metro bank 

 Cash Plus 

B1 Cash funds

No (if any)Charity Name

Receipts and payments accounts
Period start date Period end date

ToFor the period 
from

CC16a



CCXX R2 accounts (SS) 2 31/05/2025

Unrestricted 
funds 

Restricted funds Endowment 
funds 

to nearest £ to nearest £ to nearest £
                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

Fund to which asset 
belongs Cost (optional) Current value 

(optional)
                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

Fund to which asset 
belongs Cost (optional) Current value 

(optional)
                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

Fund to which 
liability relates

Amount due 
(optional)

When due 
(optional)

                         -   

                         -   

                         -   

                         -   

                         -   

Signed by one or two trustees on 
behalf of all the trustees Date of approval

B5 Liabilities

B3 Investment assets
Details

B2 Other monetary assets

B4 Assets retained for the 
charity’s own use

Details

Details

Details

Print NameSignature





SCOUTS UNITAIRES DE FRANCE IN LONDON
England & Wales  -  Charity number 1173406

Accounts



 

COMPTE RENDU D’ACTIVITE 2022-2023 
 

« Scouts Unitaires de France in London » 

Registered charity – CIO number 1173406 

 

Chers amis et Membres de notre association, 

En accord avec nos statuts, il est temps de dresser un bilan 
de l’année 2022-2023. Vous serez invités à l’approuver le 
dimanche 1er octobre 2023, lors de notre journée de 
rentrée. D’ici là, nous nous tenons à votre disposition pour 
toute question ou demande d’éclaircissement à ce sujet. 

Vous trouverez également en fin de ce document les 
comptes prévisionnels pour l’année 2022/2023, ainsi que 
les informations contenant le renouvellement des trustees 
de l’association, en accord avec nos statuts : trustees 
démissionnaires et candidats pour lesquels vous serez 
appelés à vous prononcer le 1er octobre. 

Avant d’entrer dans une description plus chronologique, 
voici tout d’abord quelques observations qui s’appliquent à 
l’ensemble de l’exercice.  

Le COVID enfin derrière nous (croisons les doigts), les 
efforts de la Maîtrise de Groupe se sont concentrés dans 
plusieurs directions : 

- Démarrer toutes les Unités, en capitalisant sur les 
belles réussites des camps d’été ; 

- Gérer la croissance du groupe dans la joie pour 
nous permettre d’accueillir de nouvelles 
guides, et donner ainsi naissance aux 
Compagnies Bienheureuse Chiara Luce et 
Compagnie Sainte Zélie. Merci aux cheftaines, 
guides et familles qui ont su jouer le jeu, les deux 
compagnies ont chacune vécu un camp inoubliable 
(pas de jaloux s’agissant de la pluie qui a été 
généreuse pour tous !). 

- Recruter et former rapidement nos chefs et 
cheftaines, dans un contexte de plus en plus 
difficile, notamment dans les suites du Brexit (prix 
des études, nécessité d’un Visa pour vivre et 
travailler au Royaume-Uni); 

- Faire vivre à nos Aînés et à nos Scouts, quelles 
que soient les tranches d’âge, un scoutisme de 
qualité et ambitieux grâce à l’application pleine et 
entière de la pédagogie SUF. 

 

Premier trimestre (Septembre 2022 - Décembre 2022) 

La sixième année du Groupe St Thomas Becket a démarré le 9 octobre 2023. Commençant par une 
belle messe célébrée par le père Damien à Notre-Dame de France, la journée de rentrée du Groupe 

Être prête, 
Ce n’est pas être préparée ; 
Ce n’est pas avoir tout prévu ; 
Cela est impossible ; 
Personne ne peut le faire. 
 
Être prête, 
C’est accepter la vie ; 
Toute la vie ; 
Telle qu’elle vient à nous ; 
Avec ce qu’elle a de plus beau et ce 
qu’elle a de plus triste : avec ses jours 
légers qui passent comme passe un 
papillon ; Et ses jours pesant qui 
traînent comme traîne le brouillard sur 
les champs mouillés. 
 
Accepter... … C’est beaucoup. 
Ce n’est pas assez. 
Pour être prête, il faut avoir choisi. 
La vie est trop riche ; 
Il y a trop de choses qui nous attirent 
et qui nous appellent. 
 
Tu as promis de servir. 
"Servir Dieu, ta famille, ton prochain", 
telle fut ta promesse. 
C’est le service que tu as mis au 
centre de ta vie. 
C’est à lui que tu reviendras toujours 
après les folles escapades et les doux 
abandons. 
Servir est ton verbe. 
Tu l’as voulu et tu le veux encore. 
Tu sais bien que ta vie ne peut être 
autre chose qu’une offrande faite à 
autrui. 
 
Tu as choisi. 
Tu es prête. 
 
Aimée De allier-Martin, Le Livre de 
Lézard, extrait. 



 

s’est déroulée pour la première fois à Regent’s Park avec un grand rassemblement, les montées et un 
pique-nique familial sous un grand soleil suivi d’activités en Unités. 

Les aînés déjà arrivés à Londres s’étaient retrouvés la veille à Hampstead Heath puis chez les Chefs 
de Groupe pour une belle journée de jeux, de topos et de chants. L’occasion de faire connaissance, de 
lancer cette nouvelle année sous le signe de notre thème SUF annuel « J’ai promis, je le ferai », et de 
réfléchir au rôle de chef. 

Le « rythme traditionnel » du groupe a repris : week-ends en Unité, sorties d’équipe & de patrouille (pour 
les unités vertes), un week-end de Haute Équipe pour la compagnie sainte Zélie sur les Seven Sisters, 
un week-end de Haute Patrouille sur les pas de Saint Augustin près de Canterbury ainsi que les sorties 
dominicales dans les parcs londoniens ont eu lieu pour toutes les unités, dans l’imaginaire respectif des 
différents thèmes d'année. Les unités jaunes (louveteaux et jeannettes) dorment dans des abris « en 
dur » (ex : barraques) pour les week-ends ayant lieu entre novembre et avril.  
 
La Communauté des Aînés s’est également réunie autour de Frère Nicolas, l’aumônier national des 
Scouts Unitaires de France pour une soirée d’enseignement et de questions-réponses très animée et 
interactive.  
Les parents ont été très nombreux à assister aux réunions de rentrée organisées par les maîtrises.  
 
Plusieurs CEP ont pu avoir lieu, merci à nos chefs ! Ces formations, reconnues par le gouvernement 
français, font partie des éléments indispensables pour que le mouvement puisse nous délivrer les 
autorisations de camper. Leur rôle va en réalité bien au-delà : elles rappellent à chacun de nos chefs 
l’importance de la progression dans le scoutisme et permettent de repréciser l’ensemble des points clefs 
et des nuances de la pédagogie SUF. 
 
Toutes les unités jaunes et vertes ont pu camper et/ou sortir durant ce trimestre, merci à Julien notre 
ACG et à Pierre Petit-Nivard, responsable transport qui ont su nous trouver des places, parfois in 
extremis dans les cars et les lieux scouts.  
 

Deuxième trimestre (Janvier 2023 - Mars 2023) 

Toutes les unités ont pu camper et/ou sortir durant ce deuxième trimestre, dans des barraques 
s’agissant des meutes et rondes. 

Nous en profitons pour remercier vivement la Paroisse Notre-Dame de France (« NDF ») qui nous a 
toujours été prête à nous accueillir lorsque les intempéries trop importantes venaient perturber le 
programme initial ! L’ancrage du groupe sur la paroisse est fondamental et au cœur-même de notre 
mouvement. 

En janvier, la Communauté des Aînés est partie vivre l’aventure à Farnborough pour un week-end de 
jeux, de randonnée, de chants, de campisme et de prière dans cette abbaye chargée d’histoire et 
d’amitié franco-britannique. 

Enfin, la campagne des dossiers de camps d’été s’est déployée pour toutes unités ! Bravo à tous les 
chefs d’unité, les retours sur ces dossiers ont été excellents ! 

Troisième trimestre (Avril 2023 - Juin 2023) 

Toutes les unités ont pu camper et/ou sortir durant ce trimestre, que ce soit en unité, patrouille, équipe, 
en clan ou en feu. 

Nous avons eu le plaisir de tous nous retrouver pour un magnifique week-end de groupe à Lees Wood. 
grand jeu en groupe autour de la résistance et de l’appel du 18 juin, diner préparé par tous au feu de 
bois puis veillée a près de 200, messe et grand jeu des familles, le week-end fut joyeux et chantant, 
sous une météo magnifique défiant les prédictions orageuses.  

Enfin, les Chefs de Groupe, accompagnés d’une quinzaine d’ainés, se sont retrouvés au sud de Paris 
pour les Journées Nationales SUF, ou l’ensemble des ainés de France (plus de 2000 participants !) sont 



 

invités pour un grand WE festif, organisé cette année par les groupes de Paris. Un mat d’anthologie 
(Notre Dame de Paris, Arc de Triomphe, etc.), une mise en scène et des déguisements ont plongé nos 
aînés dans les années 30. Au-delà de leur caractère festif et ludique, les « JN » sont un moment unique 
pour véritablement ancrer les aînés et notre groupe dans le mouvement SUF. 

Nos aînés ont réalisé de très beaux services, très appréciés, notamment en assurant la garde d’enfants 
à différentes réunions et retraites de famille. Bravo ! 

Les Camps 

Les deux rondes et la meute saint Vincent ont campé durant la fin du mois de mai / début du mois de 
juin, pour faire au mieux en fonction de la disponibilité nos maîtrises, comme l’année dernière. Merci 
encore une fois à tous les parents pour leur flexibilité, il semble que cette date était une bonne solution, 
permettant de limiter les jours d’école manqués et de faciliter certaines organisations familiales.  
 
La Meute St Vincent a campé à l’abbaye de Farnborough, en suivant un imaginaire retraçant la légende 
du Roi Arthur et les chevaliers de la table ronde. Les sourires et la bonne humeur qui régnaient sur le 
camp étaient sans aucun doute les témoins d’un camp très réussi.  
 
La Ronde Ste Bathilde a campé au Scout Adventures Broadstone Warren dans une très belle foret, 
très bien entretenue. Les CGs sont allés leur rendre visite pendant leurs olympiades, qui portaient très 
bien leur noms car le thème du camps était centré sur les déesses de l’Olympe. Bravo aux jeannettes 
et aux maitrises qui ont su aller retrouver les éléments (terre, feu, air, mer) qui avaient disparu ! 
 
Les jeannettes de la Ronde Ste Jacinthe ont été transportées dans l’univers magique d’Alice au pays 
des merveilles pendant qu’elles campaient dans le Northamptonshire. Les CGs ont bien visé, une fois 
de plus, et ont été catapultés dès leur arrivée dans un concours cuisine mémorable. 
 
La Meute St François a campé en juillet dans un magnifique domaine privé dans le country side de 
l’Oxfordshire. Vue magnifique et calme absolu, les conditions idéales pour voyager à travers le temps, 
à la suite de Zéphyr et de son grand-père Pacha. La météo changeante n’a pas eu raison de la bonne 
humeur des louveteaux et de la motivation des cheftaines, encore bravo et merci ! 
 
Note importante : comme l’année précédente, les unités vertes et rouges ont campé en France, 
observant de fait les législations et règlementations françaises notamment en matière d’autorisation de 
camper, d’hygiène et d’allumage de feu. Ces camps en France permettent également de vivre en 
plénitude la pédagogie SUF, avec l’apprentissage de l’autonomie et de la débrouillardise, a la 
découverte de soi-même et de l’autre, lors des raids et activités en autonomie. Toutes les unités ont 
redoublé de vigilance s’agissant des potentiels risques de déshydratation ou d’incendie. Merci !  
 
La Compagnie Ste Zélie campait a Quiestède dans le Pas de Calais, dans un parc magnifique 
entourant un château non moins magnifique. Les guides ont réalisé de superbes installations et les CGS 
une fois de plus ont eu le sens du timing pour le concours cuisine ! La joie de vivre de chacune, malgré 
les aléas météorologiques et certains soucis médicaux nous ont rempli de fierté. 
 
La Compagnie Bienheureuse Chiara Luce a posé ses tentes près de la mer, a Eu / Le Tréport, dans 
une très belle foret appartenant à la famille d’anciens membres de l’equipe groupe. Nous avons pu 
redécouvrir certaines guides qui se sont merveilleusement épanouies pendant ce très beau camp, et 
sont entrées sans hésiter dans l’imaginaire propose par la maîtrise, quelle joie ! Nous en profitons pour 
remercier vivement tous ceux qui accueillent nos unités. Dans ce cas, la météo a été peu clémente et 
les propriétaires ont eu la gentillesse de garder puis sécher le matériel … un soutien logistique 
inestimable.  
 
Qu’elles aient campé dans le Pas de Calais ou en Normandie, les CGs tirent leur chapeau à toutes les 
guides qui ont réellement bravé les éléments dans la joie et la fraternité, et nous ont offert une belle 
leçon de scoutisme ! 
 
La Troupe 22eme a campé deux semaines en région parisienne, dans le parc de Saint Vrain, chez une 
famille du groupe qui nous a renouvelé son accueil, qu’elle en soit très chaleureusement remerciée. 



 

Une préparation minutieuse sur le thème imaginaire de la réunification des tribus amérindiennes, un 
programme détaillé, varié et ambitieux, une maîtrise au taquet et attentive à chacun des scouts ont été 
les clefs du grand succès de ce camp inoubliable.  
 
Le Clan Saint Charles de Foucauld est parti à l’aventure dans le Sud de la France a l’abbaye de 
Sarrance. Le service (débroussaillage dantesque et remise en état d’un calvaire autour de l'abbaye) et 
la prière à l’abbaye ont rythmé la deuxième semaine, tandis que la première semaine était itinérante, 
ambitieuse et sportive. Les routiers sont rentrés grandis, heureux et fiers de leur camp, merci et bravo! 
   
Last but not least, les Guides Ainées du Feu Sainte Zita se sont retrouvées à Paray le Monial pour 
plusieurs belles journées de prière, de service, de chants et joie partagée 
 
Effectifs des camps d’été 
 
Ronde Ste Bathilde – 6 cheftaines, 19 jeannettes  
Ronde Ste Jacinthe – 6 cheftaines, 24 jeannettes  
Meute St Vincent de Paul – 6 cheftaines, 23 louveteaux  
Meute St François d’Assise – 5 cheftaines, 24 louveteaux 
Compagnie Bienheureuse Chiara Luce – 6 cheftaines, 20 guides  
Compagnie Ste Zélie, 6 cheftaines, 20 guides 
Troupe 22eme – 7 chefs, 34 éclaireurs  
Clan St Charles de Foucauld – 1 chef, 12 routiers 
Feu Ste Zita – 5 Guides Ainées 
 
Formations dispensées pendant l’année 2022-2023 
 

- 1 tripode pour nos nouveaux Chefs de Groupe ! 
- 17 Camps Écoles Préparatoires (« CEP »), Camps de Formation d’une semaine reconnus par 

nos autorités de tutelle 
- Journée de rentrée des aînés en octobre 2022, week-end des aînés en février 2023 et 

nombreux dîners des aînés. 
- Formation des chefs sur la protection de l’enfance (safeguarding) et les premiers secours 
- Plusieurs formations diplômantes de premier secours reconnues par les autorités de tutelle 

(dispensées en France ou au Royaume Uni), afin d’avoir au moins un équivalent de la formation 
codifiée PCS1 pour chaque camp.  
 

Remerciements 

Nous avons dit au revoir et merci à un certain nombre de nos chefs qui repartent en France. Tous ont 
fait preuve d’une énergie à toute épreuve et d’une belle créativité pendant cette belle année scoute. 
 
Merci aussi à l'équipe de groupe pour leur précieux soutien logistique : secrétariat, trésorerie, 
safeguarding, matériel, transports et lieux de camp et technologie.  
 
Merci au Père Damien, au Père Joseph qui a repris avec ardeur, dévouement et sourire le rôle 
d’aumônier du groupe, au Père Pascal, et à la Paroisse Notre Dame de France. 
 
Merci à Céline et Julien Bertheuil pour ces deux années à servir le groupe en tant qu’assistants, et de 
très nombreuses années au secrétariat pour Céline et aux transports pour Julien ! Leur disponibilité et 
leur engagement sans faille ont été un exemple pour tous et un très précieux soutien que ce soit pour 
nous, pour les aînés ou le groupe. 
 
Merci à toutes les familles qui nous ont fait confiance, jouent le jeu de la coéducation et soutiennent les 
Chefs et le Groupe. 
 
Enfin, un très grand merci à Louise et Geoffroy de Chateauvieux nos nouveaux Chefs de Groupe ainsi 
qu’à Fanny et Richard Déroulède, nos nouveaux Assistants de Groupe. C’est une grande joie de laisser 
le Groupe en de si bonnes mains.  
 



 

Comptes de l’Association 

Les comptes 2021/2022 ont été certifiés par un comptable indépendant et déposés comme chaque 
année auprès de la Charity Commission en juin 2023. Les comptes prévisionnels pour l’année 
2022/2023 sont exposés ci-dessous. 

Hadrien Mercier, notre trésorier depuis la rentrée 2022-2023 a apporté deux belles innovations 
d’agissant de notre trésorerie : 

- Gift Aid : en observant, validant et mettant en place les best practices d’autres groupes scouts 
anglais, le Groupe est désormais en mesure de considérer une partie significative des 
cotisations comme applicables au Gift Aid. L’impact est loin d’être négligeable car le montant 
déjà récupéré cette année s’est élevé à £4081.25.  

- Suivi comptable : la récupération de cette somme importante nécessite un formalisme 
supplémentaire dans notre suivi comptable ; il prend la forme d’une comptabilité analytique 
précise par unité. Merci beaucoup Hadrien pour tout le travail de réflexion et de mise en œuvre 
que cela a demandé.  

Ce contexte – très positif pour le groupe et sa santé financière 
– explique la forme légèrement différente dans la présentation 
des comptes pour ce rapport d’activité.  

Un important travail de réalignement des droits d’accès aux 
comptes, de suppression des comptes et sous-comptes 
inutiles, etc. a été entrepris et est quasi-finalisé1. 

Le solde en banque au 31/08/2022 était de £24,099, le solde 
en banque au 31/08/2023 était de £26,2681  soit un résultat 
positif de £2,169.  

Cette hausse de notre trésorerie est largement due au Gift Aid 
mentionné ci-dessus, et sans cette contribution, le résultat de 
la Charity aurait été négatif de -£1912. 

La quasi-totalité des postes de dépense a significativement 
dépassé leurs montants respectifs de 2021-2022, notamment 
s’agissant des transports, avec des devis de cars en nette 
hausse de 15% à 20%. 

Les postes d’activité formation, safeguarding, assurance sont restés stables. Le dédoublement de la 
Compagnie explique le poste « Matériel » important observé cette année. 

Projets : nous envisageons de mettre en œuvre la récupération des montants de Gift Aid relatifs aux 
années précédentes, ce qui nous permettra potentiellement d’alléger les cotisations des familles.  

 
Renouvellement des Trustees 
Nos statuts prévoient la démission d’un tiers du bureau chaque année. Nous soumettons au vote : 

- La démission de 5 Trustees :  Céline Denoiseux, Elodie Brian, Julien Bertheuil, Céline Bertheuil et 
Karla de Montbel. 

- L’élection de 4 Trustees : Louise et Geoffroy de Chateauvieux (Chefs de groupe), Fanny et Richard 
Déroulède (nouveaux assistants chefs de groupe).  

 
1 Il reste à finaliser la fermeture d’un compte résiduel qui détenait un reliquat de £371 au 31/08/2022. Les 
comptes présentés ci-dessus sont réalisés en considérant la balance de ce compte comme inchangée au 
31/08/2023 ; la balance précise sera mise à jour dès que possible.  



Section A Receipts and payments
Unrestricted 

funds
Restricted 

funds
Endowment 

funds
Total funds Last year

 to the nearest      
£ 

to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £

A1 Receipts 
Membership                     23,930                             -                               -                       23,930                   30,861 
Activities                     13,680                             -                               -                       13,680                           -   
Summer Camp                     29,753                             -                               -                       29,753                   21,118 
Donation                       5,946                             -                               -                         5,946                           -   
Gift Aid                       4,081                             -                               -                         4,081                           -   
Other                          655                             -                               -                            655                        536 

                              -                             -                               -                               -                             -   
                              -                             -                               -                               -                             -   

Sub total (Gross income for 
AR) 

                    78,045                             -                               -                       78,045                   52,515 

A2 Asset and investment sales, 
(see table).

                              -                               -                               -                             -   

                              -                               -                               -                             -                               - 

Sub total                               -                               -                               -                             -                               - 

No (if any)Charity Name

Receipts and payments accounts
Period start date Period end date

To
For the period 

from

CC16a

Total receipts                 78,045                           -                           -                     78,045                52,515 

A3 Payments
Training                       2,217                             -                               -                         2,217                        664 
French SUF National contribution                     12,000                             -                               -                       12,000                   10,483 
Equipement                       2,817                             -                               -                         2,817                        655 
Equipment for activities                          423                          423 
Scout WE accommodation                     20,647                             -                               -                       20,647                   13,874 
Other                       4,657                             -                               -                         4,657                     4,192 
Summer Camp                     28,082                             -                               -                       28,082                   21,096 
Safeguarding                          238                             -                               -                            238                           -   
Insurance                       1,948                             -                               -                         1,948                     1,948 

Sub total                     73,028                             -                               -                       73,028                   52,911 

A4 Asset and investment 
purchases, (see table)
Equipment for activities                       3,245                               -                               -                       3,245 

                              -                               -                               -                             -   

Sub total                       3,245                               -                               -                       3,245                             - 

Total payments                 76,274                           -                           -                     76,274                52,911 

Net of receipts/(payments)                   1,771                         -                           -                     1,771 -                   396 

A5 Transfers between funds                           -                         -                           -                               -                          -   

A6 Cash funds last year end                 24,099                         -                           -                   24,099                24,495 

Cash funds this year end                 25,870                         -                           -                   25,870                24,099 

CCXX R1 accounts (SS) 1 22/06/2024CCXX R1 accounts (SS) 1 22/06/2024



Section B Statement of assets and liabilities at the end of the period

Categories
Unrestricted 

funds 
Restricted 

funds 
Endowment 

funds 
to nearest £ to nearest £ to nearest £

                    25,897                             -                             -   

-                          26                             -                             -   

                            -                               -                             -   

                25,870                         -                          -   

OK OK OK

Unrestricted 
funds 

Restricted 
funds 

Endowment 
funds 

to nearest £ to nearest £ to nearest £

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

                            -                               -                             -   

Fund to which 
asset belongs

Cost (optional)
Current value 

(optional)
                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

B3 Investment assets
Details

B2 Other monetary assets

 Details  

 Total cash funds  
(agree balances with receipts and payments 

account(s))

 Metro bank 

 Cash Plus 

B1 Cash funds

Details

                            -                             -   

Fund to which 
asset belongs

Cost (optional)
Current value 

(optional)
                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

                            -                             -   

Fund to which 
liability relates

Amount due 
(optional)

When due 
(optional)

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

                            -   

Signed by one or two trustees on 
behalf of all the trustees 

Date of 
approval

B5 Liabilities

B4 Assets retained for the 
charity’s own use

Details

Details

Print NameSignature

CCXX R2 accounts (SS) 2 22/06/2024CCXX R2 accounts (SS) 2 22/06/2024





SCOUTS UNITAIRES DE FRANCE IN LONDON
England & Wales  -  Charity number 1173406

Accounts



 

COMPTE RENDU D’ACTIVITE 2021-2022 

 

« Scouts Unitaires de France in London » 

Registered charity – CIO number 1173406 

 

Chers amis et Membres de notre association, 

En accord avec nos statuts, il est temps de dresser un bilan de l’année 2021-2022. Vous serez invités 

à l’approuver le dimanche 9 octobre 2022, lors de notre journée de rentrée. D’ici là, nous nous tenons 

à votre disposition pour toute question ou demande d’éclaircissement à ce sujet. 

Vous trouverez également en fin de ce document les comptes prévisionnels pour l’année 2021/2022, 

ainsi que les informations contenant le renouvellement des trustees de l’association, en accord avec 

nos statuts : trustees démissionnaires et candidats pour lesquels vous serez appelés à vous prononcer 

le 9 octobre. 

Avant de rentrer dans une description plus 
chronologique, voici tout d’abord quelques 
observations qui s’appliquent à l’ensemble de 
l’exercice. Quelle joie de vivre de nouveau une 
vraie et belle année scoute ! 

Dans ce contexte de sortie de crise sanitaire, les 
efforts de la Maîtrise de Groupe se sont 
concentrés dans plusieurs directions : 

- Redémarrer toutes les Unités, en capitalisant sur les belles réussites des camps d’été ; 
- Recruter et former rapidement nos chefs et cheftaines, dans un contexte où les effets du Brexit 

(prix des études, nécessité d’un Visa pour vivre et travailler au Royaume-Uni) commencent à 
se faire sentir ; 

- Enfin, back to basics, faire vivre à nos Ainés et à nos Scouts, quelles que soient les tranches 
d’âge, un scoutisme de qualité et ambitieux grâce à l’application pleine et entière de la 
pédagogie SUF. 

 

Premier trimestre (Septembre 2021 - Décembre 2021) 

La cinquième année du Groupe St Thomas Becket a démarré dans un contexte de détente rapide du 
confinement au Royaume-Uni.  

Commençant par une belle messe célébrée par le père Damien à Notre-Dame de France, la journée de 
rentrée du Groupe nous a – enfin ! – permis de tous nous nous retrouver à Hyde Park avec un grand 
rassemblement, les montées et un pique-nique familial sous un grand soleil, un pique-nique familiale 
suivi d’activités en Unités. 

Les aînés déjà arrivés à Londres s’étaient retrouvés la veille chez les Chefs de Groupe (pluie battante !) 
pour une belle journée de jeux, de topos et de chants. L’occasion de faire connaissance, de lancer cette 
nouvelle année sous le signe de notre thème SUF annuel « Soyez toujours prêts à être heureux  !», et 
de réfléchir au rôle de chef. 

Le « rythme traditionnel » du Groupe a repris : week-ends en Unité, sorties d’Équipe & de Patrouille 
(pour les Unités Vertes), un week-end de Haute Équipe pour la Compagnie sur la côte sud de 
l’Angleterre, un week-end de Haute Patrouille dans la campagne anglaise ainsi que les sorties 

Soyez toujours prêts à vivre heureux et à 
mourir heureux. Soyez toujours fidèles à votre 

Promesse scoute même quand vous aurez 
cessé d'être un enfant - et que Dieu vous aide 

à y parvenir ! 
 

Lord Robert Baden-Powell 



 

dominicales dans les parcs londoniens ont eu lieu pour toutes les Unités, dans l’imaginaire respectif des 
différents thèmes d'année. Les Unités Jaunes (Louveteaux et Jeannettes) dorment dans des abris « en 
dur » (ex : barraques) pour les week-ends ayant lieu entre Novembre et Avril.  
 
La Communauté des Aînés s’est également réunie autour de Frère Nicolas, l’aumônier national des 
Scouts Unitaires de France pour une soirée d’enseignement et de questions-réponses très animée et 
interactive.  
Les parents ont été très nombreux à assister aux réunions de rentrée organisées en distanciel ou 
présentiel par les maîtrises.  
 
Plusieurs CEP ont pu avoir lieu, merci à nos chefs ! Ces formations, reconnues par le gouvernement 
français, font partie des éléments indispensables pour que le mouvement puisse nous délivrer les 
autorisations de camper. Leur rôle va en réalité bien au-delà : elles rappellent à chacun de nos chefs 
l’importance de la progression dans le scoutisme et permettent de repréciser l’ensemble des points clefs 
et des nuances de la pédagogie SUF. 
 
Toutes les Unités Jaunes et Vertes ont pu camper durant ce trimestre, merci à Julien notre ACG et 
Responsable Transport qui a su nous trouver des places, parfois in extremis dans les cars et les lieux 
scouts.  
 

Deuxième trimestre (Janvier 2022 - Mars 2022) 

Toutes les unités ont pu camper durant ce deuxième trimestre, dans des barraques s’agissant des 

Meutes et Rondes. 

Nous en profitons pour remercier vivement la Paroisse Notre-Dame de France (« NDF ») qui nous a 

toujours accueilli lorsque les intempéries trop importantes venaient perturber le programme initial ! 

L’ancrage du Groupe a la paroisse est fondamental et au cœur-même de notre mouvement. 

En février, la Communauté des Aînés est partie vivre l’aventure sur les côtes Anglaises, pour un week-

end de randonnée, de chants, jeux et prière le long des Seven Sisters. 

Enfin, la campagne des dossiers de camps d’été s’est déployée pour toutes unités ! Bravo à tous les 

chefs d’unité, les retours sur ces dossiers ont été excellents ! 

Troisième trimestre (Avril 2022 - Juin 2022) 

Toutes les Unités ont campé durant ce trimestre, que ce soit en Unités, Patrouilles, Équipes, Clan et 

Feu ! 

Nous avons eu le plaisir de tous nous retrouver pour le premier week-end de groupe en trois ans dans 

un magnifique domaine près de Chiddingfold. Merci à leurs propriétaires qui se reconnaitront ! Grand 

Jeu en Groupe, diner puis veillée a près de 200, messe et grand jeu des familles, le week-end fut joyeux 

et chantant, sous une météo magnifique.  

Il serait impossible d’évoquer le troisième trimestre sans mentionner l’immense évènement SUF qui a 

eu lieu dans le parc du Château de Chambord durant le week-end la Pentecôte 2022. Plus de 30 000 

SUF se sont retrouvés pour célébrer les 50 ans de notre mouvement, le plus grand rassemblement 

scout jamais organisé France. Pour des raisons de logistique scolaire (lundi de Pentecôte non férié au 

Royaume-Uni), les Scouts n’ont pas pu nous accompagner ; seuls les ainés se sont rendus à 

Chambord, avec un périple (bus + bus) qui restera sans aucun doute gravé dans les mémoires ! La 

suite fut – comme amplement relaté dans les médias nationaux Français – mémorable également. En 

effet, la météo apocalyptique qui nous attendait samedi s’est déchainée dès notre arrivée, vous avez 

très certainement vu ces images dans la presse.  

Si la violence des éléments a eu des conséquences matérielles non négligeables (matériel, tentes, 

etc.) les accidents physiques humains sont restés limitées. Si les jeunes qui étaient présents semblent 

dans leur immense majorité en garder des souvenirs joyeux, cette journée a eu un impact psychologique 



 

notable sur de nombreux adultes du mouvement, y compris pour nos ainés, qui ont craint pour eux et 

pour les autres. Les 2 jours qui ont suivi ont été la démonstration que le Scoutisme est une formidable 

École de la Vie, avec des moments parfois difficiles mais qui, une fois dépassés, font grandir ceux qui 

ont franchi les obstacles dans le Service, la Bienveillance et la Foi.  

L’article de la Loi « Le Scout sourit et chante dans les difficultés » a pris tout son sens durant ce week-

end ; les ainés se souviendront longtemps de cette messe et veillée scoute a plus de 30 000, une fois 

les intempéries derrière nous. 

 

Les Camps 

Les deux Rondes et la Meute St François ont campé durant la fin du mois de mai / début du mois de 
juin, une nouveauté liée aux contraintes de nos maitrises. Merci à tous les parents pour leur flexibilité, 
il semble que cette date était une bonne solution, permettant de limiter les jours d’école manqués et de 
faciliter certaines organisations familiales.  
 
La Meute St Vincent a campé sur les traces de Robin des Bois, sur un lieu de camp peu commun, qui 
était situé tout près d’une magnifique production de fraises ☺. Merci encore à la famille qui nous y a 
accueilli ! Entre le Grand Jeu, l’Exploration, les Olympiades, les louveteaux n’ont pas eu le temps de 
s’ennuyer. Une chose est certaine, les CGs avaient bien choisi le moment de leur visite puisqu’ils ont 
eu la chance de gouter les plats du Concours Cuisine ! Les sourires et la bonne humeur qui régnaient 
sur le camp étaient sans aucun doute les témoins d’un camp très réussi.  
 
La Meute St François s’est rendue à l’abbaye de Farnborough (ou l’Impératrice Eugenie a été inhumée) 
pour revisiter l’histoire de l’Aéropostale, ce qui tombait extrêmement bien, puisque le lieu de camp était 
tout proche du Farnborough Air Sciences Trust Museum, ce qui a permis à la Meute de rendre 
l’Imaginaire du camp bien réel. Lieu de camp magnifique (mention spéciale pour la « salle à manger » 
naturellement abritée et fleurie !), activités très bien préparées et une excellente ambiance ont fait de 
ce camp une vraie réussite. 
 
Les Rondes ont vraiment eu beaucoup de chance : elles ont campé sur l’ile de Wight, sur le domaine 
de l’Abbaye de Quarr, avec laquelle le Groupe de Londres entretient une belle relation de long terme. 
C’était une vraie joie pour Vincent d’y retourner après le camp des Routiers l’année dernière. Une chose 
est certaine : si la logistique et le transport deviennent très complexes (malles, tentes, jeannettes, 
bateau, horaires … merci Julien et Hadrien !) la beauté du domaine et de l’ile le justifient très 
certainement ! 
Les jeannettes de la Ronde Ste Jacinthe ont été transportés dans l’Égypte ancienne, avec une 
magnifique combinaison d’activités qui leur ont permis entre autres d’explorer cette ile magnifique. Les 
sourires et la joie étaient unanimes lors de notre visite ! 
Non content de camper sur une ile, la Ronde Ste Bathilde a littéralement campé sur une autre planète, 
accompagnée de plusieurs gentils extraterrestres : Guzco, Tourp, Macaronix, Bomaz… Vous l’aurez 
compris, le dépaysement de nos jeannettes a été total, sans compter la vue magnifique sur le Solent et 
les voiliers qui font le tour de l’ile. Les jeannettes sont rentrées le sourire aux lèvres, et vu le nombre de 
messages que les cheftaines et les CGs ont reçu de leur parents, cette joie a été communicative ! 
 
Note importante : cette année, les Unités Vertes et le Clan ont campé en France, observant de fait les 
législations et règlementations françaises notamment en matière d’autorisation de camper, d’hygiène et 
d’allumage de feu. Dans un contexte où les températures ont parfois dépassé les 40 degrés, nos 
Maitrises et nos Scouts ont redoublé de vigilance s’agissant des potentiels risques de déshydratation 
ou d’incendie. Merci !  
 
La Troupe a campé la deuxième quinzaine de juillet dans un magnifique lieu de camp en Haute Marne, 
boisé et vallonné. Ce camp était littéralement l’apothéose d’une année placée sous le signe des Vikings. 
Le camp était ambitieux, dense, et ce fut une vraie belle réussite. Installation magnifiques, mat de troupe 
d’anthologie, le niveau technique de la troupe a beaucoup monté, c’est une vraie satisfaction. Un 
imaginaire fouillé et une Maitrise complètement immergée dans cet imaginaire ont entrainé les scouts 



 

dans des aventures dont ils se souviendront longtemps. Quelle joie d’écouter les retours des éclaireurs, 
des parents, des chefs, et de visiter le camp !  
 
La Compagnie a campé deux semaines en région parisienne, les parents et les CGs qui se sont rendus 
sur le lieu de camp pourront témoigner que le château, la foret et la perspective sont tout simplement 
magnifiques ; c’est certainement un des plus beaux lieux de camps que nous ayons visité ! L’Égypte a 
décidemment fait des émules cette année et le mat de la Compagnie (aka la Pyramide) trônait fièrement 
sur le lieu. Une préparation minutieuse, un programme détaillé et varié, une Maitrise au taquet et 
attentive à chacune des guides ont été les clefs du succès de ce camp inoubliable.  
 
Le Clan est parti à l’Aventure dans le Sud de la France, en Occitanie. Le Service (accueil de pèlerins, 
visites guidées de l'abbaye, préparation des offices, débroussaillage et reconstructions de bâtiments 
autour de l'abbaye) et la Prière à l’abbaye de Marcilhac-sur-Célé ont rythmé la première semaine, tandis 
que la deuxième semaine était itinérante, sur les sentiers de grande randonnée du Lot et du Tarn et 
Garonne. Les Routiers sont rentrés heureux et fiers de leur camp, merci et bravo!   
 
Effectifs des camps d’été 
 
Ronde Ste Bathilde – 6 cheftaines, 21 jeannettes  
Ronde Ste Jacinthe – 6 cheftaines, 24 jeannettes  
Meute St Vincent de Paul – 6 cheftaines, 22 louveteaux  
Meute St François d’Assise – 6 cheftaines, 17 louveteaux 
Compagnie 22eme – 7 cheftaines, 34 guides  
Troupe 22eme – 8 chefs, 35 éclaireurs  
Clan Charles de Foucauld – 1 chef, 4 routiers 
 
 
Formations dispensées pendant l’année 2021-2022 
 

- 12 Camps Écoles Préparatoires (« CEP »), Camps de Formation d’une semaine reconnus par 
nos autorités de tutelle 

- Journée de Rentrée des Aînés en septembre 2021, week-end des aînés en février 2022 et 
nombreux dîners des aînés. 

- Formation des chefs sur la protection de l’enfance (safeguarding) et les premiers secours 

- Plusieurs formations diplômantes de premier secours reconnues par les autorités de tutelle 
(dispensées en France ou au Royaume Uni), afin d’avoir au moins un équivalent de la formation 
codifiée PCS1 pour chaque camp.  

 

Remerciements 

Nous avons dit au revoir et merci à un certain nombre de nos chefs qui repartent en France. Tous ont 
fait preuve d’une énergie à toute épreuve et d’une belle créativité pendant cette belle année scoute. 
 
Merci aussi à l'Équipe de Groupe pour leur précieux soutien logistique : secrétariat, trésorerie, 
safeguarding, matériel, transports et lieux de camp et technologie.  
 
Un grand merci à Isabelle Richaud qui transmet la Trésorerie à Hadrien Mercier, bienvenue et merci 
Hadrien !  
Un grand merci à Renaud Polliot pour toute son aide pour le Matériel et merci et bienvenue à Jean de 
Vannoise qui reprend cette fonction. 
Nous accueillons également dans l’Équipe Groupe Pierre Petit-Nivard qui prendra en charge les 
Transports et Lieux de Camp, allégeant ainsi la tache de Julien Bertheuil, notre Assistant de Groupe, 
merci à tous les deux ! 
 
Merci au Père Damien, au Père Pascal, et à la Paroisse Notre Dame de France. 
Merci à toutes les familles qui nous ont fait confiance, jouent le jeu de la coéducation et soutiennent les 
Chefs et le Groupe. 
  



 

Comptes de l’Association 
 
Les comptes 2020/2021 ont été certifiés par un comptable indépendant et déposés auprès de la Charity 

Commission en juin 2022. Les comptes prévisionnels pour l’année 2021/2022 sont exposés ci-dessous. 

 

 

Quelques commentaires sur ces comptes 2021-2022: 

- Ils traduisent une forte reprise des activités avec un retour des postes budgétaires Transport / 

Nourriture / Logements a des niveaux en ligne avec les années pré-COVID ;  

- Le résultat est légèrement négatif, notamment du fait du remboursement partiel de la cotisation 

de nombreuses familles, suite à une année 2020-2021 avec un nombre limité d’activités du fait 

du COVID.  

2021-2022 2020-2021

in GBP

Recettes Dons / Gift Aid -                   -                  

Depenses d'Investissements materiel 3,057            

Solde Investissement 0 (3,057)

FONCTIONNEMENT

Cotisations annuelles 30,861          32,838         

Recettes diverses 536                 2,128            

Ventes Sweats Feu 2,525            

Total Recettes de fonctionnement 31,397          37,491         

Cotisations National et Assurance 12,431          38% 9,168            55%

Uniformes/Carnets de chants 1,528             5% 472                3%

Formation 1,592             5% 2,738            17%

Transport Week End 7,673             23% 759                5%

Nourriture Week End 3,158             10% -                  0%

Logements Week End 3,042             9% -                  0%

Materiel Divers 655                 2% 807                5%

Divers 1,382             4% 395                2%

Participation Evenement Nationaux 1,194             4% 13                   0%

Couts Sweats Feu 0% 2,210            13%

Total Depenses de fonctionnement 32,655          16,563         

Tresorerie Disponible 1,258-             20,928         

CAMPS

Recettes 21,118          4,909            

Depenses 20,237          16,030         

Tresorerie Camps 881                 11,122-         

Resultat 378-                 6,749            

Solde banque 24,099          



 

- Il n’y a pas eu de dépense d’investissement cette année ; 

- « Cotisations Annuelles » : légère baisse en raison des crédits accordés suite à l'année 20/21 

"COVID" ; 

- « Recettes Diverses » : crédit assurance (21/22), remboursement transport (annulation COVID) 

(20/21), le reste correspondant à la vente Uniformes/chahuts ; 

- « Cotisations National et Assurance » : prime d’Assurance de la Charity stable, mais décalage 

temporel dans la perception des cotisations par le centre comparé a notre période comptable 

(aout a aout) ; 

- « Dépenses d’Investissement Matériel » : pas de dépense d'investissement en 2021/2022 ; 

- « Divers » : remboursement du crédit COVID aux familles ayant quitté Londres a la rentrée 

2021 ; 

- « Participation Évènements Nationaux » : trajets des ainés à Chambord ; 

- « Camps » : ce poste reste prévisionnel à ce stade, les comptes définitifs de deux unités étant 

en attente.  

 

Le solde en banque au 31/08/2022 était de £24,099. 

 

Renouvellement des Trustees 
Nos statuts prévoient la démission d’un tiers du bureau chaque année. Nous soumettons au vote : 

- La démission de 3 Trustees :  Isabelle Richaud (qui transmet la responsabilité de la Trésorerie à 

Hadrien Mercier) Julien Bertheuil et Céline Bertheuil. 

- L’élection de 3 Trustees : Céline Bertheuil et Julien Bertheuil (Assistants de Groupe), Hadrien 

Mercier (nouveau Trésorier du groupe).  



CCXX R1 accounts (SS) 1 05/06/2023

Section A Receipts and payments
Unrestricted 

funds Restricted funds Endowment 
funds Total funds Last year

 to the nearest      £ to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £ to the nearest £
A1 Receipts 
Donations                          -                            -                            -                          -   
Annual contribution                    30,861                          -                            -                      30,861                  32,838 
End of Year camps                    21,118                          -                            -                      21,118                    4,909 
Sales of Uniforms features                        109                          -                            -                          109                    3,195 
Gift Aid                          -                            -                            -                          -   
Other                        427                          -                            -                          427                    1,458 

                           -                          -                            -                            -                          -   
                           -                          -                            -                            -                          -   

Sub total (Gross income for AR)                    52,515                          -                            -                      52,515                  42,400 

A2 Asset and investment sales, 
(see table).

                           -                            -                          -   
                           -                            -                            -                          -                            - 

Sub total                            -                            -                            -                          -                            - 

Total receipts                  52,515                            -                            -                    52,515                42,400 

A3 Payments
Uniform Set up                            -                          -                            -                            -                          -   
Training                        664                          -                            -                          664                    4,020 
French SUF National contribution                    10,483                          -                            -                      10,483                  11,989 
Equipment for activities                        655                          -                            -                          655                      807 
Transportation                     7,673                          -                            -                       7,673                      759 
Yearly Uniform                     1,528                          -                            -                       1,528                    2,682 
Scout WE accomodation                     3,042                          -                            -                       3,042                        -   
Stewardship                     3,158                          -                            -                       3,158                        -   
End of year camps                    21,096                    21,096                  14,724 
Others                     2,663                     2,663                      563 
Insurance                     1,948                          -                            -                       1,948                    2,197 

Sub total                    52,911                          -                            -                      52,911                  37,742 

A4 Asset and investment 
purchases, (see table)
Equipments for Activities                            -                            -                          -                      3,057 

                           -                            -                            -                          -   
Sub total                            -                            -                            -                          -                            - 

Total payments                  52,911                            -                            -                    52,911                37,742 

Net of receipts/(payments) -                     396                          -                            -   -                     396                  1,600 
A5 Transfers between funds                            -                          -                            -                            -                          -   
A6 Cash funds last year end                  24,495                          -                            -                    24,495                22,895 

Cash funds this year end                  24,099                          -                            -                    24,099                24,495 
0                          

CC16a

1173406SCOUTS UNITAIRES DE FRANCE IN LONDON
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CCXX R2 accounts (SS) 2 05/06/2023

Section B Statement of assets and liabilities at the end of the period

Categories
Unrestricted 

funds 
Restricted funds Endowment 

funds 
to nearest £ to nearest £ to nearest £

                   23,728                          -                          -   

                       371                          -                          -   

                         -                            -                          -   

                 24,099                          -                          -   

OK OK OK
Unrestricted 

funds 
Restricted funds Endowment 

funds 
to nearest £ to nearest £ to nearest £

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

                         -                            -                          -   

Fund to which asset 
belongs Cost (optional) Current value 

(optional)
                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

Fund to which asset 
belongs Cost (optional) Current value 

(optional)
                       -   

                       -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

                         -                          -   

Fund to which 
liability relates

Amount due 
(optional)

When due 
(optional)

                         -   

                         -   

                         -   

                         -   

                         -   

Signed by one or two trustees on 
behalf of all the trustees Date of approvalPrint NameSignature

Details

Details
 Tents 

 Camping Material 

 Metro bank 

 Cash Plus 

B1 Cash funds

Details
B2 Other monetary assets

 Details  

 Total cash funds  

(agree balances with receipts and payments account(s))

B4 Assets retained for the 
charity’s own use

B5 Liabilities

B3 Investment assets
Details











SCOUTS UNITAIRES DE FRANCE IN LONDON
England & Wales  -  Charity number 1173406

Accounts



 

COMPTE RENDU D’ACTIVITE 2020-2021 

 

« Scouts Unitaires de France in London » 

Registered charity – CIO number 1173406 

 

Chers amis et membres de notre association, 

En accord avec nos statuts, il est temps de dresser un bilan de l’année 2020-2021. Vous serez invités 

à l’approuver le dimanche 3 octobre 2021, lors de notre journée de rentrée. D’ici là, nous nous tenons 

à votre disposition pour toute question ou demande d’éclaircissement à ce sujet. 

Vous trouverez également en fin de ce document les comptes prévisionnels pour l’année 2020/2021, 

ainsi que les informations contenant le renouvellement des trustees de l’association, en accord avec 

nos statuts : trustees démissionnaires et candidats pour lesquels vous serez appelés à vous prononcer 

le 3 octobre. 

Avant de rentrer dans une description plus chronologique, voici tout d’abord quelques observations qui 
s’appliquent à l’ensemble de l’exercice. Durant cette période d’une extraordinaire complexité, les règles 
sanitaires applicables ont parfois changé plusieurs fois par mois, avec plusieurs risques pour le groupe : 
incertitude, frustration, perte de motivation.  

Le texte de Michel Menu en encart nous rappelle la 
beauté de la mission des chefs. 

Dans ce contexte sanitaire qui est resté difficile tout 
au long de l’année, les efforts de la Maîtrise de 
Groupe se sont concentrés dans plusieurs 
directions : 

- Garder le sourire et la motivation en 
toutes circonstances.  « Le scout sourit et 
chante dans les difficultés », 

- Rester à l’écoute et au service des aînés 
tout au long de l’année ; gardons bien en tête que les aînés sont parmi ceux qui ont le plus 
souffert de la pandémie (éloignement géographique et familial, cours en ligne, etc.).  

- Être en permanence au courant des nouvelles règles et lois applicables (Royaume-Uni, 
France, spécificités applicables aux mouvements de jeunesse, aux mouvements scouts, et à 
chaque tranche d’âge.).  

- La complexité s’est parfois retrouvée jusque dans l’interprétation de certaines nouvelles règles, 
l’occasion pour la Maîtrise de Groupe de tester sa compréhension de l’anglais … toujours dans 
la bonne humeur ! A ce sujet, le Bureau de l’association a été convoqué en début d’année pour 
établir les principales priorités s’agissant a) de la procédure d’observation des règles en vigueur, 
b) des sources qui feraient référence tout au long de l’année et c) de la conduite à tenir pour 
faire observer les règles applicable (risk assessment, etc.).  

- Communiquer ces règles auprès des parents et des aînés, et veiller à leur respect pendant 
les activités. « Le scout est fils de France et bon citoyen » 

  

« Être chef » 
Si tu veux être chef un jour, 

Pense à ceux qui te seront confiés, 
Si tu ralentis, ils s’arrêtent. 

Si tu faiblis, ils flanchent. 
Si tu t’assieds, ils se couchent. 
Si tu critiques, ils démolissent. 

Mais… 
Si tu marches devant, ils te dépasseront. 

Si tu donnes la main, ils donneront leur peau. 
Et si tu pries, alors, ils seront des saints. 



 

Premier trimestre (Septembre 2020 - Décembre 2020) 

La quatrième année du Groupe St Thomas Becket a en effet démarré dans un contexte plutôt morose, 
à savoir celui d’un confinement renforcé au Royaume-Uni, avec l’impossibilité de se retrouver en 
groupes de plus de 15 personnes… Cette contrainte s’est ensuite durcie, avec la fameuse rule of 6, et 
s’est encore empirée avec la « règle des 2 », uniquement dans le cadre d’une activité sportive.  

Les grands moments du Groupe ont par conséquent dus être annulés : pas de réunion de parents à St 
James Park, pas de montée à la Troupe / Compagnie. Le moins qu’on puisse dire c’est que l’adaptabilité 
a été une des nombreuses qualités requises pour les maîtrises, les jeunes et les familles ! 

L’année a officiellement démarré avec l’investiture de Céline et Vincent Denoiseux, en présence des 
anciens Chefs de Groupe Elodie et Jean-Baptiste Brian, et de la plupart des membres de l’Équipe 
Groupe. Malgré l’absence des enfants, et un contexte bien particulier, nous nous sommes retrouvés 
dans la joie sur les toits de Notre Dame de France, pour remercier Elodie et Jean-Baptiste pour tout ce 
qu’ils ont apporté au groupe … à savoir – entre autres – l’existence du groupe lui-même ! 

Les aînés déjà arrivés à Londres se sont retrouvés le 27 septembre 2020 à St James Park pour une 
belle journée de jeux, de sketchs et de chants. L’occasion de faire connaissance, de lancer cette 
nouvelle année sous le signe de notre thème SUF annuel « Marche et poursuis l’Histoire », et de 
réfléchir au rôle de chef. 

Pour lancer l’année dans chaque unité, tout un dispositif s’est mis en place avec les Chefs d’Unités pour 
réaliser les premières sorties dans le respect des règles sanitaires, avec des systèmes de demi-rondes 
/ demi-meutes pour les branches jaunes, et sorties en équipes ou patrouilles pour les guides  scouts.  

Le 4 octobre, l’année a vraiment commencé pour les jeunes avec la ronde Ste Bathilde et la Compagnie, 
avec une montée la compagnie originale car dans l’Église Notre Dame de France (seul lieu autorisé à 
rassembler du public !) puis de belles sorties pour chaque unité. La météo a été capricieuse, mais un 
plan de repli était déjà prêt pour les jeannettes (salles paroissiales). Un grand merci à la paroisse Notre 
Dame de France qui nous a permis d’organiser des messes réservées pour les unités, ce qui nous a 
permis d’inviter certains parents, notamment pour les montées et les démarrages d’années. La flexibilité 
de chacun a été un facteur clef de succès !  

La rentrée a continué le 11 octobre avec la Meute St François, la Ronde Ste Jacinthe, le Clan et le Feu. 
La complexité s’est accrue pour Pierre, le Chef de Troupe et Adèle, Akela de la Meute St Vincent, 
bloqués pour des raisons de quarantaine ou d’impossibilité de voyager entre zones géographiques.  

La réunion de parents et l’approbation de l’Exercice 2019-2020 se sont déroulés par Zoom, avec une 
très forte participation des parents 

Les sorties dominicales dans les parcs londoniens ont ensuite pu avoir lieu pour la Compagnie, la Ronde 
Ste Bathilde, la Ronde Jacinthe et la Meute St François au cours des mois de novembre et décembre, 
dans l’imaginaire de leurs thèmes d'année. 
 
La Communauté des Aînés s’est réunie deux fois en distanciel pour des échanges sur nos expériences 
scoutes, la vie du Groupe, la pédagogie et nos vies de Chrétiens. Les Feux de Toussaint et 
Rassemblement National ont malheureusement dus être annulés pour les raisons que nous 
connaissons bien. Les parents ont été très nombreux à assister aux réunions de rentrée organisées en 
distanciel par les maîtrises. Un trimestre 2.0 !  
 
Plusieurs CEP ont pu avoir lieu, merci à nos chefs ! Ces formations, reconnues par le gouvernement 
français, font partie des éléments indispensables pour que le mouvement puisse nous délivrer les 
autorisations de camper. Leur rôle va en réalité bien au-delà : elles rappellent à chacun de nos chefs 
l’importance de la progression dans le scoutisme et permettent de repréciser l’ensemble des points clefs 
et des nuances de la pédagogie SUF. 
 
 



 

Deuxième trimestre (Janvier 2021 - Mars 2021) 

Il faut bien reconnaître que peu d’entre nous avaient anticipé le retour rapide et brutal au confinement 

annoncé début janvier par le gouvernement britannique.  

Les mois de janvier, février et mars ont été particulièrement durs pour les jeunes et les maîtrises. 

Comme indiqué plus haut, le suivi des règles applicables et sa communication auprès des parents était 

une des principales priorités. La deuxième priorité a été de conserver l’esprit de notre communauté le 

plus intact possible, afin d’être prêts à repartir à l’aventure quand les conditions le permettraient.  

Malgré l’interruption des activités physiques, la vie des unités est restée dynamique, les chefs rivalisant 

d’imagination pour organiser des réunions sur Zoom et des challenges scouts à la maison, auxquels 

ont activement participé les jeunes. 

Pour les aînés, un challenge sportif à distance leur a permis de marcher, courir ou rouler sur près de 

6000 km (!), en traversant le Royaume-Uni, la France et l’Italie, sur les pas de Baden-Powell, de St 

Thomas Becket et de l’ensemble des saints patrons du groupe. 

Un challenge des familles « dessin 3.0 » dans le cadre duquel chacun était invité à tracer une croix SUF 

a l’aide de son GPS, dans les rues de Londres ou de France, i.e. là où chaque famille était confinée.  

La Communauté des Aînés n’a de fait pas pu se retrouver en entier mais qu’à cela ne tienne, nous 

avons pu initier le concept de « CDA au coin du feu » et nous sommes retrouvés par groupes de 6 dans 

le jardin, pour partager un pique-nique, jouer, chanter et prier ensemble. 

Enfin la campagne des dossiers de camps d’été a continué envers et contre tout afin de sortir par le 

haut de cette année difficile ! Bravo à tous les chefs d’unité, les retours sur ces dossiers ont été 

excellents ! 

Troisième trimestre (Avril 2021 - Juin 2021) 

La vie a progressivement repris un cours plus normal à partir du mois d’avril, avec le redémarrage 

progressif des sorties de Ronde, Meute et HE/HP et enfin Troupe et Compagnie ! Les week-ends 

campés ont été autorisés par le gouvernement mais les contraintes qui devaient être respectées les ont 

rendus impraticables.  

Les dossiers de camp enfin bouclés, les incertitudes liés au contexte sanitaire (par exemple ; droit de 

camper au Royaume-Uni et en France, quarantaines applicables à l’aller et au retour des unités et des 

maîtrises) ont, dans certains cas, perduré jusqu’au dernier jour, un grand merci à tous les parents d’avoir 

joué le jeu et fait preuve de flexibilité.  

Une déception est à noter : de nombreux CEPs n’ont pas pu se dérouler pour plusieurs cheftaines, les 

restrictions aux frontières rendant impossible les trajets jusqu’aux lieux de CEPs. Malgré de multiples 

demandes, nous n’avons pas pu obtenir d’équivalence (attestation numérique ou autre), ce qui a 

durement réduit nos ratios d’encadrement, et nous a obligé à restreindre la taille de plusieurs camps. 

Gardons en tête que le mouvement est garant auprès des ministères de tutelle de l’application des 

réglementations nationales, et que toute dérogation à ces règles engage la responsabilité même du 

mouvement, ce qui explique le nombre très faible de dérogations proposées.  

Enfin la Communauté des Aînés a eu la joie de se retrouver le 8 mai 2021 a Rickmansworth pour une 

belle journée (légèrement pluvieuse !) de marche, d’orientation, de jeux, de formation (safeguarding) et 

surtout de joie partagée. Cela a été une grande satisfaction de voir que l’esprit scout avait pu traverser 

cette crise du COVID à peu près intact et nous a rassuré pour les camps à venir ! 

Les Camps 

Les deux Rondes ont finalement modifié leurs dossiers de camps pour prendre en compte le nombre 
plus réduit de cheftaines (isolement cas contact, quarantaine, et manque de CEP validés, voir plus haut) 
et simplifier la logistique, et ont donc campé dans un magnifique domaine près de Chiddingfold. Merci 



 

à leurs propriétaires qui se reconnaitront ! Dans le respect du protocole sanitaire applicable, et grâce à 
l’imagination, la créativité et l’énergie débordantes de leurs cheftaines, les jeannettes ont pu vivre toutes 
leurs activités scoutes au grand air : installations, exploration, concours-cuisine, olympiades et veillées. 
Un grand merci au père Damien qui est venu deux fois célébrer une messe sur le lieu de camp. 
 
La Meute St Vincent a complètement retravaillé son projet de camp pour le transformer (pour les mêmes 
raisons qu’évoquées ci-dessus) en un grand week-end campé au Dorneywood Scout Camp. L’objectif 
était clair et ambitieux : faire vivre aux louveteaux la plupart des activités de camps sur l’espace d’un 
week-end. Mission accomplie ! 
 
La Meute St François a eu nettement moins de chance puisqu’Akela s’est cassé l’épaule à une semaine 
du début du camp. Malgré une forte motivation et beaucoup de créativité pour trouver des solutions 
alternatives, le verdict médical était sans appel et nous avons dû être raisonnables et annuler le camp. 
Nous remercions encore Akela pour son dévouement et donnons rendez-vous à toute la Meute pour 
une belle année 2021-2022. 
 
La Troupe a campé la deuxième quinzaine de juillet dans une belle forêt située non loin de Cherbourg, 
avec un imaginaire centré sur les rois maudits. Quelle joie d’écouter les retours des éclaireurs, des 
parents, des chefs, ou de visiter le camp ! Céline et Vincent y ont constaté un très bel esprit scout, une 
vraie joie d’être ensemble et de partager une aventure commune.  
 
La Compagnie a campé une semaine dans le magnifique domaine forestier du Mouflet, à Wailly-
Beaucamp. Le camp a été un vrai succès, bravo à Agathe et toute sa Maîtrise. Un grand merci à Agathe 
qui a su jongler avec un calendrier professionnel bien rempli et avec des règles de quarantaines 
complexes à l’aller et au retour pour faire vivre l’Aventure à nos guides. Enfin, nous sommes très 
reconnaissants à Agathe pour tout ce qu'elle a donné à la Compagnie, merci et bon vent ! 
 
Les guides aînées ont passé la première semaine d'août dans le sud, d’abord en service auprès de la 
Maison Bernadette (Marseille) puis en exploration le long des calanques. Les routiers ont quant à eux 
dû modifier in extremis leur camp pour prendre en compte les conditions de la quarantaine applicable 
en France. Maxime et Enguerrand ont finalement passé une belle semaine à l’abbaye de Quarr (île de 
Wight) partagée entre service, prière et exploration de l'île. Vincent Denoiseux est allé camper avec eux 
une nuit, dans ce lieu magnifique. Un grand merci et bravo à Maxime pour sa réactivité et son 
positivisme malgré ce changement important en fin d’année.  
 
Effectifs des camps d’été 
 
Ronde Ste Bathilde – 5 cheftaines, 19 jeannettes  
Ronde Ste Jacinthe – 5 cheftaines, 24 jeannettes  
Meute St Vincent de Paul – 4 cheftaines, 19 louveteaux  
Compagnie 22eme – 5 cheftaines, 29 guides  
Troupe 22eme – 7 chefs, 32 éclaireurs  
Feu Ste Zita – 1 cheftaine, 8 guides aînées 
Clan Charles de Foucauld – 1 chef, 1 routier 
 
 
Formations dispensées pendant l’année 2019-2020 
 

- 8 Camps Écoles Préparatoires (« CEP »), Camps de Formation d’une semaine reconnus par 
nos autorités de tutelle 

- Journée de Rentrée des Aînés en septembre 2020, sortie des aînés le 8 mai 2021 et nombreux 
dîners des aînés 

- Formation des chefs sur la protection de l’enfance (safeguarding, plusieurs sessions) 

- Plusieurs formations au premier secours reconnues par les autorités de tutelle (dispensées en 
France ou au Royaume Uni), afin d’avoir au moins un équivalent de la formation codifiée PCS1 
pour chaque camp.  

 



 

 

Remerciements 

Nous avons dit au revoir et merci à un certain nombre de nos chefs qui repartent en France. Et merci à 
ceux qui se réengagent pour une 2eme ou 3eme année. Tous ont fait preuve d’une énergie à toute 
épreuve et d’une belle créativité pendant cette année particulière, donnant à leurs jeunes un exemple 
magnifique. 
 
Merci aussi à l'Équipe de Groupe pour leur précieux soutien logistique : secrétariat, trésorerie, 
safeguarding, matériel, uniformes, transports et lieux de camp.  
Merci au Père Damien, au Père Pascal, et à la Paroisse Notre Dame de France. 
Merci à toutes les familles qui nous ont fait confiance, jouent le jeu de la coéducation et soutiennent les 
Chefs et le Groupe. 
 
Une page se tourne pour le groupe avec le départ de Marie et Tanguy de Lauzon qui ont tant donné au 
groupe, et merci et bravo à Céline et Julien Bertheuil qui seront les nouveaux Assistants de Groupe 
pour l’année 2021-2022 ! 
 
Comptes de l’Association 
 
Les comptes 2019/2020 ont été certifiés par un comptable indépendant et déposés auprès de la Charity 

Commission en juin 2021. Les comptes prévisionnels pour l’année 2020/2021 sont exposés ci-dessous. 

 

Annee 2020-2021 20202-2021 2019-2020

in GBP

Recettes Dons / Gift Aid -           3,979

Depenses d'Investissements materiel 3,057       1,535

Solde Investissement (3,057) 2,444

FONCTIONNEMENT

Cotisations annuelles 32,838    32,335    

Recettes diverses 2,128       1,954      

Participation Familles Evenement Nationaux 462         

Ventes Sweats Feu 2,525       

Total Recettes de fonctionnement 37,491    34,751    

Cotisations National et Assurance 13,563    65% 12,011    36%

Uniformes/Carnets de chants 472          2% 3,947      12%

Transport Week End 759          4% 6,749      20%

Formation 2,738       13% 1,406      4%

Nourriture Week End -           0% 1,371      4%

Logements Week End -           0% 2,255      7%

Materiel Divers 807          4% 2,081      6%

WE Aines -           0% 2,736      8%

Divers 395          2% 539         2%

Participation Evenement Nationaux 13            0% 478         1%

Couts Sweats Feu 2,210       11% 0%

Total Depenses de fonctionnement 20,958    33,573    

Tresorerie Disponible 16,533    1,178      

CAMPS

Recettes 4,909       19,230    

Depenses 16,030    18,395    

Tresorerie Camps 11,122-    835         

Resultat 2,355       4,457      

Solde banque 24,496    



 

Une nouvelle patrouille et une nouvelle équipe ont vu le jour cette année et ces créations ont nécessité 

les investissements (tente, malle, etc.) correspondant. A part cette dépense exceptionnelle, cette année 

a vu la plupart des postes de dépense en baisse. L’augmentation du poste « formation » s’explique par 

un décalage dans les paiements de certaines formations de l’année précédente. L’avoir de GBP 1455 

de notre société de transport a finalement été pleinement remboursé, merci et bravo au responsable 

transport ! 

Compte-tenu du faible niveau des dépenses relatives aux week-ends, le financement partiel/total des 

camps d’été par les cotisations annuelles a été réalisé de la manière suivante : 

- Une réduction importante (GBP 110) pour les branches vertes,  

- Gratuité pour les branches jaunes. 

Cela étant, l’exercice annuel reste relativement excédentaire et nous proposons par conséquent les 

réductions suivantes applicables pour l’exercice suivant : 

- Afin de prendre en compte l’absence de camp de la Meute St François, il est proposé une 

réduction de GBP 110 pour les louveteaux qui sont restés dans la Meute ou montés à la Troupe. 

Dans le cas des louveteaux qui ont quitté le groupe, un remboursement sera proposé.  

- Une réduction de GBP 40 est proposée pour la Meute St Vincent, Ronde Ste Bathilde et Ronde 

Ste Jacinthe, applicable avec les mêmes modalités. 

Les budgets de week-end des ainés et de participation aux évènements nationaux seront reportés sur 

l’exercice suivant. 

Le solde en banque au 31/08/2021 était de £24,496. 

Renouvellement des Trustees 
Nos statuts prévoient la démission d’un tiers du bureau chaque année. Nous soumettons au vote : 

- La démission de 4 Trustees :  Marie de Lauzon et Tanguy de Lauzon (rentrés en France), Beatrice 

de Beaufort (qui transmet la responsabilité du safeguarding a Louise de Châteauvieux) et Céline 

Bertheuil.  

- L’élection de 3 Trustees : Céline Bertheuil et Julien Bertheuil (Assistants de Groupe), Louise de 

Châteauvieux (nouvelle référente safeguarding du groupe).  
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