
��
�

�
�����	
�����
��������
�����������������
�������������
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�������	
���
�����������	�����
	���
����������� �������	
�!��������
�"#���	���$�
�
�
�
����������	
�������
����
��������������
�
�	
��������
������������
���� ���

�



��
%&'��		#� ���������
���–��
���–�(��

�������	
���
�����������	�����
	���
�
�
�
�%�)*�)+�
�
� �
��,���	-���	������	�������.��/	,�������	�
�

0������

)�#�������������
�

0������–�1�

+������	���,�'�	�	-�� ��-��.������
�

0����1�2����

Auditor’s Report�
�

0�������–����

+������	���,�'�	�	-�� ��-��.������
�

0�������–��4�

+������	���,������' �5��
�

0�����1�

�������������'�	�	-�� �+������	���
�

0�����
�2����

� �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



��
%&'��		#� ���������
���–��
���–�(��

�������	
���
�����������	�����
	���
�
����
������������
�
��
��
!��"��	
���
	��
�
#��

�$�%���&�%6,����&�	�,# 	����'�#	�����	��
� � �����
#	����$���'
��
��
	��%��(�
&�
��������
#��

�$���'
��
��
	��%��(�
&���������
�
��'
���
������
��&� )���7��� ��#��8��	�� ���#��8�4��+��� ���	��8�%6,���8�%9����7�
�
�
������&��� � &��0�����:��	��#�������$� � &��������)���;�����)����#���$�� �

&��&�����&�  ���� ����������� � &��0����������� � ������� �
&���������#�	��� � � &��<
 �	�+-� ��������

� ������� �
#	����$����
���
$&��&��+����	�"��-��=�� �
��
�
�
)�$�����'������*�
�	����&��
#�
���������
!�����
��
&�+����	�"��-��=�� �
��
+�!��	������+

���	
�–�#�


����������
�
��
�&�� ���	�:��	��#�
#	,+

���	
�–������
�'������
�
�
�'&�� �����>�  
�
#	,+

���	
�–������
�'������
�
�
�'&�!��	���+-��  �
���
��
	�������'�
&�&����	�'#���
�
�
���
�	
�&���� =�? �5�����!!08�+��.����	���#��8�+��.����	8���� ��	���8�"!���
@9�
�
-��.�
�&� ��
� �B�	C��,�+-�� �	�8����+��"� ��8�%6,����%9����<�



��
%&'��		#� ���������
���–��
���–�(��

�������	
���
�����������	�����
	���
�
�
����������	
��
�
)���)�#�����������	������������������������5��������,�	�	-�� ��������	���,�������
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�
��D�
�
��
����
�/�0	!�
��������������'������
�
)�������	������	� �����-������� ��-����	
�  ��������
��#���	���8� �	-�����������	���&��-���

�����)���
%6,���� &�	�,# 	���� ��	���� �%&�$� �	�� ����������� ��� �� ������
� �	� �
� E�	#��
� �

4D� )��� 	���� �,� ����
����	������	�5���-��	�������)���%6,����&�	�,# 	����'�#	�����	��%&'$��	������.�������
��D�
�
)��� -����	
� 5��� ����� ������ #	���� �� &�����	�#�� �,� ����-�����	� 5��-�� ����� �� ���� ��;�-��� �	��
��5�����,�����-������� ��-����	
��	�������.��	���#	������������- ����,�����-�����	D�/	������.�	���,�����
-����	
����	��5�#	��#������-�����������F#��������-�	����#����	����#	��	����6-����	��G�D�
�
)���-�����
�5���,�#	�����	���.����	��,���5�� ��5����#������������	���,,�-����,����������	D�)���#���#��
�����6����	-�8� ������-������ �	,���������-��-���	���� �-
8�5��-�� �	� �#�	������������������-�D� /	� ��-�	��

���������.����	�����5���	�������	- #�������,#  ����-��#���,��#��	�����������	��, �#�����	���	�����.�-���
����	�5��,,������������5������#� �-D���
�
)���� .����	� ��� ���	�� �	�� ��� �
� �� ������� �,� -�  ��������	�� 5���� ������ ����	������	�8� ����� 	���� 
� ��
��������-� ����	����	�� ���5��	� ���� %&'� �	�� ���� @	�.�����
� �,� %6,���� <�������	�� �,� 0�
-�����
�
C	�5	� ��� ���� %6,���� &�	�,# 	���� ��	���� �%&�$D� �)��� %&'� ���� -�	��	#��� ��� ���5� �.��� ���� 
����8� ��
���	��5��-���--� ����������	�,�-�	� 
��#��	��������	����-�5��	��������,����������� ��� �.��
��  �5���,���
��������� �����#	������5�� �������	�,���,��������&�	�,# 	����B��������	���.��)�����
��&B�)$�,��� 
�
�,�-�#������	�����-��������	�	����	��,,��D��
�
��5�5�
���,�5��C�	��5���� �	���������	��
�18� �	- #��	������-����� �
��	���
�����%&'��,� �����5	��*%�
�	�� ���,,�	�� ����� 5���� ���� -�����
� ��C�	�� �	� ,#  � ��� �
��� �����	���� �����D� '�  �5�	�� �� ��.��	�	-��
��.��58�����%&'����	�����	�5�&�����	�#���,�@	������	��	���&%@$��	�&��-���
��8�5��-��-�	��	#���
���� -�����.�� -�  ��������	� ���5��	� ���� %&'� �	�� @	�.�����
� �,�%6,���� <�������	�� �,� 0�
-�����
� 5����
�� ����	�������	���� ��
�- ��� 
���,�	��D�)���-�  ��������	�	�5�,�-#������	�������.� ����	���,�-#���	��
�	��,#�#���&B�)�-#���-# �8�������-���	�����-���	��,�� ��5����-���#	�-����	�D�)���%&'�5�  ���	-�,�����
�������� �#��	���#� 
� #	���� ���� �5	� 	���� 5�� ��� -�	��	#�	�� ��� 5��C� 5���� ���� @	�.�����
� �,� %6,����
#��	�� ���� %&�� ���	�� 5��	� ��,���	-�	�� ;��	� 
� ��.� ����� -#���-# �8� 5��	� �����	�� �	,�������	� �	�
-�  �������.�� ������-�� ���;�-��� �	�� 5��	� -���#	�-���	�� ,�� �25���� ��.� ����	��D� @	���� ���� 	�5�
����	����	�� ���� %&'� 5�  � ,���� ����	�������� 5���� ������  ����	�� ����	������	�� �	�� �	��.��#� ��
5�� �5���D�
�
���
�
�������������	
�������	���
�������
�
)�������-������,����������	
������ ���������
�)�#������,��������#��������,�������
�  �5��	��#	��������
�ompany’s Articles are known as Tr#�����D�*�-��)�#�����	����  
����.�����,�#�2
����������	����
����	��
,�����2� �-���	D�)�����������
����,#�������6��	����5��	�-��-#����	-�����F#����,�����������	���	��,�C�
�
�C�  ���������	�-�����
�,�������5�  ���	���,�����-�����
D�
�
)�#������������-�#�����,���their ability to contribute to the achievement of the Charity’s objectives.�
�
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(�-�	-���� ,��� )�#������ ���� ��.�������� �	� ���� %6,���� &�	�,# 	���� Foundation’s� 5������� �	�� ������
-���#	�-����	��� ��,��������������������������D�0�����-��.��-�	����������� 
��������������
�����#���
��,���� ���� �-����	����-�����	�������������������	�������-�������D�+#���� 
�F#� �,������� �-�	����������	�
�	.���������	��	���.��5�#�#�  
�-�	�#-����5������� ������	��)�#������	������%&'�����,�*6�-#��.��%,,�-��D�
/,������.��8�������� �-�	�����,����  
��	.��������;��	������������,�)�#�������
������������,�����B����D��
�
�  �	�5�)�#������������F#��������-��� ��� a )�#�����<�- ������	��,�* ����� ��
��	��)�#�����<�- ������	��,�
/	������� ,���D��� ,���� � �	�#-���	����-���� ,�  �5���	��	�5�)�#�������������.�����5���� ��-��
��,� ����
������
����������	����C ������������	
����
��	�������	����������	������D��
�
�
'��
���
	������
����
���
�
)���B������,�)�#���������-#���	� 
�-����������,���6���������5������.�����
��,���-C���#	����� �.�	�����
����5��C��,�����������
��	���������.��
���������	���D�/	��������	�������������������.����
����#���5���
��.�����	���#�������-�,�-����;�-���5����	�����-�����y’s remit and provide feedback at b����������	��D��
B#��	�����	��'�	�	-�K�'#	������	���	��"��	������#����	������#	�-����	�8��
�
)���%&'�-�����
������ ������.����	��	��5��C���-C�����5����	�����B#��	����0 �	�5��-���	- #�����	
����-�,�-�
5��C� �������� �	� -�  ��������	� &%@�D� )��� 5��C� -#���	� 
� ,�-#���� �	� ���� ��� ���	�����	� �	�� � ��� �
�������	����	��,��.���	-��������&B�)�-#���-# ����.� ������	��������-���������5����	�����@	�.�����
�
�,�%6,�������5�  �����
�������  ������� �	� ���� ,�� �D� /��� ��� �	- #���� ����.����	��	���������	� ��� �	-������
�--������ ��
� �����	�,# 	���� �	���������5���	�����,���	�,# �����.��#��8� �-����� �������������-��#�� �,�
��-���
�5�����	���	����.� ����	���	����#-����	� ��-��.������ �	C��������	�,# 	�����	����	�� ���� ��D���
�
)���%&'����-������������������,#	����	����-#������	���,���������;�-��.����,�����������
������������
�����
)�#�����D�
�
)��� %&'� �����	��� �� ����,� *6�-#��.�� %,,�-��� ��*%$� ��� �,,��� ��������-�  ���������� �	�� �� �� ��
2��2��
�
�����	���� ��
�,��������-��.�����D��)����*%�5��C��- ��� 
�5���������������,�����%&'�B����8�����5��������#��
�,�%&'���#�����8�����%&'���	�����	��������	��������C�
����C��� ���������� �.��������#��	����� �	D��
�
)��� %&'� B����� �,� )�#������ �-��� ��� �#�����	� �,� ���� ������	� �	�� ���� �����	��� �� ,��� ���.���	�� ����
�	,�����#-�#����	���#������,�������%&'D�)�����	- #�����
•� �����	��,#	��	��
•� �.���  ����,����	-���
•� .� #��8��	������
��	�����#�����	�
•� �����	������#���
���;�-��.����	��#����,� ��� ���5����
•� �#��	��������-���	��	���������
�
•� management team’s performance, governance standards and delivery against plans.�
�
�(1���
!����������
!
�
���
�
)����
���–��
���%&'����.����$��#��	����� �	�����-# ���������	�5���.����	8���;�-��.����	���-��.������,���
�����	�6�������D������,���8������#��	����� �	�-�	��	#�������6��	���������-���	������-���,�����-����5��C8�
��-��	���	�������&B�)��	���� ������������������.����������	��� ���������.�����# ����	25������	�� �
��� ��8�5�  ���	���	��, �#�����	�D�%.������� ����,�5�
���������%&'�������.�����
�	��������� �����-����
�	��- �	�-� ����# ����	�� ��� ���-�� ����5������#��	� ��-���
������ �	� ����@>��	�� �	���	����	�  
D� �<����� �
�������������.����C�	�&B�)����� �-����	�����5�� ��5��-��������F#���������.��5��,������	� ��
���C�	��
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�	����--�#	��-# �#��8�  �	�#���8��	�� �-� �-�	�����	�D� �%	���	����.��5��,�-#���	��.��
2��
�  �	�#�������
�	-������#	������	��	�8��--������ ��
��	���� ����� ��
��������5��CD�
�
�����
��
	��
�
)�������.�� �.�������#�����	�,# 	�����	���������-��-���,����	����	�,# D�
�
����2
�
	���
�
)���%&'�.����	������5�� ���	�5��-�����������#	�.���� ��--���������	�,# 	�����	������������#	������	��	��
�	���--������ ��
��,���������-���,���	�,# �����.��#�D���
�
)���.����	��6��	�������	����������	�,��������	��������	��,���	�,# �����.��#���	�����-��-���	����.��
��
�
 �,�8�5�������-������	��-������	�� �	��  ��������,���-���
8�#��	����	�,# 	�����	����	�,# �������-�������
�#������5�  ���	��������6� �-�� 
��.���-�#������	������	�	�$��	����� �-�� 
���	��.��
��
�5��C��	��5�
���,�
 �.�	�$D��
�
�����
$�	������	(1���
!���	������#��

�$��
�
)���%6,����&�	�,# 	����Foundation’s�5����������.�����#�����������	,�������	����#����������-��5��C��
�����MM�6,�����	�,# 	���D���D�)����#��	����� �	�����-# �����,#�#�����;�-��.����	���-��.�������	���������
����� D���
� �
)��� OMF’s� ����- ��� �,� ����-�����	� ���� ���	�� ��.��5��� ��� ��, �-�� ���� ��-�	�� ������	�	�� �,� ���.�-��8�
-#���	� 
� ����������	��	��	���	������.�	-����#-����	��	��������	�� ���� ����,������#� �-��
���#��5����#��
 ��������	$��� �.���	�����-��	���	������	�	���	���������	��������-���	����
�
� ���.�	��	�����������	��	���	��	-�	���#��	�����	��� ��-��������� �,����	K��	���
� ���#-�	�� �#,,���	�8� �������	�� ���� ��	-�� �	�� ���� ��� ������	� �,� �#��	� ����	��� � �-����� ����

 �,����	�����#�����	�,# 	���K��	�M���
•� ����	�	����	�� ���� ������-�����	�����	�����������,�����	� ���	���	�,# 	�������-��-��5������.��5�

����������� 
�	������	��������5	����,�����	� � �.�������������-���.���#� �-���	�,����
��
•� ���-��	�����������������,������#� �-��	�M���
•� �	��	-�	���,,�-��.������-� �����-� ����-��-���	�������	�����	���,�����������	������	�K��	�M���
•� ���.���	��������
�,���#������,���	�� ���� ������.�-���
�
�����
$�	��������
�����
!
�
�������
��.����	
�������(�
��(����
��
�
'�  �5�	�� ���� ��.��2�1� ��	����-� ���� %&'� ��.��� �  � �-��.������ �	 �	�� �	-�����	�� ���� ��� ��
� ��� �--����
-���#	������5�� �5����������-� ��	������.��#� 
������� �D������,�&��-���
����  ��-��.��������.�������	���
�	 �	��5����� �		�	���	�� �-�������.����5�����������
������;��	� 
��	 �	���	���	2�����	$��.�	����	�����
	����,#�#��D� �%	 �	���� �.��
�5�  ������	���C�
�,�������,��� �.��
�5����	�����%&'D� �)����-��.������  ������
�� �5�5������ �.������	 �	���	������
���–��
���,�	�	-�� �
�����
�
)��-��	�� /	,�������	�������	�� –�"�	��� ��#� �-� �	,��������	��,��� ������ �	��������� �	� �	����#-���
�  �.� �
-�#�����
'���� �2��#�� �	,�������	� ������	�� 5���� �,,����� ,��� ������ �	��������� �	� ��	�,# 	���� ��� ,�	�� �#�� �����
�	,�������	D��4��������������	��5������-��.����.������������	���,,����D�
�
�
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�
��������.���	-����������G�8
��8������
���2�G�4�81
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����������&��-���
��8�����;����
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-�������������-� 
� �	C�������-��.��
��	�������,�����	��	-�������	��	-����5�# ����	���  
����,�  �5����
�
�	��	-�������	��6��	���#��D���
�
)����#�����,�������
�����	�����
���shows that the Charity’s �	-����5�  ��6-�����6��	���#����
�-��-��
G��8
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�����
�-��-��G��8������#���������
�	-��������--���� ������.�-���	�5��� �.��
� ����	 �	�D�)�������	�� ,��� ���-���� ����	�	�����������������
���	� �#����	��� � -�	����#���� ��� �	-������� ��.�	#�� � #�� -�	��	#��� ����	�� ,��� &�	�,# 	���� ,��� !�,��
�	����#-���
� -�#����D���-�������	��	�� �	-������ �	��6��	���#����,� -��-��G��8�1���#�� �������-�� ���-��	��
-���������6��-���D��)�����-�	��	#������������������
��	�� �-�������.��5���������,� ����,��,,���	�������	�#���
the OMF’s��#����	��� ��
���.�	��,��5�����	���-��	��	���������	����-�5�� �D�
�
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@��	���.��5�	������,�	�	-����	���������C������-������5���������	-����������8�������#��������.��- ��� 
�
���	��,����������;����
��,������	-�����	�����%&'��������.���,��������-�#������	������	�	���,,�������������
�,�����-������� ��5��CD���������� ������.��#� 
8��,��������.�	#����- �	��8����	������������� ������	��-������
���� ����-�� �	� �����.����	�����#-�8� -�	-� ���� ��������� ������6��,� �-��.���������	�����.����D� � � ���#���
������ ��� �� ��� ��
� �������	�� ������
� ���� ����-�� �,� ��.��2�1� �	�� ���� �-�	���-� ��5	�#�	� �����	��
#	C	�5	8��	����� �C� 
�������# ���	����#-��������	� ����	��	�D��)���������� �	���	�� �-�������.����,
�����
����,� ����,��	-����������#-�������� ��	-���	������	� ��6��	���#����	���	-���������	����	����	����	�����
�#������ ���� 5��C����# �� ����������� �����#���-�	���-���5	�#�	D� �)���-#���	���	� 
���� ��� ������-��.��
�
�����	���#,,�-��	����������-������	�������� ���	������������-�	-��	D�B�-�#������C�	���	����
��	�� ���
������	���.�	-�������������� ��������-C����	��8��	�� �	���5�,���������	��������	
���5	5������.���	��
������������,�	�	-�� ����CD� �<�.����,
�	�� �	-������������5�  ���	���������� ��	-���	����	����	����	�����
���CD��)���%&'�-�	��	#��������.���#,,�-��	��-�����.�� �� �������������������� ���� �������	������.�	���,���
���#-���	��	��-��.��
D�
�
�	�#	������-���������.���,�G���8
4��5�# ���  �5�-��-��,�#����	����-����-�.�������,��  ��	-����-�����D��
)���%&'�-�	���������� �-
���������	�����	��#�������.���,���������	����,�6���-����-�.���������F#����
��� ����� �	�� ��� ������������ 5�	��	�� ��5	� �,� ���� -�����
� �,� �	-���� -�����D� � )��� ��������	� � ���#-�#���
�����	�������� ����������� �� �	� �����	��� ���� ��� ��-�	���-�#	-�����	����8�5�������#-�#���������	������
�  �5� ,��� , #-�#���	�� ����	�D� )��� %&'� �����	�� -��������� ��� �	 �	�� ���-��	�� 5���� �� ��	��� �
�	����#-���	� �,� �	2�����	� �-��.��
� #	�� � ,#������ 	���-�8� ���#-�	�� ���� ���C� �,� .�	#�� -������� �	��
-�	-�  ����	�,���D���
�
"�.�	� ���� -#���	��  �.� � �,� #	������-���� �����.��� ���� �#�� ���.�� �	�� ���� -#���	��  �.� � �,� -#�������
�	������	�� ��.���	-��� �
� ���C�	��� �	� ��.�	-�$8� ���� )�#������ ���� �����,���� ����� ���� -#���	��  �.� � �,�
#	������-���������.���������F#����,�����������	��� ����C������������
�,�-��D���
�
7���������#�� #���#����������-����,�������
����������&��-���
��8������.���5�# ���	-�������
�-��-��G��C�
�	��#	 ���8������	���	������.�8���������������C���-��	����	����� �.� ��,����C��,�-����
�����������
8�����
 �.� ��,������.���5�  ������	����������������	��,��5���D� �)����� ������ �	� �	�� �-�����#�� �?��������,�����
�����.����	�����	����,#�#�������

�D @��������������C�	���	���	 �	������	�	���
������
�D <����	� 	�5�  ������#��� �	�� #������ ���� 5������� ,��� �#� �-� -���#	�-����	� �	�� ,#	������	��

-������	�D�
�
"�!��������*	5�
������*	�
�$�
�
@	���� ���� &�����	�#�� �	�� ����- ��� �,� ����-�����	8� ������ ���� 	�� ������-���	�� �,� ���� ��5���� �,� ����
)�#������ ��� �	.���� ���� ,#	��D�)���)�#�����������5�����,� ����  �F#����
�	������,� ��������	������	���� ���
�
������������ �-
��,�C����	���.�� �� ��,#	����	��	������������	�����������--�#	������������	���	���--�������
5�������������
����)���$8��	�#��	�������C������#�	��	��������	.�����	��5�� ��C����	�����C��������	��#�D�
)���)�#������	�5���.���	�����������--�#	�8���������
����������--�#	��5����(����	�&�	�
D��)���)�#������
5�  � -�	������ ��  �	���2����� �	.�����	�� �������
� �	�� -���, �5� ��F#�����	��� ��� ���� ���#	�� �� �� ���
�.�� �� ��,����������������	-����������G4��8
�����
���–�G���8�1�$D�
�
�
�.�����'������
�
)��� )�#������ ��-��	���� �	�� �--���� ������ �����	���� ��
� ,��� �	�#��	�� ����� ���C�� ��� 5��-�� ���� -������� ��
-����	
� ��� �6������ ���� ��.��5��� �	�� ������ ��C�	� ��� ��������� ����	��� � ������� �
� ���� #��� �,�
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������������ ���.�	����.�� -�	��� �� �	�� -����-��.�� �-���	D� )��� )�#������ ���� �5���� �,� ���� ��F#�����	��
#	���� ���� +������	�� �,� ��-����	���� 0��-��-�� �

�� ��� ���# �� 
� ������� �������	�� ����	����� �	��
5��C	�����D� )��� ������
� ���� �� ���C� ��	�����	�� �����6� ����� ��� #������� ���# �� 
D� )���� �����6� ���
�����	�����������B������,�)�#������,�����������.��5D�
�
)������	-��� ����C��-#���	� 
�,�-�	������������
������
�
� )���������
�������C�
���;�-��.���,��	-�����	���--������ ��
��������������������
��������.����	��,�

�#�������D��)���������
���
�	���������������;�-��.���,�������#	�� �������	����������	�-�����
�,#	���
������.�����������#�������D��

� %�������	�  
�������.��� ����������-�#������	������	�	���,,������
�����������
����������	������,�����
��	��� � �#� �-8� ���-����� �	�� ����	���D� ��� �� ��-��	�����  ������ �	� ��	�,# 	���� ���-��	�� �	��
����	�	�8�����������
����-�	���	� 
���.��5�	��������	����	����6��,����������������,,�����	�������
��������������	������	�����	���	��������#�����	D�

� '�	�	-��  
�����������	��� ������������� �.� ��,������-������	��	�����	�	���	�����-��	����������������
�����	��D� )��� ������
� ����-��.� 
� �	������ 5���� ���� �#���	-�� .��� ���� %&'� 5������� �	�� ��-�� �
�����������6���������C�	��D�

�
Statement of Trustees’ Responsibilities�
�
)��� )�#������ ���� �����	��� �� ,��� �������	�� ���� �		#� � ������� �	�� ,�	�	-�� � �������	��� �	� �--����	-��
5������� �-�� �� �5��	�����# ����	�D�
�
�����	
� �5���F#���������)�#�����������������,�	�	-�� ��������	���,�����-��,�	�	-�� �
���D��@	���������
 �5�����)�#��������.��� �-�������������������,�	�	-�� ��������	��� �	��--����	-��5����@	�����>�	�����
"�	���  
� �--������ �--�#	��	�� 0��-��-�� �@	����� >�	����� �--�#	��	�� +��	������ �	�� ��� �-�� ��  �5$D�
@	����-����	
�  �5�����)�#�������#��� 	��������.�� ���� ,�	�	-�� � �������	���#	 ���� ���
����������,����
��������
���.������#���	��,����.��5��,������������,��,,������,�����������
��	���,������	-���	������#�-����	��
��� �-����	� �,� ����#�-��8� �	- #��	�� ���� �	-���� �	�� �6��	���#��8� �,� ���� ������
� ,��� ����� ������D� /	�
�������	��������,�	�	-�� ��������	��8�����)�#������������F#���������
�
� �� �-���#���� ���--�#	��	���� �-�����	�����	���� 
������-�	�����	� 
K�
� �����.�����������	�����	-�� ����	���������������+%�0���--�#	��	���	���������	���
�����������–�

+������	���,���-����	����0��-��-�$K�
� ��C��;#�����	����	��������������������������	�� ���	����#��	�K�
� ������������,�	�	-�� ��������	����	��������	��-�	-��	�������#	 �����������	�������������������#���

���������-����	
�5�  �-�	��	#���	��#��	���D���
�
)���)�#������ ���������	��� �� ,���C����	�����F#�����--�#	��	�� ��-����� ����������#,,�-��	�� ������5��	��
explain the Charity’s transactions and disclose with reasonabl�� �--#��-
� ��� �	
� ����� ���� ,�	�	-�� �
�������	� �,� ���� ������
� �	�� ��� �	�� �� ����� ��� �	�#��� ����� ���� ,�	�	-�� � �������	��� -��� 
� 5���� ����
�����	�����-���

�D�)��
������ ��������	��� ��,�����,��#����	��������������,�����������
��	����	-��,���
��C�	�������	�� ��������,����������.�	���	��	������-���	��,�,��#���	�������������# �������D��)���)�#������
����� ��������	��� ��,����	�#��	���������������������������� 
���� �����	��--����	-��5����-�����
� �5D�
�
���
�	
��
�
=�? �5�����!!0�5���� ��2�����	��������#���������� �����		#� �"�	��� ������	���� �� �	� �	����.������
�
��D�
�
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/	����,����������)�#�����������5�����
�
� there is no relevant audit information of which the Company’s �#�����������#	�5���K��	��
� ����)�#��������.����C�	��  �������������������
��#���������.����C�	��	������������C�������� .���

aware of any relevant audit information and to establish that the Company’s Auditors are aware 
�,�������	,�������	D�
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�
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE TRUSTEES OF�
�7���8���+��"%+�9:%������9%+��"�%�

�
��
�
	��
�
7����.���#����������,�	�	-�� ��������	����,�)���%6,����&�	�,# 	����'�#	�����	�,�������
�����	�������
&��-�� �
��� 5��-�� -�������� ���� +������	�� �,� '�	�	-�� � �-��.�����8� ���� B� �	-�� +����8� ���� ����� ' �5�
+������	�� �	�� ���� �� ����� 	����D� � � )��� ,�	�	-�� � �������	�� ,����5��C� ����� ���� ���	� ��� ���� �	� ������
����������	� ��� ��� �-�� ��  �5� �	�� @	����� >�	����� �--�#	��	�� +��	������ �@	����� >�	����� "�	���  
�
�--�������--�#	��	��0��-��-�$D�
�
/	��#�����	��	8�����,�	�	-�� ��������	�����
�
• � give a true and fair view of the state of the Charitable Company’s affairs as at 31 March �
����	��

�,������	-���	������#�-����	����� �-����	��,�����#�-��8��	- #��	�������	-�����	���6��	���#��8�,���
����
�������	��	���K��

• � ��.�����	������� 
�����������	��--����	-��5����@	�����>�	�����"�	���  
��--�������--�#	��	��
0��-��-�K��

• � ��.�����	�����������	��--����	-��5����������F#�����	����,����������	�����-���

�D�
�
-��
���	
�	�
�
	���
�
7�� -�	�#-���� �#�� �#���� �	� �--����	-�� 5���� /	���	����	� � +��	������ �	� �#����	�� �@>$� �/+��� �@>$$� �	��
applicable law. Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s 
�����	���� ������ ,��� �����#�����,� ���� ,�	�	-�� � �������	�����-���	��,��#�� ������D�7������ �	����	��	���,�
������������ �������	
��	��--����	-��5������������-� ���F#�����	�������������� �.�	������#���#�����,�
the financial statements in the UK, including the FRC’s Ethical Standard, and we have fulfilled our other 
����-� � �����	���� ������ �	��--����	-��5���� ��������F#�����	��D�7���� ��.�� ����� �����#�����.���	-��5��
��.�������	�������#,,�-��	���	��������������������.������������,����#�����	��	D��
�
#	�����
	���
����
�'��	�'	
�'��	���
���
�
In auditing the financial statements, we have concluded that the trustees’ use of the going concern 
�������,��--�#	��	���	���������������	��,�����,�	�	-�� ��������	������������������
�
B������	�����5��C�5����.�����,�����8�5����.��	��� ���	��,�����	
�������� �#	-�����	������� ���	�����
�.�	��� ��� -�	�����	�� ����8� �	��.��#�  
� ��� -�  �-��.� 
8� ��
� -���� ���	�,�-�	�� ��#��� �	� ���� -������� ��
company’s ability to continue as a going concern for a period of at least twelve months from when the 
�����	� �,�	�	-�� ��������	���5�����#���������,������#�D�
�
%#�������	���� �������	�����������	���� �������,�����)�#������5���������-��������	��-�	-��	��������-������
�	������� �.�	����-���	���,������������D�
�
�
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)����������	,�������	�-��������������	,�������	��	- #�����	������		#� �������8����������	�����,�	�	-�� �
statements and our auditor’s report thereon. The Trustees a��� �����	��� �� ,��� ���� ������ �	,�������	D�
%#�����	��	��	�����,�	�	-�� ��������	��������	���-�.��������������	,�������	��	�8��6-������������6��	��
�����5�����6� �-�� 
���������	��#��������8�5�����	����6�������	
�,�����,����#��	-��-�	- #���	�������	D�
�
/	� -�		�-���	� 5���� �#�� �#���� �,� ���� ,�	�	-�� � �������	��8� �#�� �����	���� ��
� ��� ��� ����� ���� ������
�	,�������	��	�8��	����	����8�-�	������5������������������	,�������	�����������  
��	-�	�����	��5��������
,�	�	-�� � �������	��� ��� �#�� C	�5 ����� �����	��� �	� ���� �#���� ��� �����5���� �������� ��� ��� �������  
�
���������D� /,� 5�� ���	��,
� �#-�� ������� � �	-�	�����	-���� ��� ������	�� ������� � ����������	��8� 5�� ����
��F#����� ��� �������	�� 5������� ������ ��� �� ������� � ����������	�� �	� ���� ,�	�	-�� � �������	��� ��� ��
������� �����������	���,������������	,�������	D�/,8��������	�����5��C�5����.�����,�����8�5��-�	- #���
����������������������� �����������	���,�������������	,�������	8�5��������F#��������������������,�-�D��
�
7����.��	����	�������������	������������D��
�
��
�
	���	��	���
������
���
���

(���($�����#	����
��������  ;��
�
/	��#�����	��	8��������	�����5��C�#	�����C�	��	�����-�#�����,������#������
�
•� the information given in the Trustees’ report, which includes the stra����-� ������8� ,��� ����

,�	�	-�� � 
���� ,��� 5��-�� ���� ,�	�	-�� � �������	��� ���� ��������� ��� -�	�����	�� 5���� ���� ,�	�	-�� �
�������	��K��	��

• � the Trustees’ report, which includes the strategic report, has been prepared in accordance with 
��� �-�� �� ��� ���F#�����	��D��

�
�����
��	��5�
���5���
��
�<�

����	�
��	
��($�������
	���
�
/	�����  ������,�����C	�5 ������	��#	������	��	���,�����-����	
��	�������	.���	��	�������	����	� ����
course of the audit, we have not identified material misstatements in the Trustees’ repor�D��
�
7����.��	����	������������ �	������-���,�����,�  �5�	���������� �	��� ����	����5��-�����������	�����-��
�

����F#�����#���������������
�#��,8��	��#�����	��	���
�
• � ���F#���� �--�#	��	�� ��-����� ��.�� 	��� ���	� C���8� ��� ���#�	�� ���F#���� ,��� �#�� �#���� ��.�� 	���

���	���-��.���,�������	-����	���.��������
�#�K�����
•� ����,�	�	-�� ��������	�������	����	��������	��5���������--�#	��	����-������	�����#�	�K�����
• � certain disclosures of Trustees’ remuneration specified by law are not made; or �
• � 5����.��	�����-��.����  ������	,�������	��	���6� �	����	��5����F#����,����#���#���D��
�
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The Trustees are responsible for the other information. As explained more fully in the Trustees’ 
�����	���� �������������	�������#���	������1�����)�#�������5�������� �������<���-������,�����-����	
�,���
�����#��������,�-����	
�  �5$����� �����	��� �� ,�����������������	��,� ���� ,�	�	-�� � �������	����	�� ,���
���	�� �����,���� ����� ���
� ��.�� �� ��#�� �	�� ,���� .��58� �	�� ,��� �#-�� �	���	� � -�	��� � ��� ���� )�#������
�������	�� ��� 	�-�����
� ��� �	�� �� ���� ����������	� �,� ,�	�	-�� � �������	��� ����� ���� ,���� ,���� ������� �
����������	�8�5��������#�����,��#����������D��
�
/	� �������	�� ���� ,�	�	-�� � �������	��8� ���� )�#������ ���� �����	��� �� ,��� �������	�� ���� �������� ��
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
-�	-��	��	��#��	���������	��-�	-��	��������,��--�#	��	��#	 ��������)�#������������� �	��	�����  �F#������
����-����	
�������-�������������	�8������.��	����� ����-�� ���	���.���#����������D��
�
Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements �
�
%#����;�-��.���������������	������	�� �����#��	-�����#��5�����������,�	�	-�� ��������	��������5�� ��
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 
������	- #�����#�����	��	D������	�� �����#��	-������������ �.� ��,����#��	-�8��#�����	������#���	���������
�	� �#���� -�	�#-���� �	� �--����	-�� 5���� /+��� �@>$� 5�  � � 5�
�� ����-�� �� ������� � ����������	�� 5��	� ���
�6����D�&���������	���-�	�������,����,��#������������	������-�	��������������� ��,8��	��.��#�  
�����	�����
���������8����
�-�# �������	�� 
�����6��-��������	, #�	-�������-�	���-���-����	���,�#�������C�	��	�����
�������,�������,�	�	-�� ��������	��D�
�
/����# �������8� �	- #��	�� ,��#�8� ���� �	���	-��� �,� 	�	2-��� ��	-�� 5����  �5�� �	�� ���# ����	�D� 7�� �����	�
���-��#�����	� �	��5�����#�������	���� �����8��#� �	������.�8��������-��������� �����������	����	������-��
�,� �����# �������8� �	- #��	�� ,��#�D� )��� �6��	�� ��� 5��-�� �#�� ���-��#���� ���� -���� �� �,� ����-��	��
�����# �������8��	- #��	��,��#�����
����� ����� �5��
�
� 7�������	����	�#	������	��	���,� ����  ��� ��	�� ���# ����
� ,����5��C����� �-�� �� ��� ����-����	
�

,�	�	-�� � �������	��� ��� ����� ���� �� ,#	����	�� � �,,�-�� �	� ���� ��������	�� �,� ���� -����	
D� 7��
�������	��� ����� ���� ����� ���	�,�-�	��  �5�� �	�� ���# ����	�� �	- #���� @>� "��08� @>� �����	���� �-��
�

�8��	����6����	� �5�K�

�
� We assessed the susceptibility of the company’s financial statements to material misstatement, 

�	- #��	�� ��5� ,��#�� ������ �--#�D� �#���� ���-��#���� ���,������ �
� ���� �	������	�� ����� �	- #����
-��  �	��	�����#�����	���	��;#����	���������
���	�����	���	��������	�,�-�	���--�#	��	������������
�	�� ���	��,
�	�� �	�� �����	�� ;�#�	� � �	�����8� �	� �����-# ��� �	
� ;�#�	� � �	������ ������� 5���� #	#�#� �
-����-�������-�D�

�
�� ,#���������-������	��,��#�� �����	���� ������ ,��� �����#�����,� ���� ,�	�	-�� � �������	��� ���  �-������	� ����
Financial Reporting Council’s website at: www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities. This description forms 
part of our auditor’s report.�
�
9���	��	�
�
��	
��
�
)��������������������� � 
���������������� ���ompany’s members, as a body, in accordance with Chapter 
���,�0��������,����������	�����-���

�D�%#���#����5��C��������	�#	�����C�	���������5�����������������
������������ ���ompany’s members and trustees those matters we are required to state to them in an 
auditor’s report and for no other purpose. To the fullest extent permitted by law, we do not accept or 
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23 August 2022
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