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Ein Nod
Nod Medrwn Mon yw hyrwyddo a chefnogi
gwirfoddoli, mudiadau gwirfoddol a
chymunedol drwy weithio gydag unigolion,
grwpiau a chymunedau ar Ynys Mon i sicrhau
eu bod yn chwarae rhan lawn a blaenllaw i
ddatblygu potential yr Ynys.

Mae Medrwn Man yn gwmni elusennol
cofrestredig gydag aelodaeth o blith
mudiadau gwirfoddol a grwpiau cymunedol
lleol.

Rydym yn ran o Cefnogi Trydydd Sector
Cymru, sy’'n bartneriaeth rhwng y Cynghorau
Gwirfoddol Sirol (CGSau) a Chyngor
Gweithredu Gwirfoddol Cymru. Rydym yn
rhannu’r nod o alluogi'r sector gwirfoddol a
gwirfoddolwyr ledled Cymru i gyfrannu'n
llawn at lesiant unigolion a chymunedau
rwan ac ar gyfer y dyfodol. Cyllidir Cefnogi
Trydydd Sector Cymru drwy Lywodraeth
Cymru. Am fwy o wybodaeth, ewch i:
thirdsectorsupport.wales/cy/

Mae ein gwaith yn ffocysu'n fras ar y themau
cyffredinol yma:

Gwybodaeth, cyngor ac arweiniad
Dysgu a Datblygu

Rhwydweithio, ymgysylltu a chyfathrebu
Siapio, dylanwadu ac adeiladu ar gyfalaf
cymdeithasol a gwydnwch y sector

e Codi proffil y sector

)

Cefnogi Trydydd
Sector Cymru
Third Sector
Support Wales
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Ein pedwar piler o waith yw:

Gwirfoddoli a Gweithred Cymunedol

Galluogi pobli fod yn rhan o, ac yn weithredol
yn eu cymunedau, drwy wirfoddoli a

bod yn ddinasyddion gweithredol

Llywodraethu'n Dda

Cefnogi ymddiriedolwyr ac aelodau pwyllgorau
rheoli i ragori wrth lywodraethu eu mudiadau a
chyflawni canlyniadau o ansawdd

Cyllido Cynaliadwy

Cefnogi grwpiau cymunedol a mudiadau
gwirfoddol i ddod yn fwy cysylltiedig a
gwybodus i sicrhau eu cynaliadwyedd ariannol

Ymgysylltu a Dylanwadu

Galluogi llais y sector i ddylanwadu ar bolisi ac
annog ymgysylltu gweithredol ac effeithiol
rhwng cymunedau, y sector gwirfoddol a chyrff
cyhoeddus

Mae Medrwn Man yn rhedeg prosiectau eraill
hefyd, sy’'n cefnogi ein gwaith craidd, sef:
o Presgreibio Cymdeithasol Mon
e Linc Cymunedol Mon
e Cydlynu Asedau Lleol
e Plant a Theuluoedd
e Cynllunio Lle/Adeiladu Cymunedau
o Datblygu Cynlluniau Tro Da

Rydym yn gweithio gyda phobl, gwirfoddolwyr,
grwpiau cymunedol a mudiadau'r sector
gwirfoddol i adnabod a mynd i'r afael a'r hyn
sy'n bwysig iddyn nhw. Er mwyn cyflawni ‘r nod
rydym yn ei rannu, rydym yn cydweithio a
phartneriaid allweddol eraill ar draws y sector
gwirfoddol, y sector cyhoeddus, busnes,
ymchwil a chyllidwyr.
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https://thirdsectorsupport.wales/cy/

Adroddiad y Cadeirydd

ar Prif Swyddog

With i'r flwyddyn 2020 gychwyn, trawyd y byd gan'y
pandemig Covid-19. Roedd 2020 yn her newydd ac
enfawr, sydd wedi wedi bod yn ddinistriol i lawer ac
wedi newid ein bywydau i gyd. Mae pandemig Covid-
19 wedi herio pob un chonom yn bersonol ac yn
broffesiynol ac wedi gadael ei ol ar gynifer o bobl a
theuluoedd.

Mae Ynys Mon wedi bod yn ynys o wirfoddolwyr
erioed, gyda gwirfoddolwyr yn rhoi oriau o'u hamser
bob blwyddyn. Yn ein Adroddiad Blynyddol 20-21,
hoffai Medrwn Man fyfyrio ar y cyfraniad enfawr y
mae gwirfoddolwyr wedi ei wneud yn ystod 2020, a
chydnabod y gwirfoddolwyr ar draws y sector am yr
hyn y maen nhwn ei wneud yn y cyfhod anodd hwn.

Rydym yn awyddus i gydnabod ymdrech
gwirfoddolwyr, grwpiau cymunedol a mudiadau
gwirfoddol yn ystod y pandemig hwn. Rydym ni wedi
gweld straeon gwych am elusennau, mudiadau a
grwpiau Ynys Mon yn arall-gyfeirio'u gwasanaethau
wrth ymateb i'r cyfyngiadau, felly gadewch i ni
barhau a'r creadigrwydd hwnnw drwy’r Adroddiad
Blynyddol yma, a rhoi'r gydnabyddiaeth y maent yn ei
haeddu. Bydd Adroddiad Blynyddol Medrwn Mon eleni
yn amser i ddweud “DIOLCH’.

Os ydych chi'n un o'r bron i 1,000 o bobl yn Ynys Mon a
gofrestrodd gyda'ch 7im Cymorth Ardal yna, diolch.
Mae'r ymateb wedi bod yn wych. Ym mhob cymuned,
pentref a thref, bu pobl yn helpu ei gilydd trwy
gefnogi'r rhai sy'n fregus neu'n ynysig, a'r rhai nad
ydyn nhw'n gallu mynd allan gan eu bod yn hunan-
ynysu.

Fel Cyngor Gwirfoddol Sirol, r6l Medrwn Mon yn yr
ymateb i'r pandemig oedd i gefnogi a chydlynu
cynigion o gymorth i helpu, ymateb i geisiadau am
help gan drigolion a rhoi cefnogaeth i grwpiau
cymunedol a mudiadau gwirfoddol (newydd a hir-
sefydlog), neu wedi gorfod addasu eu gwasanaeth i
helpu pobl leol ac ymateb i'r pandemig.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Bu gwasanaethau Medrwn Mon ar gael ar hyd y cyfnod
ac rydymyn parhau i fod yma i gefnogi grwpiau a
mudiadau (newydd a hir-sefydlog), pobl Ynys Mon sydd
am gynnig eu cymorth trwy wirfoddoli, a phobl sy'n ei
chael hi'n anodd yn ystod y cyfnod hwn.

Hoffem ddiolch i holl staff Medrwn Mon am weithio mor
galed mewn cyfnod heriol. Rydym wedi cael blwyddyn
brysur ond addasodd ein staff yn gyflym ac yn effeithlon
i weithio o gartref ac ymateb i'r mewnlifiad o ymholiadau
gan grwpiau cymunedol, unigolion eisiau gwirfoddoli i
helpu a hefyd pobl oedd yn ei chael hi'n anodd ymdopi a'r
goblygiadau cyfyngiadau cloi. Trwy gadw ein ffocws ar
ddarparu cefnogaeth i'r sector gwirfoddol, roeddem yn
gallu darparu rol allweddol yn cydlynu ymateb Covid-19
ar Ynys Man.

Gyda chefnogaeth ein partneriaid a'n cyllidwyr, roedd
staff Medrwn Mon yn gallu addasu eu rolau i gefnogi'r
gwaith partneriaethol a sefydlwyd, a'r rheswm am hyn
oedd bod cyllidwyr yn hyblyg ynghylch sut y
defnyddiwyd y staff hynny o fewn Medrwn Mon yn ystod
y cyfnod. Roeddym yn gallu dynodi staff i gefnogi'r Timau
Ardal yn uniongyrchol, i arwain ar y gwaith
Meddyginiaethau a Phresgripsiynau, i fod yn bwynt
cyswillt uniongyrchol ar gyfer unigolion a oedd am
wirfoddoli, i ddosbarthu gwybodaeth i'r sector ac i
gefnogi grwpiau a mudiadau i adnabod a cheisio am

gyllid.

Mae'r gwaith partneriaethol rhwng Medrwn Mon a
Cyngor Mon wedi bod yn gryf iawn dros y 6-7 mlynedd
diwethaf a dyma'r sylfaen ar gyfer adeiladu'r prosesau i
ymateb i Covid-19. Mae'r dull partneriaeth hwn, a elwir
yn Adeiladu Cymunedau, yn un yr ydym yn rhagweld y
bydd yn gynaliadwy ar gyfer y dyfodol - adeiladu
cysylltiadau rhwng ein gwirfoddolwyr, Cynlluniau Tro Da
a Hybiau Cymunedol, Cynllunio Lle ynghyd a Linc
Cymunedol Man, i sicrhau bod ein cymunedau’n wydn a
gallu ymateb, o ran ail don ac ol-covid.
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Adroddiad y Cadeirydd

ar Prif Swyddog

Fel y byddwch wedi gweld yn yr Adroddiad Blynyddol yma,
mae ymdrechion cymunedol a gwirfoddol y Timau Ardal,
grwpiau cymunedol a mudiadau gwirfoddol wedi bod yn
syfrdanol. Hoffem gydnabod, yn arbennig, holl
wirfoddolwyr Ynys Mon sydd wedi rhoi eu hamser i helpu
a chefnogi eu cymunedau yn ystod y flwyddyn anodd hon.
Er gwaethaf y sefyllfa bresennol, mae wedi bod yn wych
gweld ymroddiad ac ymrwymiad parhaus gwirfoddolwyr
ledled Ynys Mon i ddatblygu a thyfu cymunedau a
chysylltiadau mor agos. Yr ymrwymiad hwn yw'r hyn sy'n
gwneud ein trefi, ein pentrefi a'n hardaloedd gwledig yn
llecedd cymdogol a chefnogol i fyw ynddynt. Eleni, mae'r
cymunedau, y cysylltiadau a'r cyfeillgarwch hyn yn
arbennig o bwysig ac rydym yn siwr ei fod wedi dod &
chysur a chefnogaeth i lawer yn ystod amseroedd anodd.
Diolch arbennig iawn i wirfoddolwyr Ynys Mon sydd wedi
ymroi eu hamser yn ddiflino.

With ysgrifennu’r Adroddiad Blynyddol yma, mae
cyfyngiadau clo dal ar waith. Pan fydd cyfyngiadau yn
cael eu lleddfu a phan fyddwn yn symud tuag at y cyfnod
Adfer, rydym yn siwr y bydd y misoedd i ddod yn cynnig
sawl her inni ond hyderwn y bydd yr heriau hynny yn cael
eu goresgyn gyda'r ymroddiad, ymrwymiad a'r
bartneriaeth barhaus a ddangosir yn ystod y cyfnod
digynsail hon.

Er y bu llawer o dristwch, mae cymaint o garedigrwydd
wedi'i ddangos gan drigolion Mon a thu hwnt. Mae'r
ymdrech wirfoddol yn dal i fod ar flaeny gad o ran
cefnogi cymunedau Mon a rydym yn hyderus, er ein bod
yn dal i symud trwy diriogaeth newydd, y bydd
gwirfoddolwyr, grwpiau cymunedol a mudiadau
gwirfoddol yn parhau, fel bob amser, i fod yn rhan gref a
hanfodol o'r gefnogaeth i bobl yng nghymunedau Mén.
Diolch i chi i gyd am eich ymdrechion parhaus.

Gyda'n gilydd, Medrwn.

Andrew M Hughes, Cadeirydd
Sian Purcell, Prif Swyddog

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021
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COFIO ROBIN

Trist oedd clywed am farwolaeth sydyn
Robert Wyn Jones, neu “Robin” i'w lu o
ffrindiau. Bu Robin yn gwirfoddoli fel gyrrwr i
gynllun cludiant cymunedol Car Linc Mon
gyda Medrwn Mén am dros 20 mlynedd, gan
wneud gwaith gwerthfawr yn cludo pobl yn ei
gar ei hun i apwyntiadau ysbytai, meddyg
teuly, i siopa, ac i weithgareddau cymunedol.
Bydd colled enfawr ar ei 6, nid yn unig gan ei
deulu, ond gan bawb oedd yn ei adnabod. Mae
ein cydymdeimlad dwysaf ni yn Medrwn Mon
yn mynd i'w deulu.
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Cadeirydd:
Andrew Mark Hughes

Is-Gadeirydd:
Islwyn Humphreys

Trysorydd:
Elfyn Hughes

Eileen M Clarke
William Hadfield

Lyn Mon Owen Hughes
John Wyn Jones
Selwyn Williams

Sally Anne Heywood

Aelodau Staff Medrwn Mén:
Sian C Purcell

Derlwyn R Hughes

Linda Jones

Rhian Medi

Bethan Lloyd Jukes
Lyndsey Campbell Williams
Sheree Ellingworth

James Garden

Seiriol Geraint Edwards
Sian Eleri Morgan

Ceren Haf Hughes

Nia Lloyd-Roberts

Delyth Ingram

Veronica Huband

Margaret Anne Jones

Ceri Seeley

Awen Haf Dodd

Heledd Wyn Eddings
Sioned Williams

(hyd at 28/01/2021)
(0 04/03/2021)

Prif Swyddog

Swyddog Datblygu Gwybodaeth a Hyfforddiant
Swyddog Gweinyddol

Swyddog Cyswllt Gwirfoddoli

Swyddog Cefnogi Linc Cymunedol Mén

Rheolwr Prosiectau

Cydlynydd Asedau Lleol

Cydlynydd Asedau Lleol

Swyddog Llesiant Cymunedol a'r Trydydd Sector
Swyddog Datblygu Linc Cymunedol Mon
Cydlynydd Asedau Lleol

Cydlynydd Asedau Lleol (hyd at 28/08/2020)
Swyddog Ymgysylltu Cymunedau

Cydlynydd Asedau Lleol

Cydlynydd Asedau Lleol Plant a Theuluoedd
Swyddog Datblygu Cynlluniau Tro Da

Cydlynydd Asedau Lleol Plant a Theuluoedd
Swyddog Ymgysylltu Cymunedau (hyd at 31/03/2021)
Swyddog Cymorth Gwirfoddoli (o 15/03/2021)

Mae gan Medrwn Mon 9 cyfarwyddwr ymddiriedolwyr o'n haelodaeth o'r sector gwirfoddol lleol gyda
chyflenwad o staff amser llawn a rhan-amser.
Mae gan Medrwn Mon dros 600 o gysylltiadau gwirfoddol a chymunedol ar ei gronfa ddata gyda dros 300 yn

ei aelodaeth.

Mae Medrwn Mon yn un o 19 o Gynghorau Gwirfoddol Sirol (CGSau) yng Nghymru a dechreuodd weithredu

yn 2001.

Mae Medrwn Mon yn elusen gofrestredig (1088828) ac yn gwmni cyfyngedig (4197934).
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Yn gynnar yn mis Mawrth 2020, cynhaliwyd
cyfarfod cyntaf rhwng Cyngor Sir Ynys Man,
Menter Mon a Medrwn Mon, er mwyn ceisio gweld
sut allai Ynys Mon ymateb i'r heriau digynsail yma
oedd am ein wynebu yn ystod bygythiad y
Coronafeirws. Rydym yn falch iawn o ddweud fod
y cydweithio wedi bod yn hynod effeithiol ac mae
nifer y partneriaid sydd yn cydweithio gyda ni i
greu y ddarpariaeth orau wedi tyfu yn sylweddol.
Mae gennym weithlu newydd bron iawn wedi ei
gyfuno o wahanol sectorau a gwasanaethau er
mwyn sicrhau fod trigolion yr Ynys yn derbyn pob
cefnogaeth bosib er mwyn trechu'r feirws yma.

Mae ein diolch yn enfawr i gymaint o bobl, ond
mae’n rhaid i ni ddiolch o galon i wirfoddolwyr
ymroddgar sydd wedi ateb y galw ac sydd yn
brysur yn gwasanaethu ein cymunedau. Rydych
chi gyd yn bobl arbennig iawn!

Sefydlwyd Timau Cefnogi Ardal ar draws yr Ynys
ac rydym yn hynod ddiolchgar i'r Cydlynwyr a'u
timau arbennig sydd yn sicrhau darpariaeth i
gefnogi'r bobl fwyaf bregus yn ein cymunedau.
Mae'r gwirfoddolwyr yn helpu drwy siopa, gwneud
galwadau ffon, cerdded cwn, postio llythyrau ayb -
ac mae hyn yn gymorth mawr i'r rhai sydd yn
hunan-ynysu.

Bu ein Cydlynwyr Asedau Lleol yn brysur yn cadw
mewn cysylltiad gyda’r bobl maen nhw wedi bod
yn ei gefnogi.

LINC CYMUNEDOL MON

Hunan ynysu? . 9 =) /;\
'Nabod rhywun sydd yn hunan ynysu? 7

Mae pobl Ynys Mén yn barod i helpu! P4
Linc Cymunedol Mon

01248 725745 ’ P4 linc@medrwnmon.org - g
P GIG | g
Ar Agor Dydd Llun i Ddydd Gwener g:00am - 5:00pm ‘s,/ % NHS 1’*-,:'7
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Sefydlwyd banciau bwyd ychwanegol yn Llangefni a
Phorthaethwy fel ychwanegiad i'r banciau bwyd
oedd yn bodoli yn barod yng Nghaergybi ac yn
Amlwch. Diolch i'r gweithwyr a gwirfoddolwyr sydd
yn sicrhau fod cyflenwad digonol ar gael i gefnogi
trigolion Mon gyda bwyd a nwyddau hanfodol.

Rydym wedi cael gymaint o wirfoddolwyr yn dweud
fod cael y cyfle i gefnogi pobl wedi rhoi pwrpas
iddyn nhw ac yn cynorthwyo nhw i ddelio hefo'r
heriau presennol drwy geisio helpu eraill. Yn 6l un

gwirfoddolwr: /

‘Dwi wir yn mwynhau gallu helpu pobl. Mae gymaint
o fy nheulu a ffrindiau yn gweithio i'r gwasanaeth
fechyd neu yn weithwyr allweddol mewn meysydd
eraill, felly mae helpu pobl yn y gymuned yn sicrhau
mod i ddim yn teimlo ar goll nac yn ddiwerth.’

Yn gynnar yn ystod y pandemig, creodd Medrwn Mon
Gyfeirlyfr Gwasanaethau oedd yn rhestru’'r
gwasanaethau oedd ar gael i gefnogi poblyny
gymuned. Rydym yn gwybod fod llawer o
wasanaethau wedi gorfod newid eu darpariaeth
oherwydd yr heriau presennol. Penderfynwyd
cysylltu gyda nifer o wasanaethau gwahanol er
mwyn cael trosolwg cyfredol o’r gwasanaethau mae
pawb yn ei gynnig. Rydym yn ddiolchgar iawn i'r holl
fudiadau a gwasanaethau am eu cydweithrediad
parhaol wrth i ni geisio sicrhau fod y cyhoedd yn
derbyn y wybodaeth fwyaf cyfredol. Mae llawer o
wasanaethau ar gael dros y ffon a thrwy e-bost.

Er fod gwasanaeth Linc Cymunedol Mén wedi
newid, "rydym dal yma ar eich cyfer chi!", gyda rhestr
hir o wirfoddolwyr parod ar draws Ynys Mén yn barod i

helpu.
Angen unrhyw beth? Cysylltwch hefo: MON
Linc Cymunedol Mén
01248 725745

linc@medrwnmon.org
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Timau Cefnogi Adral

Yn sgil y pandemig Covid-19 camodd byddin o
wirfoddolwyr i'r adwy mewn cymunedau ar draws
Ynys Mon - yn gymdogion ac unigolion - yn ffurfiol ac
yn anffurfiol.

Roedd Gwirfoddoli yn rhan hanfodol o'r ymateb i'r
pandemig. Roedd yr ymchwydd yn y nifer o bobl
roedd yn barod i wirfoddoli eu hamser i gefnogi'r rhai
mwyaf agored i niwed yn ein cymunedau yn sylweddol.
Fe wnaethom gefnogi gwirfoddolwyr, gan ddarparu
cyngor ac arweiniad uniongyrchol i grwpiau a
mudiadau lleol ar gwirfoddoli ac arfer da. Aethon ati i
siopa a danfon pecynnau bwyd, casglu a danfon
prescripsiynau, mynd & chwn am dro, a galw heibio i
wneud yn siwr bod pobl yn iawn ac yn ffonio rhai oedd
angen sgwrs. Mae gwirfoddolwyr wedi codi arian
hanfodol ar gyfer elsusenau, ac wedi helpu i rannu
negeseuon a gwybodaeth amiechyd y cyhoedd ar
draws safleoedd cyfryngau cymdeithasol. Mae ein
diolch yn fawr i bob un sy'n ceisio sicrhau ein bod ni'n
gofalu am ein gilydd yn ystod y cyfnod hwn.

Ar ddechrau’r Clo Mawr ym Mawrth 2020, dros gyfnod
byr, sefydlwyd 36 Tim Cefnogi Ardal ar draws yr Ynys,
gyda grwp o wirfoddolwyr a Chydlynydd Gwirfoddol yn
arwain pob un. Rydym yn ddiolchgar i'r Cydlynwyr a'u
timau arbennig oedd yn sicrhau darpariaeth i gefnogi'r
bobl fwyaf bregus yn ein cymunedau. Bu'r
gwirfoddolwyr yn helpu drwy siopa, gwneud galwadau
ffon, cerdded cwn, postio llythyrau ayb - ac mae hyn
yn gymorth mawr i'r rhai sydd yn hunan-ynysu.

Rydym wedi cael gymaint o wirfoddolwyr yn dweud fod
cael y cyfle i gefnogi pobl wedi rhoi pwrpas iddyn nhw
ac yn cynorthwyo nhw i ddelio hefo'r heriau presennol
drwy geisio helpu eraill. Yn 6l un gwirfoddolwr:

Dwi wir yn mwynhau gallu helpu pobl. Mae gymaint o
fy nheulu a ffrindiau yn gweithio I'r gwasanaeth iechyd
neu yn weithwyr allweddol mewn meysydd eraill, felly
mae helpu pobl yn y gymuned yn sicrhau mod i ddim
yn teimlo ar goll nac yn ddiwerth.”

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Bu Medrwn Mon yn gweithio'n
agos gyda grwpiau a oedd yn
bodoli'n barod, a rhai a
greuwyd o'r newydd, a oedd yn
awyddus i weithredu fel Timau
Cymorth Ardal ar draws yr
Ynys. Mewn partneriaeth &'r
Cyngor Sir a Menter Mon
cynhyrchwyd canllawiau a
gwybodaeth sylfaenol ar gyfer
cynlluniau cymunedol lleol / cynlluniau cymdogion
da cafodd eu sefydlu ledled yr Ynys yn sgil yr
argyfwng Covid-19. Mae'r WCVA hefyd wedi paratoi
canllawiau ar ymateb cymunedol i Covid-19 - gan
alluogi ymarfer diogel ac effeithiol.

Diolch

Rhoddwyd trefniadau mewn lle i alluogi unigolion
oedd a diddordeb mewn gwirfoddoli gyda'u Tim
Cymorth Lleol gysylltu hefo Medrwn Mén i gofrestru
eu manylion. Gwnaethom gadw mewn cysylltiad a
phawb a gofrestrodd, gan eu cysylltu ag unrhyw
angen yn y gymuned, fel oedd yn briodol.

Roedd yn rhaid cofio amy risg o roi cymorth i'n
trigolion bregus heb ei fod yn cael ei reoleiddio, felly
buom yn gweithio ar y ffyrdd gorau posib o gydlynu
parodrwydd a brwdfrydedd y rhai oedd yn barod i
helpu, gyda'r meysydd angen allweddol - er mwyn
amddiffyn y gwirfoddolwyr yn ogystal &'r person
sydd angen cymorth.

Sefydlwyd 36 Tim Ardal ar draws yr ynys, er
mwyn cefnogi pobl yn eu cymunedau.
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Gwirfoddgli a Gweithred Cymunedol:
Timauy Cefnogi Adral |

Timau Cefnogi Adral

Roedd gan Medrwn Mon swyddogion bu'n cynorthwyo
a chefnogi'r Timau Cymorth Ardal gyda'r gwaith o
drefnu gwirfoddolwyr. Drwy gadw mewn cysylltiad a
cheisio cefnogi Cydlynwyr y Timau Cymorth Ardal
rydym yn dysgu am allu'r grwpiau i ateb y galw am
help. Roedd hi'n amlwg fod trefniadau trylwyr gany
Cydlynwyr, a bu eu hymroddiad yn gwneud ein gwaith
ni o gefnogi yn hawdd. Mae Ynys Mon yn eithriadol o
lwcus i gael unigolion sydd mor ymroddgar a pharod
eu cymwynas.

Roedd y gwirfoddolwyr yn adnodd hanfodol wrth rannu
gwybodaeth gyda’n cymunedau. Roedden nhw i gyd yn
derbyn templedi ar gyfer cardiau galw i'w rhoi trwy
ddrysau pobl ac roedd y ffaith bod pob tim yn
defnyddio’r un templedi yn rhoi ymdeimlad o sicrwydd
i'r gymuned na'r rhai sy'n galw yn y cartrefi yn ddiogel
ac yn ddibynadwy.

Rhoddwyd pecyn arweiniad i'r timau i gyd, gan
gynnwys templedi ar gyfer dogfennau i roi gwybod i
bobl beth yr oeddent yn ei ddarparu, asesiadau risg,
dull adnabod a chanllawiau. Fe wnaethom hefyd
ddarparu offer PPE (mygydau wyneb, menig a hylif
diheintio) iddyn nhw i gyd.

Cysylltwyd &'r holl dimau yn wythnosol, yna bob
pythefnos gan aelod o staff Medrwn Man. Gwahoddwyd
pob tim i adrodd ffigurau bob wythnos - gan edrych ar
nifer y gwirfoddolwyr oedd ganddynt, faint o Droeon
Da yr oeddent wedi'i wneud a faint o bobl yr oeddent
yn eu cefnogi. Roedd y mwyafrif yn adrodd yn
wythnosol, roedd eraill yn adrodd pan oedd ganddynt y
gallu i wneud hynny. Nid oedd hyn yn orfodol a
rhoddwyd gwybod i'r
Timau bod eu
ffigurau adrodd yn
cael eu defnyddio
gan y bartneriaeth
rhwng Medrwn Mon,
Cyngor Sir Ynys Mon
a Menter Mon.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

COVID-19

Timau
Cymorth Ardal

Mae Medrwn Mén yn dal i gefnogi pobl, gwirfoddolwyr, grwpiau
a i i n io ar yr i

E) ga
codi yn ystod cyfnod COVID-19.

"Gallwn eich helpu"

01248 724944
post@medrwnmon.org

Derbyniodd y gwirfoddolwyr yn y Timau Cefnogi Ardal
arweiniad cynhwysfawr, gyda Chydlynwyr Timau Ardal
yn cael eu lincio &'u Cydlynydd Asedau Lleol Linc
Cymunedol Mon fel eu bod yn gallu cyfeirio unrhyw un
oedd angen cymorth ychwanegol yn uniongyrchol at eu
Cydlynydd Asedau Lleol.

Mae Timau Cefnogi Ardal Gwirfoddoli a Chyswilt
Cymunedol Mon wedi darparu’r canlynol:

v Dosbarthwyd 1,800 o bresgripsiynau

v 8,426 o alwadau Cadw Mewn Cysylltiad

v 160 o Atgyfeiriadau i Fanc Bwyd/Neges

v 12125Tro Da i 1689 o bobl

“Mae’n amlygu lefel y gwaith partneriaeth a'r llu o
wasanaethau y mae pobl Ynys Mon yn eu derbyn, sy'n
aml yn mynd heb i neb sylwi. Mae Ynys Mon wedi ei
bendiithio gan ymrwymiad ac ymroddiad ei 3ydd Sector.”
Prif Swyddog Datblygu, Gwasanaethau 7aj

Cyngor Sir Ynys Mon
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Gwirfoddolj 5 g
Casglu Moddio

Gwasanaeth Casglu Moddion a
myddyginiaethau

Ar ddechrau’r pandemig Covid-19 yn mis
Mawrth, cysylltodd Clwstwr Meddygon Teulu
Ynys Mon hefo Medrwn Mon i drafod sefydlu
gwasanaeth casglu meddyginiaethau. Y prif
nod oedd atal pobl rhag mynd i feddygfeydd
neu i adael eu tai i fynd i gasglu moddion o
siopau fferyllwyr - a thrwy hynny greu ciwiau a
chynyddu'r risg o ddal Covid-19. Roedd
sefydlu’r gwasanaeth hefyd yn sicrhau bod y
rhai mwyaf bregus yn gallu derbyn eu
meddyginiaethau pan nad oedd ganddyn nhw
deulu na ffrindiau i'w casglu. Fe arweiniodd
hyn wedyn at gael cefnogaeth bellach iddyn
nhw gan y Timau Cymorth Ardal (siopa ac ati).

Roedd 63 o wirfoddolwyr ar restry
Gwasanaeth Casglu Moddion a oedd yn cyfro’'r
meddygfeydd sy’'n dobarthu presgrypsiynau.
Roedd llawer mwy yn gweithio'n uniongyrchol
gyda'r meddygfeydd sy’'n dosbarthu’'n
annibynnol. Bu i'r gwasanaeth gael ei gydlynu
gan Medrwn Mon a oedd yn gweithio fel cyswillt
uniongyrchol rhwng y gwirfoddolwyr a'r
meddygfeydd a'r siopau fferyllwyr.

Yn ogystal ag aelodau o'r cyhoedd sydd wedi
gwirfoddoli eu cymorth, mae staff Cyngor Sir
Ynys Mon, Ymatebwyr Cyntaf, CAIS, ac elusen
digartrefedd Wallich wedi bod yn gwirfoddoli.
Mae'r prosiect yn bartneriaeth rhwng y
Clwstwr Meddygon Teulu ar gyfer Ynys Mon ac
maen nhw wedi talu amy TS
gwiriadau DBS. Cyngor
Ynys Mon sy'n darparu’r
PPE.

Un o wirfoddolwyr casglu
moddion a meddyginiaethau '

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

weithred Cymunedol:
N @ meddyginiaethay

Buom hefyd yn gweithio gyda Pennaeth
Fferylliaeth Gofal Sylfaenol a Chymuned BIPBC,
er mwyn cysylltu a'r fferyllfeydd i bennu
amseroedd a diwrnodau ar gyfer casgliadau
mawr. Ni fyddai'r gwasanaeth hwn wedi bod yn
bosibl heb waith caled gwirfoddolwyr.

Dyma ymateb rhwydwaith Clwstwr Meddygon
Teulu Ynys Mon a'r Bwrdd lechyd i waith y

gwirfoddolwyr sydd wedi bod yn casglu a danfon
meddyginiaethau:

“Mae’r gefnogaeth gan y
gwirfoddolwyr wedi bod yn ysgubol
ac mae’n anhygoel meddwl bod dros
1,200 o bresgripsiynau wedi cael eu
casglu a'u danfon o feddygfeydd,
gyda miloedd yn rhagor yn cael eu
casglu a'u danfon gan dimau
gwirfoddol sy'n gweithio gyda
fferyllfeydd lleol.

Mae hyn wedi galluogi pobl fregus
a'’r rhai sy’n hunan-ynysu i aros
gartref yn ddiogel gan wybod y bydd
eu meddyginiaethau'n cael eu
danfon yn 6l yr angen - rhywbeth
sy'n hanfodol iddyn nhw. Mae hefyd
wedi helpu’r meddygfeydd i
ddarparu’r gofal i'w cleifion. Hoffem
ddiolch i'r holl wirfoddolwyr am eu
caredigrwydd a'r holl bobl sy'n
ymwneud a'r gwasanaeth hwn -
enghraifft wych o fodel gweithio
cydweithredol yn y gymuned. ”
Rhwydwaith Clwstwr Meddygon
Teulu Ynys Mon a'r Bwrdd lechyd
Betsi Cadwaladr
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Gwirfoddolj 3 Chymuned

au Gweithredol:

Linc Cymunedo| Mon

Linc Cymunedol Mon

Mae Linc Cymunedol Mon yn gweithio hefo Meddygon
Teulu, Gwasanaethau Cymdeithasol Cyngor Sir Ynys
Mon, Gwasanaethau Plant Cyngor Sir Ynys Mon a
Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr er mwyn
defnyddio ‘prescreibio cymdeithasol’ i helpu a chefnogi
pobl.

Gall llawer o bethau gael effaith ar iechyd a lles pobl,
er enghraifft: perthynas pobl &'i gilydd, sefyllfacedd
anodd yn y cartref neu yn gymdeithasol. Gwyddom o
brofiad fod llawer o bobl yn mynd at eu meddyg teulu
am eu bod yn teimlo'n unig, neu dan straen, yn ynysig
neu'n isel. Nod ‘prescreibio cymdeithasol’ ydy helpu
pobl i benderfynu be sy'n bwysig iddyn nhw, a rhoi
mwy o ddewisiadau iddynt ynglyn & sut i edrych ar ol
eu iechyd a'u lles. Gallwn roi gwybodaeth a chyngor
am weithgareddau a grwpiau sydd ar gael yn lleol.
Gallwn helpu pobl i fynychu'r gweithgareddau hynny.
Os oes angen, gallwn gyfeirio at un o’'n Cydlynwyr
Asedau Lleol a fydd yn cael sgwrs hefo'r unigolyn.
Maen nhw yna i wrando ar anghenion ac i gynnig
cefnogiaeth.

Trodd holl weithrediad Medrwn Mon at ymateb i
Covid-19 a defnyddiwyd Linc Cymunedol Mon, gyda'i
linell ffon a'i e-bost, i gydlynu elfen cymorth
cymunedol yr ymateb. Defnyddiwyd y Llinell ffon hon i
nodi Gwirfoddolwyr, Cydlynwyr Timau Ardal ac
Arweinwyt Tim ac fe'i defnyddiwyd fel llwybr atgyfeirio
ar gyfer pobl yr oedd angen cymorth arnynt. Bu ein
Cydlynwyr Asedau Lleol yn brysur iawn dros y cyfnod,
yn cadw mewn cysylltiad gyda’r bobl maen nhw wedi
bod yn ei gefnogi cyn Covid-19.

Hunan ynysu?

'Nabod rhywun sydd yn hunan ynysu?

iw wneud

Mae pobl Ynys Mén yn barod i helpu!
Linc Cymunedol Mén

01248 725745 | XX linc@medrwnmon.org ey SiGr

;&;. i

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Roedd y dull hwn yn golygu bod yn rhaid i Medrwn Mon
newid y ffordd yr oedd yn darparu eu gwasanaethau o
gyswllt wyneb yn wyneb i alwadau ffon a dim
ymweliadau cartref. Fodd bynnag, ni newidiodd y
gwasanaethau a gynigir gan Medrwn Mon ac mewn
llawer o ffyrdd, cawsant eu cyfoethogi gan ein bod yn
gallu cefnogi sefydlu 36 o Dimau Cymorth Ardal dan
Arweiniad Gwirfoddolwyr.

Yn naturiol, gostyngodd y galw am wasanaethau wyneb
yn wyneb traddodiadol gwasanaethau Linc Cymunedol
Mon i oedolion yn ystod 2020-21, ond daeth cynnydd
amlwg yn y galw oherwydd yr angen am gyfeillio a
Galwadau Cadw mewn Cysylltiad, gyda thros 8,426 o
alwadau yn cael eu gwneud gan staff mewn cyfnod o
20 wythnos.

7 RHAID GWELD | GREDU:
POBL GO IAWN -
STRAEON GO IAWN

Cyhoeddwyd llyfryn am straeon pobl sydd wedi derbyn
cefnogaeth drwy Linc Cymunedol Mon. Am fwy o
wybodaeth, ymwelwch a safle we Medrwn Mon i ddarllen
ein llyfryn am y gwasanaeth.
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Gwirfoddolj 3 Chymuneday
Cynlluniau Tro Da

Cymunedau yn gwneud Tro Da’

Mae Medrwn Mon wedi cefnogi sefydlu 8 Cynllun Tro
Da gan y timau cefnogi presennol, i sicrhau bod y
math hwn o gefnogaeth yn parhau yn y tymor hir.
Bydd yr 8 hyn yn ymuno & 3 ChynllunTro Da a
sefydlwyd yn flaenorol ac a addasodd eu ffyrdd o
weithio o dan Covid-19 i wneud yn siwr bod y rhan
fwyaf o'r Ynys wedi'i chynnwys. Wrth i ni symud i'r
Cyfnod Amddiffyn, bydd hyn yn cryfhau'r cynnig a
bydd Medrwn Mén yn cefnogi’r Cynlluniau Tro Da
gyda'r ddarpariaeth staff bresennol o dan raglen
Linc Cymunedol Mon a'r Trydydd Sector ehangach.

Roedden ni'n gwybod fel partneriaeth y byddai'n
rhaid i ni fod yn greadigol wrth i'r amser yr oedd ei
angen ar bobl i aros gartref fynd yn hirach.
Roeddem hefyd yn ymwybodol iawn o lwythi gwaith
y Timau Cefnogi Ardal ac yn cadw cofnod
gweithredol o nifer y Troeon Da yr oeddent yn ei
wneud, yr adnoddau yr oedd eu hangen arnynt a'r
capasiti oedd gan bob un ohonynt fel tim.

Drwy wneud hyn roedd Medrwn Mén yn gallu
dechrau trafodaethau gyda nhw yn weddol gynnar
am yr hyn sy’'n digwydd pan fydd y cyfyngiadau
symud yn lleddfu. Dangosodd arolwg “gwellt”
cynnar gyda'r gwirfoddolwyr fod dros 85% ohonyn
nhw eisiau parhau i wirfoddoli ar 6l Covid-19 ac felly
fe ddechreuon ni gynllunio datblygiad 8 Cynllun Tro
Da. Gofynnom am newid defnydd cyllid a sicrhawyd
gan Medrwn Mon trwy Gymdeithas Elusennol Ynys
Mén i ddarparu cyllid sbarduno i'r Cynlluniau Tro Da
i'w sefydlu eu hunain ac ar hyn o bryd rydymyn
cytuno ar gyfansoddiadau ac yn gosod rolau
gwirfoddolwyr gyda phob un. Y Cynlluniau Tro Da
yma fydd ein hetifeddiaeth o'r cyfnod Covid-19 a
byddwn yn parhau i gefnogi pobl sy’'n agored i niwed
yn yr hirdymor a meithrin gwytnwch o fewn ein
cymunedau.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Gweithredol:

Yma ar Ynys Mon, mae'r
pandemig wedi cryfhau ein
Model Adeiladu Cymunedau ac
wedi ein symud ymlaen yn
gyflymach tuag at adeiladu
cymunedau mwy gwydn sy'n
gallu cynnal eu hunain ac i
weithio mewn partneriaeth a ni
i nodi pryd a sut y maent ami
wasanaethau cyhoeddus ddod o
yn rhan. Roedd y cyfnod wedi %(\ /
amlygu bod y broses a'r gwaith kX
sylfaen yr oeddem wedi'u rhoi

ar waith yn ddigon effeithiol i ymdrin &'r galw a'r mathau
o geisiadau am gymorth ac wedi rhoi’r cyfle i ni ddarparu
cyllid ac adnoddau i gefnogi gweithgareddau a
gwasanaethau yr oedd y gymuned eu hangen, ond byddai
hynny hefyd yn dod yn etifeddiaeth hirdymor o ran sut
rydym yn cyflawni yn y dyfodol - bydd Neuaddau
Cymunedol Rhithwir yn rhyddhau amser i Gydlynwyr
Asedau Lleol weithio mwy ar yr agenda atal gyda phobl a
allai fod mewn perygl o fod yn segur, yn unig ac yn
ynysig, tra bod y Cynlluniau Tro Da yn darparu sylfaen i
wirfoddolwyr ailadeiladu eu rhwydweithiau cymdogaeth
a darparu cludiant cymunedol hanfodol.

S
®

GOR SIR
YNYS MON

ISLE OF ANGLESEY
COUNTY COUNCIL

Aelodau Cynllun Tro Da Seiriol
yn cefnogi eu cymunedau yn
ystod y pandemig.
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Gwirfoddolj 3 Ch
Gwirfoddol

Derbyniodd yr
ymgyrch brechu
rhag Covid-19 ar
Ynys Mon hwb
sylweddol ganol
Chwefror wrth i
dros 2,000 o
bobl gael
brechiad mewn
canolfan
arbennig yn
Ysbyty Penrhos
Stanley,
Caergybi. Cafodd y ganolfan ei sefydlu mewn
wythnos diolch i ymdrechion enfawr staff yr
ysbyty a'r timau gofal cychwynnol.
Dechreuodd y bobl gyntaf o’'r pedwar grwp
blaenoriaeth o Gaergybi a'r cyffiniau gael eu
pigiadau yn Chwefror 2021.

Dywedodd Cyfarwyddwr Ardal y Gorllewin,
Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr:

ymun.edau Gweithredol-
wyr Clinigauy Brechuy

Bu Medrwn Mon hefyd yn cydweithio gyda
Cyngor Sir Ynys Mon i lunio system
drafnidiaeth ar gyfer y rhai oedd angen
cymorth i fynd i'w hapwyntiad brechu. Cafodd
15 gyrrwr gwirfoddol eu recriwtio gan Medrwn
Mon ar gyfer Clwstwr Meddygon Teulu Ynys
Mon, a chafwyd cefnogaeth gan Arweinydd Tim
MCT & Vehicles, ar ffurf Bysiau Mini
Trafnidiaeth Cymunedol Mon. Dros y cyfnod,
cludwyd unigolion i'w meddygfeydd lleol, i'r
ganolfan brechu yng Nghaergybi ym Mangor.
Rhoddwyd cyfarpar PPE i'r gyrwyr gan
Glwstwr Meddygon Teulu Ynys Man.

Defnyddiodd John, 71 oed o Langefni,

wasanaeth Car Linc Mon i gyrraedd ei
apwyntiad brechlyn: 4

“Rydan ni wedi cael ein syfrdanu gan yr holl
gefnogaeth gawsom ni i'n helpu i sefydlu’r
clinigau yma yn yr ysbyty. Roedd nifer o bobl
yn helpu i stiwardio a chyfeirio’r cleifion, ac mi
wnaeth dros 40 o wirfoddolwyr eraill gynnig
eu henwau i gefnogi'r clinigau dros y pedwar
diwrnod. Roedd hon yn ymdrech gymunedol
anhygoel, ac rydan ni am ddiolch i bawb a fu'n
rhan o’r ymdrech i wireddu'’r cyfan.”

“Rwy’'n ddiolchgar iawn i Gludiant Cymunedol
Mén. Defnyddiais y gwasanaeth i gael fy
mrechiad Covid. Roeddwn wedirhoi’r gorau i
yrru, felly doedd dim ffordd i mi gyrraedd y
ganolfan frechu gan nad oes gennyf deulu na
ffrindiau i'm danfon. Rhoddais alwad iddynt, a
chafodd popeth ei drefnu i mi, mor syml &
hynny’.

Bu Medrwn Man - ynghyd é$

Meddygon Teulu Ynys Mon, a Rheolwr
Hamdden Masnachol Cyngor Sir Ynys Mon -
yn helpu i recriwtio a chydlynu gwirfoddolwyr
gan helpu gyda chyfeirio a chofrestru cleifion.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Uchod ac isod, rhai o'r gwirfoddolwyr clinigau
brechu
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Llywodraethu'n Dda:

wpiau a Mudiaday | ymdo
Pandemig

Cefnogi gr -
pIa’r

Cefnogi grwpiau a mudiadau i ymdopi a'r Torri tir newydd
pandemig Torrodd Men’s Shed Llangefni dir newydd wrth
Fe wnaeth Medrwn Mon ddarparu gwybodaeth iddyn nhw gael cyfarfod cyntaf digidol yn hanes y
a chefnogaeth i grwpiau a mudiadau i'w grwp.
galluogi i barhau i ddarparu eu gwasanaethau
yn ystod y pandemig. Fe wnaethom eu cefnogi i Roedd hi'n amlwg fod nifer o'r criw yn awyddus i
ddeall, cydymffurfio a a chynnal arferion barhau i gyfathrebu a chymdeithasu ac felly
llywodraethu da trwy gydol y cyfnod. dyma benderfynu gwneud ‘Virtual Men'’s Shed'.
Mewn partneriaeth &'r Cyngor Sir a Menter Gallwch ddweud o’r llun fod yr aelodau wedi
Mon, fe wnaeth Medrwn Man gynhyrchu mwynhau yn arw a braf gweld fod hyd yn oed y
rhywfaint o ganllawiau a gwybodaeth sylfaenol pandemig ddim am atal y cyfeillgarwch mae’r
ar gyfer cynlluniau dynion yma wedi ei greu dros y blynyddoedd
cymunedol lleol / diwethaf.

cynlluniau cymdogion MR
da sy'n cael eu
sefydlu ledled yr Ynys
yn sgil yr argyfwng
Covid-19. Mae'r
WCVA hefyd wedi
paratoi canllawiau ar
ymateb cymunedol i
Covid-19 - gan alluogi
ymarfer diogel ac
effeithiol.

Covid-19
Canllaw i gymunedau
Ynys Mén

t('
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Bu i'r banciau bwyd barhau i gynnig
gwasanaeth hanfodol i gymunedau Ynys Mon.
Dros yr cyfnod, sefydliwyd banciau bwyd
ychwanegol yn Llangefni a Phorthaethwy fel
ychwanegiad i'r banciau bwyd oedd yn bodoli
yn barod yng Nghaergybi ac yn Amlwch.

Diolch i'r gweithwyr

a gwirfoddolwyr

sydd yn sicrhau fod g Anglesey
cyflenwad digonol fOOd b
ar gael i gefnogi Bancbwyd Ynys Mon
trigolion Mon gyda

Rhai o'r bobol mae Gnvp Cefnogaeth
Rhosneigr a Llanfaelog wedi bod yn eu
bwyd a nwyddau helpu dros y cyfnod.

hanfodol.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021 14 0 34



- Llywodraethu'n Dda:
arparu a rhanny gwybodaeth |
grwpiau g Mudiaday

Darparu a rhannu gwybodaeth i

grwpiau a mudiadau

Fe wnaethom ddarparu'r wybodaeth a'r cyngor yr
oedd eu hangen ar fudiadau gwirfoddol, grwpiau
cymunedol, ymddiriedolwyr a gwirfoddolwyr i barhau
i ddarparu gwasanaethau'n ddiogel ar draws yr ynys
ac i ymateb i anghenion y gymuned yn ystod y
pandemig.

Daeth gwybodaeth ar-lein a digidol yn achubiaeth
hanfodol i lawer yn ystod y cyfnod. Fe wnaethom
gefnogi a hyrwyddo mynediad digidol i wybodaeth
trwy ddarparu gwybodaeth ar ein gwefan, creu
e-fwletin, defnyddio cyfryngau cymdeithasol a chreu
cyfeiriaduron ar-lein am

wasanaethau trydydd sector. -

']

%&’%{ LLYFRYN
Cyfeirlyfr Gwasanaethau GwYBoDAETH
Yn gynnar yn y pandemig,

creodd Medrwn Mon Cyfeirlyfr
Gwasanaethau. Pwrpasy
cyfeirlyfr oedd i restru’r
gwasanaethau oedd ar gael i
gefnogi pobl yn y gymuned.

Argraffwyd 6,000 copi a dosbarthwyd i dimau cefnogi,
mudiadau, gwasanaethau a chymunedau ar draws yr
Yhys.

Rydym yn ddiolchgar iawn i'r holl fudiadau a
gwasanaethau am eu cydweithrediad parhaol wrth i ni
geisio sicrhau fod y cyhoedd yn derbyn y wybodaeth

Rydym yn gwybod fod llawer o
wasanaethau wedi gorfod newid
eu darpariaeth oherwydd yr heriau presennol.
Penderfynwyd cysylltu gyda nifer o wasanaethau
gwahanol er mwyn cael trosolwg cyfredol o'r
gwasanaethau mae pawb yn ei gynnig.

Mae'r Cyfeirlyfr i'w weld ar ein gwefan, yn ogystal a
chopiau caled ar gael. Mae'r Cyfeirlyfr Gwybodaeth
yn ddwyieithog ac yn cynnwys dros 30 o wasanaethau
dwyieithog sydd yn cefnogi iechyd a lles ar yr Ynys.

Rhai o'r mudiadau sydd wedi rhannu eu gwybodaeth hefo ni yn y Cyfeirlyfr:

JQ Gwynedd a Mon
ageCymru

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

fwyaf cyfredol.
Swyddog Ymgysylity,

Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

“Ar ddechrau’r pandemic Covid roedd cael
gwybodaeth allan i'r cyhoedd gan y Bwrdd lechyd
ac lechyd Cyhoeddus Cymru yn angenrheidiol.
Oherwydd y berthynas roedd gennyf gyda Medrwn
Mon mi roeddwn yn gwybod fod anfon y wybodaeth
iddynt yn gwarantu ei fod yn cyrraedd bob
cymuned yn Ynys Mon.

M oedd y wybodaeth yma yn cael ei ddiweddaru yn
dadyddiol ac felly roedd llawer iawn o wybodaeth yn
cael ei yrru allan a negeseuon i'r cyhoedd yn newid
ac i rai efallai ychydig yn ddryslyd. Ond mi roedd y
tim yn Medrwn Moén yn ei gyflwyno i gymunedau’r
ynys mewn ffordd roedd pawb yn gallu e/
ddehongli trwy newyddlen, sqyrsiau grwp rhithwir,
hyrwyddwyr cymunedol, gweithwyr allweddol neu
e-bost.

Roedd eu cyaweithrediad i gael gwybodaeth allan i
gymunedau a phobl ar yr Ynys yn angenrheidiol a
gwelwyd gwerth hyn yn fawr yn ystod y pandemic
Covid.”
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- Llywodraethu'n Dda:
arparu a rhanny gwybodaeth |
grwpiau g Mudiaday

Darparu a rhannu gwybodaeth i
grwpiau a mudiadau

Newyddlenni Cymunedol

Yn ystod y pandemig, sicrhaodd Medrwn Mon gyllid
gany Loteri Fawr i gefnogi Timau Cefnogi Ardal i allu
argraffu gwybodaeth (taflenni, posteri, cylchlythyrau
ac ati) i'w dosbarthu a llaw yn lleol. Roedd y ffordd
hon o gyrraedd y rhai nad oedd ganddynt gysylltiad
a'r rhyngrwyd neu'r rhai sy'n byw yn yr ardaloedd
mwyaf gwledig yn hanfodol bwysig gan mai dyma'r
rhai mwyaf agored i niwed yn ein cymuned. Roedd y
wybodaeth a ddosbarthwyd gan y Timau yn cynnwys
gwybodaeth gyswilt ar gyfer eu Cydlynydd Tim Ardal
leol a'r hyn y gallai'r Timau ei ddarparu. Fe wnaeth
rhai ardaloedd argraffu a dosbarthu cylchlythyrau
penodol i Covid-19 gyda'r holl wybodaeth amy Timau
a'r gweithgareddau y buont yn eu gwneud yn ystod y
pandemig.

E-fwletin

Mae'r E-fwletin wedi dechrau yn ystod cyfnod Covid-
19 fel llwyfan cyfathrebu rhwng Medrwn Mon a'r
Ynys yn ei gyfanrwydd. Penderfynwyd y byddwn yn
cyhoeddi E-fwletin er mwyn sicrhau fod cyfathrebu
cyson gyda'r sector, ein partneriaid a'n cymunedau.
Rydym wedi cyhoeddi 11 rhifyn yn ystod 2020-21 ac
mae’r cynnwys wedi bod yn amrywiol ac yn
ddefnyddiol. Roeddem yn awyddus i rannu
gwybodaeth a newyddion, ond hefyd i bwysleisio’r
gwaith arbennig sydd yn digwydd yn ein cymunedau
ac i geisio gwneud cyfnod digon anodd yn haws gyda
storiau cadarnhaol a hwyliog. Mae'r E-fwletin wedi
bod yn hynod boblogaidd ac rydym wedi derbyn nifer
o negeseuon yn diolch amy gwaith caled sydd yn
mynd i mewn i'w gynhyrchu.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Cadeirydd Cyngor Pobl Hyn Ynys Méon

“Ar ddechrau’r Cyfnod Clo oherwydd y
Covid 18, y pryder mawr oedd sut i gael y
neges allan i bobl hyn a bregus am y
gwasanaethau oedd ar gael i'w cynnal a'u
diogelu.Roedd hyn yn dipyn o her, yn
enwedig yn yr ardaloedd gwledig.

Rydym yn hynod o ddiolchgar i Medrwn
Mén am ymateb i'r her yn effeithiol trwy
greu llyfryn atyniadol, dwyieithog a hawdd
I'w ddarllen oedd yn cynnwys yr holl
wybodaeth angenrheidiol.

Bu llu o wirfoddolwyr yn eu dosbarthu ar
draws yr Ynys ac roedd yn bleser gweithio
gyda Medrwn Man.

Mi fasem yn sicr yn gwerthfawrogi parhad
y math yma o wasanaeth effeithiol yn y
dyfodol.”

E-FWLETIN 3

OB

GWEITHIO MEWN PARTNERIAETH

by Cyfartod Cyntal rhng Cyngor Sie Yoys Méa, Menter M&n 2 Miedrwn
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Ail-gych

Ail agor Neuaddau Pentref a Chanolfannau
Cymunedol

Mae neuaddau pentref, canolfannau cymunedol
a chyfleusterau cymunedol aml-ddefnydd yn
cefnogi ystod eang o weithgareddau lleol yma
ym Mon. Gyda'r Llywodraeth yn cyhoeddi bod
neuaddau pentref ac adeiladau cymunedol yn
gorfod cau eu drysau yn ystod cyfnodau clo ac
ail-agor pan oedd cynfyngiadau yn llacio, roedd
angen cefnogaeth ymarferol ar Bwyllgorau
Rheoli Neuaddau er mwyn iddyn nhw allu ail-
agor yn ddiogel. Fe gyhoeddodd Cefnogi
Trydydd Sector Cymru canllawiau er mwyn i
Gynghorau Gwirfoddol Sirol ei ddosbarthu i
Bwyllgorau Rheoli Neuaddau i'w cefnogi i
ailagor neuaddau yn ddiogel.

Wrth i adeiladau cymunedol ddechrau ailagor,
bu llawer o bwyllgorau yn gweithio'n galed i
sicrhau bod ganddyn nhw bopeth yn ei le i
wneud adeiladau'n ddiogel i'r holl ddefnyddwyr.
Mae'r canllaw hwn ar gyfer y rhai sy'n rheoli
adeiladau cymunedol i baratoi ar gyfer ailagor
pan godir y cyfyngiadau. Mae'r ddogfen ganllaw
hon yn darparu gwybodaeth am ailagor yn
ddiogel, a dylai wneud trefniadau gweithio yny
dyfodol mor effeithiol & phosib, gyda'r
aflonyddwch lleiaf ar weithgareddau.

®
AP
i Cefnogi Trydydd
_ Sector Cymru
&0 1o sector
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Llywodraethu'n Dda:
WYn gwasanaethay Cymunedol

Mae'r canllaw yn ymdrin ag ystod o bynciau i
bwyllgorau rheoli eu hystyried, i'w helpu i
ailagor yn ddiogel gan ystyried yr amrywiol
elfennau y bydd angen mynd i'r afael a hwy;
megis asesiadau risg ar gyfer pwyllgorau
neuadd, hylendid, cymryd archebion, arwyddion
a Llywodraethu.

Rydym yn gwerthfawrogi y gall y ffordd newydd
hon o weithio ymddangos ychydig yn frawychus
i bwyllgorau, ond dylai dilyn y canllawiau wneud
hyn mor rhwydd a phosib. Roedd help ar gael
drwy Adran Gwarchod y Cyhoedd, Cyngor Sir
Ynys Mon a swyddogion Medrwn Mon.

Roedd sicrhau fod Adeiladau Cymunedol a
lleoliadau hanfodol yn gallu glanhau ac agor yn
ddiogel i ateb gofynion y gymuned leol yn
bwysig. Roedd y gefnogaeth ariannol a'r
canllawiau Cenedlaethol roeddem yn gallu eu
cefnogi gyda wedi bod o gymorth i'w galluogi i
ail-agor.

=

Canllawiau ar gyfer ailagor
Canolfannau Cymunedol yng
Nghymru

RHAGAIR
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Cyllid i gefnogi'r sector

Gweithiodd Medrwn Mon yn uniongyrchol
gyda grwpiau a mudiadau lleol, gyda llawer
ohonynt yn rhagweld colledion cyllidol yn 'y
dyfodol. Fe wnaethon ni eu helpu i gael
mynediad at gyllid a oedd ar gael trwy gydol
y pandemig. Fe wnaethom ddarparu
cefnogaeth un-i-un i grwpiau a mudiadau i'w
helpu i oroesi'r pandemig.

Gwnaethom hefyd weinyddu a dosbarthu
grantiau brys i'r sector. Gwahoddwyd
ceisiadau am grantiau gan fudiadau
gwirfoddol a grwpiau cymunedol sy'n cefnogi
cymunedau ar Ynys Man.

Pwrpas Cronfeydd Covid-19 Medrwn Man

oedd i:

v Cynnal neu gynyddu gweithgareddau
sy'n cefnogi'r rhai bregus yn ystod y
pandemig Coronafeirws (Covid-19)

v' Sicrhau bod gan fudiadau gwirfoddol a
grwpiau cymunedol yr adnoddau sydd
eu hangen i ddarparu gwasanaethau
hanfodol i'w cymunedau

v Annog protocolau iechyd a diogelwch
llym yn ystod yr holl weithgareddau
sy'n diogelu staff, gwirfoddolwyr a
buddiolwyr y sector gwirfoddol a
chymunedol.

v Gweithgareddau a fyddai'n cadw pobl
yn brysur, yn actif ac wedi'u cysylltu'n
ddiogel yn ystod y pandemig - er
enghraifft trwy brynu offer i bobl leol
allu gwneud prysgwydd ar gyfer y staff
sy’'n gweithio yn y cartref gofal lleol,
neu darparu te prynhawn a ddosberthir
i ddrysau pobl.

v Yn cyfarch y 5 Ffordd tuag at Les

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Cyllid_o Cynaliadwy:
ediad i gyllid yn ystod y Pandemig

Gweinyddwyd 14 cronfa, gwerth cyfanswm o dros
£250,000 a dosbarthwyd y grantiau hynny i dros
50 o grwpiau a mudiadau. Fe welir y mathau o
weithgareddau a gwasanaethau a arianwyd
drwy'r grantiau ar y tudalennau nesaf.

Galluogodd yr arian grant hwn i wasanaethau
rheng flaen ac ar lawr gwlad addasu ffyrdd
newydd o weithio, gan gynnwys cymorth ar-lein
a rhithwir, gweithio gartref yn ogystal a
chyflwyno mesurau diogelwch ar gyfer staff,
gwirfoddolwyr, gwasanaethau ac adeiladau

cymunedol. 4

Comisiynydd y Sir, Girlguiding Ynys Mén

Mae'r 18 mis diwethaf wedi bod yn her fawr i
fudiadau gwirfoddol ledled y wilad. Rydym wedi
bod mor ffodus i gael cefnogaeth ac anogaeth
Medrwn Mén ar Ynys Mén. Mae eich gwaith yn
dangos yr amrywiaeth o grwpiau a
phrosiectau rydych yn eu cefnogi, ac mae
caredigrwydd cymaint o wirfoddolwyr yn ein
cymunedau yn ysbrydoledig. Diolch am bopeth
rydych yn e/ wneud.

Cronfa Ymateb
Cymunedol

5=

Llywydd Women'’s Institute,
Llaneilian

Mae wedi bod yn gyfnod
anodd i bawb yn ystod y
pandemig felly mae'’r grant
yma yn hwb mawr i ni, mae
eich gwaith caled yn

KRN
%'

Pwy all wneud cais?

amhrisiadwy i grwpiau fel
ein un ni ac yn cael ei Grantiau

rhwng

werthfawrogi’n fawr iawn. S00.£1000

M FWY 0 WYBODAETH CYSYLLTWCH A

E derlwyn@medrwnmon.org
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Dyma groesdoriad o rhai o’r grwpiau a mudiadau a dderbyniodd gyllid drwy ein
cronfeydd grantiau Covid-19.

CARU AMLWCH - Cyllid ar gyfer Cyfarpar Diogelu Personol (PPE) - 500 par o fenyg
latex a 500 potel o hylif diheintio dwylo — i'w defnyddio wrth ddanfon siopa, presgripsiynau a
moddion i gannoedd o bobl fregus yn ngogledd ddwyrain Ynys Mén.

GIRLGUIDING ANGLESEY - Cyllid i gynhyrchu newyddlen - er mwyn cadw mewn
cysylltiad hefo’r 400 o aelodau sydd mewn 34 uned o Rainbows, Guides ac Adrannau Hyn ar
draws yr Ynys. Y nod ydy lleddfu pryderon am unigedd yn ystod y cyfnod ansicr yma.

PROSIECT GARDDIO LLANNERCH Y MEDD - Cyllid i greu prosiect garddio - yn benodol i
brynu pecynnau ac offer garddio i unigolion a theuluoedd lleol - a fydd yn gwneud lles i'r
pentref yn gymdeithasol, cymunedol, amgylcheddol ac addysgol.

HAFAN CYMRU - Cyllid ar gyfer pecynnau gweithgaredd er mwyn cefnogi pobol a
theuluoedd i ddysgu sglilau newydd e.e. garddio, celf a chrefft - mewn gwahanol leoliadau ar
hyd a lled Ynys Mén - e.e. Tai & Chymorth, Cam-drin Domestig.

MEN’S SHED LLANGEFNI - Cyllid i’r aelodau i brynu offer i greu bocsys adar, clai
modelu, offer llingerfio [engraving] a phecynnau paentio - er mwyn iddyn nhw
barhau hefo’u gweithgareddau gartref - yn lle cyfarfod mewn grwp.

CENTRE OF SIGN, SIGHT AND SOUND - Cyllid i greu llyfrgell o fideos 30 x 2 funud
sydd ar gael i bawb - yn Saesneg a Chymraeg - i bobol sydd & nam ar y golwg neu
broblemau llythrennedd. I'w rhoi ar eu gwefan a’u rhannu ar y cyfryngau cymdeithasol.

YMDDIRIEDOLAETH GOFALWYR GOGLEDD CYMRU GWASANAETHAU GOFAL
CROESFFYRDD - Yn cael atgyfeiriadau or 3ydd Sector ac asiantaethau statudol. Yn derbyn
cyllid tuag at brosiect cyfredol sy’'n darparu parseli bwyd i 20 o deuluoedd ar Ynys Mén.

GOFAL MEWN GALAR [CRUSE BEREAVEMENT CARE] - Cyllid i hyfforddi aelod o
staff i gefnogi unigolion sydd fwyaf angen cefnogaeth wrth wynebu sefyllfacedd heriol.
Darparu gwasanaethau i wirfoddolwyr drwy roi systemau mewn lle.

GRWP CYNEFIN - mae ganddyn nhw 600 o denantiaid bregus mewn tai ar Ynys Mén. Yn
dilyn adborth gan y tenantiaid, gwelwyd fod yr angen am glytiau ac eitemau glanweithdra
ar gyfer plant yn flaenoriaeth. Mae Cynefin eisiau prynu a rhannu’r eitemau yma gyda
theuluoedd penodol sy’n byw yn nhai Cynefin ar Ynys Mén.

SIOP MECHELL, LLANFECHELL - caffi a hyb cymunedol, sy’n darparu gwasanaeth post,
siop, cegin gymunedol, fflat, gardd ayb. Gan fod popeth wedi cau yn Mawrth 2020, y bwriad
ydy creu caffi yn yr ardd a fyddai'n darparu gwasanaeth prydau parod i’'w casglu neu eu
dosbarthu ar gyfer y gymuned. Roedd eu cais am gyllid ar gyfer prynu offer diogelwch -
menygq, fisorau ayb - er mwyn cadw eu cwsmeriaid yn ddiogel.

NEUADD BENTREF TALWRN - SIOP GYMUNEDOL Y PENTREF - Mae hon yn adnodd
parhaol yn y pentref, sy’'n cael ei redeg gan wirfoddolwyr. Mae’n darparu cyflenwadau
hanfodol o fwyd a nwyddau ty i'r pentrefwyr, gan gynnwys casglu a danfon presgripsiynau.
Mae’r cyllid ar gyfer prynu a gosod sgriniau Perspex wrth y lle talu a chodi canopi tu
allan i’r siop er mwyn i bobol gael cysgodi mewn tywydd gwlyb.
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Cronfa Gymunedol
Plant a Theuluoedd Mon

Lansiodd Medrwn Mon ‘Gronfa Gymunedol ar gyfer Plant a Theuluoedd Mén’ i ddarparu
grant i fudiadau gwirfoddol a grwpiau cymunedol ar Ynys M6n a oedd yn rhoi cefnogaeth i’'w
cymunedau yn sgil effeithiau pandemig Covid-19. Roedd rhaid i geisiadau gydymffurfio ag o
leiaf un o egwyddorion y ‘PUM FFORDD AT LES’.

Dyma sut mae’r prosiectau liwyddiannus yn defnyddio’r arian a ddyfarnwyd iddyn nhw:

CAPEL GOLEUDY MON

Mae nhw wedi creu 2,000 o becynnau adnoddau i deuluoedd - a’'u
dosbarthu drwy 13 ysgol gynradd a 2 ysgol uwchradd ar hyd a lled
Ynys Mén. Cyn y Nadolig roedden nhw hefyd yn gosod heriau
dyddiol i blant a theuluoedd ar eu tudalen Facebook - sef Antur
Adfent / Advent-ure - gyda’r nod o ddod ag ychydig o oleuni a
gobaith i deuluoedd mewn cyfnod anodd dros yr Wyi.

CLWB CREADIGOL BRYNGWRAN CYMUNEDOL

Mae gwirfoddolwyr Cynllun Tro Da Bryngwran / Hwb Cymunedol

lorwerth yn rhedeg 'Clwb Creadigol Cymunedol Bryngwran' er mwyn ceisio
codi calon ac ysbrydoli pobl trwy gyfnod heriol Covid-19. Maen nhw’'n annog
rhieni, plant a theuluoedd i rannu syniadau a chymryd rhan mewn amrywiol
weithgareddau bob mis er mwyn cyflawni'r pum elfen o'r ‘Pum Ffordd At Les’.
Yn ystod cyfnod y Nadolig dosbarthwyd pecynnau ‘Christingl’ a chlychau
Nadolig i ddisgyblion Ysgol Gymuned Bryngwran a thrigolion yr ardal er
mwyn cadw pawb yn brysur.

CANOLFAN UCHELDRE, CAERGYBI

Mae Canolfan Ucheldre wedi bod ar gau ers Mawrth 2020. Pan fydd
amodau Covid-19 yn caniatau, bydd y Ganolfan yn cynnal 10 sesiwn k
ymarferol natur, celf a gwyddoniaeth. Y nod ydy cyflawni’r ‘5 Ffordd
at Les’ drwy alluogi plant a theuluoedd i:

Sylwi ar ryfeddodau gwyddoniaeth a natur o'u cwmpas;
Cysylltu &'i gilydd drwy weithgareddau grwp teulu;

Ymarfer creadigrwydd a dychymyg;

Cael hwyl wrth ddysgu pethau newydd a chefnogi addysg plant;
Gwella llesiant drwy'r celfyddydau a natur.

Bod yn sylwgar Cysylitu & Bod yn fywiog Dal ati | ddysgu Rhol
Take notice Connect « Be active Keep learning \ ) Give
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COED LLWYNONN SYRCAS CIRCUS

Y bwriad ydy cynnal Sesiynau Gweithgareddau Dysgu Awyr Agored pan fo’r
sefyllfa’n caniatau. Bydd gweithdai addysgol yn cael eu cynnal yn 'y
goedwig, gyda chylch o seddi coed, a than agored - gan ddysgu sut i
adnabod planhigion, gwehyddu, crochenwaith, gwnio, rheolaeth coetiroedd -
plannu coed, a sut i fwydo adar, ystlumod a gwiwerod coch ac yn y blaen.

ELFENNAU GWYLLT

Bydd cyfres o ‘Deithiau Gwyllt’ yn cael eu trefnu i
gysylltu teuluoedd, gofalwyr ifanc, a phlant mewn gofal
hefo natur er mwyn gwella eu lles a'u hannog i gymryd
- rhan mewn mwy o weithgareddau teuluol. Trefnir

= teithiau cerdded mewn gwahanol ardaloedd ar draws
Ynys Mén gan gynnwys Niwbwrch, Cemaes, Caergybi, a Cemlyn gan gynnal amrywiaeth o gemau a
gweithgareddau ar y llwybrau. Anogir teuluoedd i gasglu eitemau natur ar eu taith gerdded er mwyn
creu eitemau celf a chrefft.

CLWB RHEDEG CYMDEITHASOL MON MILERS

Yn dilyn llwyddiant eu cwrs peilot ‘Zero to Hero’, mae Mon Milers yn trefnu
. lawnsio ‘Zero to Hero’ arall yn fuan, wedi’i gyflwyno’n ddwyieithog, ac yn
MON MILERS targedu pobl ifanc (12 oed a hyn) ac oedolion sy’n rhan o’u teuluoedd. Drwy
SOCLRVTING GRODE gynnig gweithgareddau i wahanol oedrannau o fewn yr un teulu gall pawb
hyfforddi gyda'i gilydd, gan gymell a chefnogi y naill a’r llall trwy'r rhaglen 10
wythnos a thu hwnt. Bydd dwy sesiwn o waith cartref hefyd yn cael eu gosod
bob wythnos er mwyn i deuluoedd allu mynd i redeg gyda’i gilydd yn ystod yr
wythnos, ar amser sy’n gyfleus iddyn nhw.

GIRLGUIDING YNYS MON

Ar hyn o bryd, mae Canolfan Breswyl Girlguiding Ynys Mén yn
Lligwy ar gau, ond unwaith y bydd cyfyngiadau’r cyfnod clo yn
caniatau, bydd grwpiau bychain o ferched a’'u harweinwyr yn cael eu
gwahodd i Ligwy i fwynhau gweithgareddau awyr agored yn ystod y
dydd. Dyfarnwyd arian i brynu offer crefft, llochesi a byrddau awyr
agored ar gyfer y gweithgareddau yma a fydd yn gwella lles y
genethod, ac yn rhoi teimlad o gymuned iddyn nhw. Anglesey Guide Centre

: Bod yn sylwgar Cysylitu & Bod yn fywiog Dal atl | ddysgu ° o Rhol
Take notice Connect « Be active Keep learning A\ Give
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Cyllid i gefno

Llwyddiant Loteri

Roedd Medrwn Man yn llwyddiannus gyda
cais i Gronfa Cymunedol y Loteri
Genedlaethol - Pawb a'i Le. Dyfarnwyd
cyfanswm o £59,995 ar gyfer cefnogi gwaith
y bartneriaeth rhwng Cyngor Sir Ynys Mon,
Menter Mon a Medrwn Man i ddelio hefo
argyfwng Covid-19.

Roedd yr arian hwn yn helpu cefnogi:
v Banciau Bwyd Ynys Man
Cynllun Bwyd Neges
Cynllun Garddio Ynys Mon
Cynllun Cefnogi Teuluoedd
Cyflenwad PPE i Dimau Cymorth Ardal

AN

Roedd yr arian yn help mawr i gefnogi’'r
gwaith arbennig ddigwyddodd yn ein
cymunedau.

Diolch yn fawr iawn i'r Loteri am eu
cefnogaeth yn ystod y broses, aci'n
partneriaid yn y Cyngor a Menter Mon wrth
inni gydweithio ar y cais.
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C_yllido Cynaliadwy;
gl gwaith partner
hefo'r Pandemig

laethol ddeljo

Prosiect Garddio

Dosbarthwyd 250 o becynnau garddio i oedolion
bregus gan Medrwn Man a Chyngor Sir Ynys Mon
- wedi eu hariannu gan y Loteri Genedlaethol.

Nod y prosiect oedd cefnogi unigolion oedd yn
gorfod hunan-ynysu oherwydd Covid-79, yn
arbennig felly pobl fregus. Roedd gorfod aros
gartref, yn aml heb unrhyw gwmni, na dim byd i'w
wneud, yn cael effaith ar iechyd meddwl rhai pobl.
Fe wnaeth y pecynnau garddio eu galluogi i dyfu
eu blodau, ffrwythau a llysiau eu hunain, gan roi
rhywbeth iddyn nhw ei wneud, ac i ymfalchio yn
eu llwyddiant.

Roedd yr adborth yn galonogol iawn. Yn 6l un a

dderbyniodd becyn garddio: 4

“ODwi'n cael trafferth gyda phroblemau iechyd
meddwl cyn y cyfnod yma, felly gallwch chi
ddychmygu fod y pandemig wedi cael effaith
negyddol iawn arna i. Ar y dechrau, doeddwn i
ddim yn gallu canolbwyntio ar unrhyw beth ond y
newyddion ar y teledu. Roeddwn i'n rhy ofnus i
adael y ty. Roedd derbyn y pecyn garddio yn
gwneud imi godi a rhoi sylw i'r planhigion. Dwi
wed/i ail-ddarganfod hen hoffter o arddio ac wedi
archebu mwy o blanhigion ar-lein.”

A dyma oedd ymateb un
arall:

“Diolch yn fawr am y
pecyn garddio. Mae tyfu
eich bwyd eich hun yn
deimlad gwych. Dwi heb
dyfu mefus o'’r blaen -
ond mi fydda i'n gwneud
bob blwyddyn o hyn
ymlaen.”
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Gwaith Partneriaethol

Tra bod llawer o gyfarfodydd partneriaeth a
phob cyfarfod wyneb yn wyneb naill ai wedi'u
gohirio neu eu hailfodelu, roedd Medrwn Mon
yn gallu parhau i drefnu a hwyluso
cyfarfodydd, rhwydweithiau a fforymau
trydydd sector o bell ac yn rithwir. Roeddem
yn gallu dod & grwpiau, mudiadau a phobl at
eu gilydd i rannu gwybodaeth, pryderon a
darparu cymorth, mewn ffyrdd amgen.

Trefnwyd fforymau a rhwydweithiau trydydd
sector lleol ar-lein. Roedd y rhain yn
canolbwyntio ar iechyd, gofal cymdeithasol a
lles, cydgynhyrchu, plant a phobl ifanc,
gofalwyr ac iechyd meddwl.

Cynhaliom gyfarfodydd o bell gyda’n Haelod
lleol o'r Senedd i helpu i gynrychioli a
dylanwadu ar y broses o lunio polisiau sy'n
ymwneud a phandemig.

Cymerodd Medrwn Mo6n ran ym mhob
cyfarfod partneriaeth cenedlaethol,
rhanbarthol a lleol gyda’r nod o ymateb i'r
pandemig, gan gynnwys Fforwm Gwytnwch
Lleol Gogledd Cymru a Grwp Llywio
Cymunedol Ynys Mon.

Mae’r cydweithio rhwng gwasanaethau a
sectorau wedi bod yn rhagorol yn ystod y
cyfnod hwn, ac mae hyn wedi cynnwys
darpariaeth gwasanaeth creadigol a
gwahanol iawn. Yn Ynys Mon, sefydlwyd
partneriaeth i ddarparu cymorth i bobl fregus
yn ein cymunedau yn ystod wythnosau cyntaf
y pandemig, rhwng Medrwn Mon, Cyngor Sir
Ynys Mon a Menter Mon.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Rhoddwyd trefniadau llywodraethu ar gyfery
bartneriaeth sirol mewn lle i arwain yr ymateb
i'r pandemig yn sirol a sefydlwyd Grwp Llywio
Cymunedol fel rhan o ymateb i'r argyfwng.
Partneriaeth oedd hon rhwng Medrwn Man,
Cyngor Sir Ynys Mon a Menter Mon i gydlynu
ymateb partneriaeth, diweddaru cynnydd a
rhannu gwybodaeth.

Sefydlwyd 3 ffrwd waith o dan y Grwp Llywio,
sef:

v Cyflenwad Bwyd

v Gwirfoddoli

v Cyfeillgarwch

Sefydlodd Cyngor Sir Ynys Man linell ffon
ymateb brys benodol a oedd ar agor 7 diwrnod
yr wythnos. Roedd ceisiadau am wybodaeth,
cyngor a chymorth gan y gymuned yn cael eu
cyfeirio at Linc Cymunedol Mon a hwyluswyd
gan Medrwn Mon.

Créwyd cofrestr risg benodol o'r cychwyn
cyntaf ac mae’n cael ei hadolygu a'i diweddaru
bob wythnos. Mae'r risgiau allweddol wedi'u
blaenoriaethu o ran amser ac ymdrech ac roedd
y risgiau hyn yn cynnwys, niferoedd o
wirfoddolwyr, niferoedd o droeon da, cyfarpar
diogelu personol, cefnogi teuluoedd a
chymunedau bregus.

Roedd y ffaith fod y Partneriaid uchod, sef
Menter Mon, Cyngor Sir Ynys Mon a Medrwn
Mon wedi gallu ffurfio partneriaeth mor brydlon
a chytuno ar feysydd gwaith penodol i bob corff
ganolbwyntio arnynt yn deyrnged i'r berthynas
waith iach sydd gennym yma ar Ynys Mon.
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Mae'r gwaith partneriaeth rhagorol &'r
Awdurdod dros nifer o flynyddoedd wedi bod
yn fanteisiol o ran y gwaith a wnaethpwyd yn
ystod y cyfnod ansicr yn sgil y pandemig
Covid-19. Amlinellodd y gwaith ar y cyd
mewn perthynas & Chynllunio Lle,
Cysylltiadau Cymunedol a'r Cynllun Tro Da
mewn cymunedau lleol a’r gwaith
partneriaeth & Menter Mon.

Roedd ein model cymorth yn ystod y cyfnod
hwn yn dibynnu ar allu staff i addasu ychydig
ar eu rolau presennol ond arhosodd gyda
ffocws ar y model Adeiladu Cymunedau o
helpu cymunedau i nodi'r asedau oedd
ganddynt a’'u defnyddio i gefnogi eu
cymunedau gyda chymorth Medrwn Maon,
Menter Mon, Cyngor Sir Ynys Mon a
gwasanaethau statudol a thrydydd sector
eraill, yn 6l yr angen. Mae hwn yn fodel yr
ydym wedi bod yn ei ddefnyddio ers amser
maith ar Ynys Mon ac mae modelau
llwyddiannus iawn o Gynghreiriau a Arweinir
gan y Gymuned yn arwain yn eu cymunedau i
dystiolaethu hyn.

Mae’r gwaith Partneriaeth rhwng Medrwn
Mon a Cyngor Sir Ynys Mon wedi bod yn gryf
iawn dros y 6-7 mlynedd diwethaf a dyma’r
sylfaen ar gyfer adeiladu’r prosesau i ymateb
i Covid-19. Mae'r dull partneriaeth hwn, a
elwir yn Adeiladu Cymunedau, hefyd yn un yr
ydym yn rhagweld y bydd yn gynaliadwy ar
gyfer y dyfodol - adeiladu cysylltiadau rhwng
ein gwirfoddolwyr, Cynlluniau Tro Da, Hybiau
Cymunedol a Cynllunio Lle, ynghyd & Linc
Cymunedol Mon, i sicrhau bod ein
cymunedau’n wydn a gallu ymateb, o ran ail
don ac yn y cyfnod o adfer 6l-covid.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Mae'r pandemig Covid wedi cryfhau'r berthynas
waith rhwng Cyngor Ynys Man, Bwrdd lechyd
Betsi Cadwaladr, Medrwn Mon a Menter Mon hyd
yn oed ymhellach ac mae’r protocolau, prosesau,
cyfarfodydd tim a rhannu gwybodaeth wedi bod
yn fodd i sicrhau ein bod mor effeithiol ag y
gallem fod wedi bod yn ystod y pandemig. Rydym
hefyd wedi gweld lefel is o fiwrocratiaeth a
gwneud penderfyniadau cyflym yn ystod y
pandemig.

Yn fyr, roedd Medrwn Mon yn gallu addasu’n
gyflym yr arlwy o wasanaethau y maent yn eu
darparu ac adeiladu ar berthnasoedd, prosiectau
a rhaglenni presennol i ddod a'r asedau o fewn
ein cymunedau ynghyd, i'w cryfhau a gwneud yn
siwr bod rhwydwaith cynaliadwy o gefnogaeth ar
gyfer gwarchod y ddau. a chréwyd pobl
ddiamddiffyn o fewn ein cymunedau. Roedd hyn
hefyd yn golygu bod staff cyflogedig yn gallu
dyrannu eu hamser yn fwy effeithiol i ymdrin a'r
achosion mwy cymhleth.

Ar gyfer holl bartneriaid, y newid pwysicaf yn
ystod y cyfnod hwn oedd y ffyrdd y gellid rhannu
gwybodaeth fel y gallwn wneud yn siwr bod
cymorth ar gael i bobl pan oedd ei angen arnynt
ac yn y ffordd yr oedd ei angen arnynt. Lleihawyd
llawer o fiwrocratiaeth arferol sy’'n gysylltiedig a
rhannu gwybodaeth yn sylweddol yn ystod y
cyfnod ac roedd hyn hefyd yn ein galluogi i
groesgyfeirio ceisiadau am gymorth, i osgoi
dyblygu ac i gynnig systemau cymorth mwy
cyflawn.
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Ar gyfer holl bartneriaid, y newid pwysicaf yn
ystod y cyfnod hwn oedd y ffyrdd y gellid
rhannu gwybodaeth fel y gallwn wneud yn
siwr bod cymorth ar gael i bobl pan oedd ei
angen arnynt ac yn y ffordd yr oedd ei angen
arnynt. Lleihawyd llawer o fiwrocratiaeth
arferol sy’'n gysylltiedig a rhannu gwybodaeth
yn sylweddol yn ystod y cyfnod ac roedd hyn
hefyd yn ein galluogi i groesgyfeirio ceisiadau
am gymorth, i osgoi dyblygu ac i gynnig
systemau cymorth mwy cyflawn.

Mae’r pandemig Covid wedi cael effaith
gadarnhaol arnom ni fel partneriaeth, ac
wedi ein galluogi i fanteisio ar y model
Adeiladu Cymunedau ar Ynys Mon a symud
ymlaen ag ef. Mae'r cyfnod wedi amlygu
cyfoeth o asedau o fewn ein cymunedau
mewn cyfnod mor fyr. Roeddem wedi ymroi
12 mis i allu cynhyrchu map asedau ar yr
Ynys ond rydym wedi gallu casglu cymaint o
wybodaeth fel bod hyn bellach wedi ein helpu
i greu darlun cynhwysfawr o sut olwg sydd ar
ein cymunedau, ble mae eu gwydnwch, a ble
mae angen eu cefnogi.

Rydym wedi llwyddo i ymgysylltu a phobl na
fyddent byth wedi cymryd rhan mewn unrhyw
weithgareddau neu ymgynghoriadau arferol
ac wedi dod o hyd i atebion creadigol i
faterion nad oes angen symiau mawr o
fuddsoddiad arnynt. Mae'r cymunedau wedi
bod yn agored ac yn onest ynglyn &'r hyn
sydd wedi bod yn effeithio arnynt, wedi helpu
i adnabod pobl sydd angen cefnogaeth yn eu
cymunedau ac wedi rhannu gwybodaeth
hanfodol gyda ni am yr hyn sy’n gweithio a'r
hyn nad yw’'n gweithio wrth ddarparu ein
gwasanaethau.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Roedd yr ymrwymiad a'r ymdrech i sicrhau ein
bod yn goresgyn ac yn goroesi'r cyfnod heriol
oedd o’'n blaenau wedi dod o ganlyniad i
ymdrechion nifer fawr o wasanaethau,
cymunedau, grwpiau, mudiadau a gwirfoddolwyr.

Mae ein diolch yn fawr iawn i bob un sydd wedi
cyfrannu tuag at yr ymdrech fawreddog rydym
wedi ei brofi dros y cyfnod yma.

Cyngor Pobl Hyn Ynys Mon am y gwaith
sy'n digwydd ar yr Ynys - mewn llythyr
diweddar at Gomisiynydd Pobol Hyn
Cymru:

“Yr hyn sydd angen el gydnabod hefyd
yw'r gwaith anhygoel y mae’r
bartneriaeth rhwng Cyngor Sir Ynys
Mon, Menter Mén a Medrwn Mén wedi'i
wneud wrth ymateb i broblemau
cymunedol sy'n gysylltiedig ag
argyfwng Covid 19 - a'r nifer o
wirfoddolwyr anhygoel ar draws yr
Ynys sy'n cefnogi pobl fregus.”
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Cynlly

Mae Medrwn Mon yn gweithio gyda Chyngor Sir Ynys
Mon i ddatblygu rhaglen Cynllunio Lle ar draws yr
Ynys. Mae'r rhaglen yn cymryd lle mewn wardiau
etholiadol efo cefnogaeth y Cynghorau Tref a
Chymuned.

Mae Cynllunio Lle yn edrych ar sut y gallwn wneud
ein cymunedau'n gryfach a mwy cydnerth i'r dyfodol
trwy ddeall beth sydd gan y cymunedau o ran asedau
- adeiladau, mannau gwyrdd, sgiliau a gwybodaeth,
grwpiau cymunedol a gwasanaethau cyhoeddus.
Wirth ddeall sut mae cymunedau yn edrych, byddwn
yn gallu cynllunio a gweithio ar unrhyw
flaenoriaethau a nodwyd, fel bod cymunedau wedi eu
paratoi i wynebu unrhyw newdiadau i wasanaethau
yn y dyfodol, yn fodlon ac yn barod i gymryd rhan a
chael llais ar sut y gallai'r newidiadau effeithio
arnynt.

Y syniad yw mai ein cymunedau sy’'n gwybod orau
beth maent angen, ac y defnyddir y wybodaeth yma
mewn trafodaethau a'r Cyngor Sir ar sut y gellir
gwario yn fwy effeithlon ac effeithiol i gyfarfod ag
anghenion ein cymunedau i'r dyfodol.

Mae Medrwn Mon yn cydweithio hefo Cyngor Sir Ynys
M6n i greu map o'r asedau sydd ar gael ar Ynys Mon
- gan greu rhestr o'r pethau da sy’'n bodoli ym mhob
cymuned.

Gyda help trigolion Ynys Mon rydym yn gallu adnabod
yr asedau sydd yn eich cymuned er mwyn creu
darlun o sut mae bywyd yn y gymuned honno. Gall y
gymuned wedyn edrych ar y bylchau sy'n cael eu
hadnabod, e.e. mewn gwasanaethau neu
weithgareddau, a helpu cynllunio i ddatblygu
gwasanaethau at y dyfodol, fel y gellir clustnodi
arian cyhoeddus ar gyfer y pethau sydd eu hangen

fwyaf.
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Y_mgysylltu a Dylanwady:
nio Lle ac Adeilady Cymuneday

Pan defnyddir y model mapio asedau byddai hyn yn

cymryd rhan mewn tri cham:

1. Mapio asedau'r ardal - siarad & chymaint o bobl,
grwpiau ayb yn yr ardal i greu sylfaen o hyny
mae'r gymuned yn edrych fel

2.  Gweithio efo'r gymuned i adnabod blaenoriaethau y
byddent yn hoffi gweithio arnynt o'r wybodaeth a
gasglwyd (gall hyn fod yn dymor hir neu dasg a
gorffen)

3. Creu gweithgor cyffredinol ar draws y ward
etholiadol - yn cynnwys cynghorau cymuned,
trigolion, gweithwyr 3ydd sector ayb - i
oruchwylio'r gwaith o gyflawni'r blaenoriaethau
hyn - efallai na fyddai hyn angen strwythur
newydd ble mae grwpiau'n barod yn y gymuned
fyddai'n fodlon cymryd yr awenau.

Yn ystod pandemig Covid-19 rydym wedi gorfod mynd ati
i fapio cymunedau mewn ffyrdd gwahanol, gan nad oes
modd cyfarfod pobl wyneb yn wyneb. Rydym wedi bod
wrthi'n ffonio a chysylltu hefo pobl drwy FaceTime a
Zoom er mwyn cael sgwrs a thrafod.

Hyd yma, mae’r ymateb wedi bod yn wych. Yr hyn sydd
wedi dod yn amlwg ydy fod pobl y dyddiau yma'n fwy
ymwybodol o bwy sy'n byw yn eu cymuned, a phwy ydy
eu cymdogion nhw. Mae'r rhan fwyaf yn credu fod y
gefnogaeth sydd ar gael yn eu cymuned yn ffantastig, ac
yn teimlo eu bod nhw mor lwcus i gael byw ar ynys mor
hardd ag Ynys Mon.
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Cynhwysiant Digidol

Mae Medrwn Mon yn gweithio mewn partneriaeth a
Age Cymru Gwynedd a Mon a Chyngor Sir Ynys Mon
gyda phum Hwb Cymunedol ar draws Ynys Mon i
dreialu cynllun HYBIAU RHITHWMR MON. Y nod ydy
helpu adeiladu hyder digidol unigolion a lleihau
unigrwydd o fewn ein cymunedau.

Mae'r pandemig wedi amlygu yn fwy nag erioed pa
mor bwysig yw cynhwysiant digidol, ac heb dechnoleg
byddai’n anodd iawn cadw mewn

cysylltiad a theuly, ffrindiau ac

anwyliaid.

Fel sir wledig, gall llawer o bobl
sy'n byw ym Mon fod wedi'u
hynysu'n ddaearyddol. Pan
ddywedwyd wrth bobl am aros
gartref oherwydd Covid-19, roedd
cryn bryder y byddai hyn yn arwain
at lefelau uchel o unigrwydd ac
arwahanrwydd, gan effeithio ar iechyd meddwl.

[ ===

Bwriad y cynllun hwn yw cyrraedd y rhai sy'n teimlo
eu bod wedi cael eu gadael ar 6l a'u helpu i ddysgu
neu wella eu sgiliau digidol.

Bydd gwirfoddolwyr yn darparu cefnogaeth un-i-un i
bobl sydd efallai erioed wedi bod ar y rhyngrwyd o'r
blaen, neu sydd am wella eu sgiliau digidol.

J.O Gwynedd a Mo6n
age Cymru

("™
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Gall y tasgau gynnwys cyflwyno pobl i'r cyfryngau
cymdeithasol, Skype, siopa ar lein, ac unrhyw beth
arall a all fod o ddiddordeb iddyn nhw.

Bydd unigolion hefyd yn cael mynediad at wefan
newydd er mwyn derbyn gwybodaeth a chadw mewn
cysylltiad &u cymuned leol.

disgwyl iddyn nhw gael dealltwriaeth gyfforddus o
sut i ddefnyddio tabledi / cyfrifiaduron / ffon clyfar a'r
gallu i eshonio technoleg mewn ffordd syml a chlir.

Bydd y cynllun peilot yn cefnogi
unigolion o bum cymuned benodol
ar Ynys Mon, ond rydym yn
croesawu gwirfoddolwyr o bob
rhan o'r Ynys. Nid oes raid i
wirfoddolwyr fod yn arbenigwyr
mewn technoleg, ond mae sgiliau
hanfodol eraill yn cynnwys cael
natur gyfeillgar a chroesawgar a
bod yn amyneddgar. Bydd
gwirfoddolwyr yn derbyn hyfforddiant trwyadl gan
Gymunedau Digidol Cymru.

Gall rhoi cyn lleied ag awr neu ddwy yr wythnos gael
effaith gadarnhaol sylweddol ar fywyd rhywun. Bydd
gwirfoddolwyr hefyd yn elwa drwy gael profiad
gwerthfawr, yn datblygu sgiliau, a chael gwir
ymdeimlad o gyflawni rhywbeth gwerth chweil,
ynghyd & hyfforddiant a chefnogaeth barhaus.

Cymunedau
CYNGOR SIR e>>>0
~ _ YNYS MON Digidol
- = [SLE OF ANGLESEY
SSES> COUNTY COUNCLL Cymru
——————————————————- Hyder Digidol,
lechyd a Lles
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Ymgyrch 5 Ffordd tuag at Les
Mae'r pandemig wedi arwain Medrwn
Mon tuag at ddilyn y Pum Ffordd tuag at
Les wrth gynllunio ein gwaith yn

2020-21. fi

7

Dyma sut y gwnaeth 5 o drigolion Ynys Moén fynd ati
i roi hwb i’w lles yn ystod y Cyfnod Clo....

Bu Medrwn Mon yn casglu gwybodaeth

am weithgareddau oedd yn cael eu
cynnal mewn cymunedau. Yn ystod y
cyfnodau pan oedd y cyfyngiadau yn
llacio ac roedd gan bobl ganiatad i adael
eu cartrefi, er enghraifft grwpiau
cerdded pellter cymdeithasol, grwpiau

CYSYLLTU ... “Mae ein bywydau mor
brysur fel arfer gan ein bod ni’n dau yn
gweithio, a’r plant yn brysur hefo’u
gweithgareddau gwahanol. Drwy fod ar
ffyrlo o’r gwaith, roedden ni’n gallu treulio
mwy o amser gyda’n gilydd - yn dysgu’r
plant gartre, mynd am dro fel teulu, a
dysgu sgiliau garddio newydd.” SARAH

cymorth ac adnoddau ar-lein, rhedodd
Medrwn Mon Ymgyrch 5 Ffordd at Les i
geisio annog pobl i gymryd camau bach
yn ol i gymdeithasu ac ymarfer eto.

PUM FFORDD AT LES - sef 5 peth syml y

BOD YN FYWIOG ... “Yn ystod y
Cyfnod Clo rydyn ni fel teulu wedi
mwynhau dod i adnabod ein hardal leol
yn well drwy fynd allan am dro a mynd ar
deithiau beics. Mae hyn wedi helpu
gwella fy iechyd meddwl i, a helpu i mi
golli pwysau.” LINDA

3

gallwn ni i gyd eu gwneud i roi hwb i'n

-
lles. mBOD YN SYLWGAR ... “Yn ystod y
. | Cyfnod Clo dwi wedi bod yn lwcus iawn i
. - | allu cael mynd bron bob dydd i ofalu am
v Bodyn sylwgar - Sylwi ary ' 1|y darn o dir sydd yn Mens Sheds Morlo
pethau o'ch amgylch yng Nghaergybi. Dwi wedi cael boddhad
_ 2 | J— mawr o weld sut mae gallu tyfu cynnyrch
v Cysylltu - Cysylltu a rhywun syn W -0 hadau ir bwrdd bwyd.” ~ RICHARD
bwysig i chi neu efallai rhywun . :
nad ydych chi'n ei adnabod
e “Yn ystod y
v Bod _yn Actif - Gwneud pandemig, dwi wedi dysgu sut i ddefnyddio 1
gweithgarwch corfforol tabled. Mae hyn wedi fy helpu i'n fawr gan
v i - ‘.'Wb mod i rwan yn gallu cadw mewn cysyilltiad )
Dal ati i ddysgu Dysgu rh eth hefo ffrindiau a theulu ar-lein. Dwi ddim yn P
newydd teimlo mor unig ac mae wedi helpu gyda fy
v Rhoi - Rhoi rhywbeth o werth i lechyd meddwl.” WILL
rywun arall - gallai hyn olygu rhoi - N
amser, neu rywbeth o werth RHOI ... “Yn ystod y Cyfnod Clo dwi wedi @ @\

materol.

Trwy sicrhau fod yr uchod yn rhan o
gynllunio a gweithredoedd Medrwn Man,
gallwn sicrhau fod ein cymunedau yn

bod yn gwirfoddoli drwy wneud galwadau
ffén wythnosol i sgwrsio hefo aelodau’r Clwb
Cinio a Chlwb yr Henoed, er mwyn gwneud
yn siwr eu bod nhw'n iawn. Roedden nhw’n
gwerthfawrogi cael sgwrs, ac mi roeddwn i'n
mwynhau fy hun yn fawr hefyd.” SANDRA

rhai fwy cydnerth, cyfartal, iachus a
chydlynus.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021
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Roedd Wythnos
Gwirfoddolwyr 2020
yn gyfle i staff Medrwn
Mon a rhai o drigolion yr
Ynys - sydd i'w gweld fan
- hyn - i ddweud “DIOLCH”
drwy gyfrwng fideo wrth yr
holl wirfoddolwyr sydd
- wedi bod yno i gefnogi ein
cymunedau yn ystod y
cyfnod yma o argyfwng.

DIOLCH YN FAWR | CHI AM EICH
CWAITH CALED A'CH CEFNOGAETH

DIOLCH!
RWN MON

Cydlynydd Tim Cefnogi Ardal Llanfechell

“Ar ran Llanfechell a'r pentrefi cyfagos, hoffwn adrodd pa mor
gefnogol y mae Medrwn Mon wedi bod yn ystod y pandemig hwan.
Mae eu prydlondeb, eu heffeithlonrwydd a'u dibynadwyedd wrth
ddarparu cefnogaeth, cyfathrebu a chyngor wedi bod yn rhagorol.
Mae Medrwn Mén wedi fy ngalluogi i lywio fy ffordd o gwmpas
nifer o faterion ac wedi darparu cefnogaeth uniongyrchol a
gwerthfawr ar ystod o brosiectau.

Mae’r mudiad a’i staff, yn alluogwyr dilys, di-fiwrocrataidd a gwir
alluogwyr. Mae Ynys Mén yn ffodus i gael sefydliad mor flaengar,
rhagweithiol ac arloesol & Medrwn Mén a hir y parhant i ddarparu’r
gefnogaeth sydd ei hangen arnom i'n trigolion.”
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Mae pentref Talwrn wedi mynd ati i ddelio hefo argyfwng y
Coronafirws mewn ffordd gadarnhaol wrth greu Tim Cymorth Ardal
Talwrn. Mae'r gwirfoddolwyr sy'n rhedeg Siop Bodeilio, siop
gymunedol y pentref, wedi penderfynu cadw'r siop ar agor yn ystod
y cloeon, ac mae'r adeilad yn cael ei ddefnyddio fel canolfan sy’n
gwasanaethu anghenion y pentrefwyr yn ystod y pandemig.

“Yn ogystal ag agor fel siop, mae yna wasanaeth o ddrws i ddrws
wedi ei drefnu i ddanfon papurau newydd, cynnyrch llaeth a bara
ffres. Yn ogystal, rydym yn darparu gwasanaeth siopa a chasglu
presgripsiynau ar gyfer y pentrefwyr oedrannus a
bregus hynny sy'n hunan-ynysu’.

Mae'r gwirfoddolwyr hefyd wedi bod yn trefnu tasgau
diddorol i'r plant wrth iddyn nhw gerdded o gwmpas y
pentref yn gwneud eu hymarfer corff dyddiol. Hyd yn
hyn maen nhw wedi cael Her Bwni Pasg, Helfa Arth,
cystadleuaeth addurno cerrig a sioe eliffantod!

“Rydym wedi gweld ymateb anhygoel ar draws ein cymuned (Llanfaelog, Rhosneigr, Ty Croes,
Pencarnisiog, Capel Gwyn) i'n hymdrech i gefnogi ein trigolion oedrannus a bregus, a theuluoedd a phlant
yn ystod y cyfnod hwn. Gan weithio'n agos iawn gyda Medrwn Mén rydym wedi creu rhwydwaith gwych o
wirfoddolwyr i'n helpu i gydlynu a rhannu adnoddau yn lleol, ac rydym yn hynod o ddiolchgar iddyn nhw’.

“Heb ein holl wirfoddolwyr a’r help cymunedol byddai ein stori gymunedol wedi bod mor wahanol. Byddai
pobl wedi cael eu gadael yn ynysig, yn unig, yn ofnus ac yn teimlo eu bod wedj cael eu hanghofio a bydden
nhw wedi tyfu'n risg sylweddol mewn cyfnod clo sy'n ymddangos yn ddiddiwedd. Ond mae'r stori honno
wedi newid i fod yn un o ofal, ystyriaeth i eraill, gwytnwch ac, yn fwy dim, cyfeillgarwch newydd a
chryfach.”
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Mae Cynllun Tro Da Benllech a'r Cylch wedi bod yn gweithredu ers 19 mlynedd bellach,
a'i brif bwrpas ydy cynnig cludiant i bobl yr ardal - ar gyfer mynd i siopa, apwyntiadau
doctor ac ysbytai, ynweliadau a swyddfa'r post a'r banc. Maent hefyd yn gwneud
ymweliadau cartref, helpu llenwi ffurflenni a cherdded cwn. Yna, ym mis Mawrth 2020,
roeddynt yn wynebu'r Coronafeirws a'i holl oblygiadau. Roedd yn rhaid iddyn nhw newid
y ffordd roeddynt yn cynnig cefnogaeth i'w defnyddwyr gwasanaeth yn gyflym.

“Fel Cadeirydd Cynllun Tro Da Benllech a'r Cylch, rwyf wedi bod mewn cysylltiad
rheolaidd & Medrwn Mén cyn ac yn ystod argyfwng y Coronafeirws. Maent wedi bod ar
gael drwy gydol yr amser gydag arweiniad a chefnogaeth ac wedi helpu i brynu Offer
Diogelu Personol ar gyfer ein gwirfoddolwyr. Maent hefyd wedi bod yn allweddol i'n
helpu i nodi gwirfoddolwyr newydd a oedd yn fodlon gyrru pobl i Aowyntiadau Meddygol.
Fe wnaethom gyflwyno cynllun Cadw Mewn Cysylltiad i helpu pobl sy'n byw ar eu pen eu
hunain trwy gysylltu 3 nhw dros y ffon yn rheolaidd. Cyfarwyddodd Medrwn Méon
wirfoddolwyr i gynorthwyo gyda’r gwasanaeth cymunedol pwysig hwn ac mae wedi
helpu i atal arwahanrwydd ac unigrwydd yn ystod y cyfnod anodd hwn. Rydym yn parhau
I weithio gyda Medrwn Mon ac yn cynnig cefnogaeth i'n gilydd i sicrhau bod ein
gwasanaethau ar gael bob amser.”

“Bu y cymorth a gawsom drwy Medrwn Mon yn ystod cyfnod Covid ym Mryngwran yn amhrisiadwy. Fe sefydlwyd Grwp Cofid
Lleol (a ddatblygodd | fod yn Gynllun Tro Da Bryngwran) ar gychwyn y pandemig ac roedd y wybodaeth a dderbyniwyd drwy
Medrwn Mon i'r Grwp - a thrwy hynny i'r trigolion lleol - yn wych. Gwybodaeth oedd yn ein cadw mewn cysylltiad ynglyn a phob

math o help a chefnogaeth oedd ar gael i gymunedau ac i bobl fregus drwy gyfnod hynod o anodd. Yn ogystal, roedd y
gefnogaeth ariannol a dderbyniwyd o fudd mawr i ni yma i gynnal gweithgareddau megis Te Prynnhawn ar glud,

gweithgareddau i blant a theuluoedd, ac hefyd wrth gwrs cefnogaeth ariannol amhrisiadwy i'r Hyb Cymunedol a'r Cynllun Tro
Da yma ym Mryngwran. Byddai cyfnodau cloi Covid wed bod yn hynod anodd heb y gwybodaeth, cymorth a chefnogaeth a

dderbyniwyd drwy Medrwn Mon’.
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Cynlluniau i'r dyfodol

Mae ein cynlluniau ar gyfer y dyfodol yn
canolbwyntio ar sicrhau ein bod yn
gweithredu o fewn gofynion y Cytundeb
Partneriaeth Cefnogi Trydydd Sector Cymru,
sef ein Cytundeb gyda Llywodraeth Cymru a
WCVA i gefnogi a hyrwyddo'r sector
gwirfoddol. Mae Medrwn Mon yn aelod o
Cefnogi Trydydd Sector Cymru, sef
rhwydwaith o fudiadau cefnogaeth ar gyfery
trydydd sector yng Nghymru.

Byddwn yn parhau i gefnogi’'r trydydd sector
ar Ynys Mon, drwy ddarparu cyngor a
chymorth o dan bob un o'r pileri gwaith -
Llywodraethu’'n Dda, Gwirfoddoli a
Chymunedau Gweithredol, Cyllido Cynaliadwy
ac Ymgysylltu a Dylanwadu. Byddwn yn
parhau i godi ymwybyddiaeth o
weithgareddau a gwasanaethau'’r sector
gwirfoddol yn ogystal & bod yn llais cryf ar
gyfer y sector gwirfoddol ym mhob rhan o’'n
gwaith.

Yn ogystal, rhoddwyd y DU i glo cenedlaethol
ar 23 Mawrth 2020. Yn yr un modd & llawer o
fudiadau a busnesau ledled y wlad, mae'r
pandemig Covid-19 wedi cael effaith ar waith
Medrwn Mon a chymerwyd camau i gyfyngu
ar ledaeniad y firws. Bydd ein hymdrechion
yn canolbwyntio ar ein gwaith ymateb ac
adfer Covid-19. Bydd ein gwaith yn
canolbwyntio ar gefnogi mudiadau presennol
i addasu/cynyddu eu darpariaeth gwasanaeth
ynghyd a chefnogi grwpiau cymunedol sydd
newydd eu sefydlu a sefydlwyd mewn ymateb
i bandemig Covid-19.

Adroddiad Blynyddol Medrwn Mén 2020-2021

Byddwn yn addasu ac yn datblygu systemau i
gysylltu pobl & chefnogaeth gan wasanaethau
gwirfoddol newydd a phresennol sy'n ymateb
i bandemig Covid-19.

Bydd Medrwn Mon yn cadw ei ymrwymiad i
sicrhau bod ein gwasanaethau'n gysylltiedig
a'r manylebau gwasanaeth craidd a
ddisgwylir gan Gynghorau Gwirfoddol Sirol.

Byddwn yn gweinyddu cronfeydd grant sy'n
cefnogi grwpiau gwirfoddol a chymunedol
lleol, gan gynnwys arian ychwanegol i
gefnogi'r Trydydd Sector fel rhan o ymateb ac
adferiad Covid-19.

Byddwn yn parhau i gefnogi gwirfoddolwyr a
darpar wirfoddolwyr ac yn cynnig cefnogaeth
ffon ac ar-lein i unigolion, grwpiau
cymunedol, mudiadau gwirfoddol a
phartneriaid statudol i'w galluogi i ymateb
mor ddiogel a phosibl i bandemig Covid-19.

Byddwn yn cysylltu pobl 8 gwasanaeth
Presgreibio Cymdeithasol Medrwn Man, Linc
Cymunedol Mon, ac yn gweithio gyda
phartneriaid i sicrhau cydweithredu a
chydweithio.

Trwy gadw ein ffocws ar ddarparu cefnogaeth
i'r Drydydd Sector, rydym yn gallu darparu rol
allweddol wrth gydlynu ymateb Covid-19 ar
Ynys Mon.

32034



Sut mae Medrwn
Mon yn cael ei
ariannu

Incwm Medrwn Mén yn ystod 2020-21

Yn flynyddol, mae Medrwn
Mon yn llwyddo i ddenu
cyllid o wahanol ffynonellau
e.e. Cyrff y Llywodraeth,
Ymddiriedolaethau
Elusennol a Chronfeydd y
Loteri.

Cyfanswm Incwm yn ystod
2020-2021 oedd:

£987,104
m Liywodraeth Cymru wWCVA/ Cefnogi Trydydd Sector Cymru ~ mCyngor Sir Ynys Mdn
C f G . t Ange m Comic Relief mBwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
y a n SW m Wa rl a n yn m Cyrff cyhoeddus eraill mIncwm hunan-gynhyrchiol

W Loteri Genedlaethol

ystod 2020-21 oedd:
£835,103

Gwariant Medrwn Mdn yn ystod 2020-21

Dosbarthu grantiau I
Costau a Chyflogau Staff |
Llywodraethu 1
Costau Adeilad 1l
Gwirfoddolwyr
Dibrisio W
Ffioedd a Chostau [N

Costau Swyddia W

Cysylltwch @ Medrwn Mon
am gopi o'r Cyfrifon
Blynyddol ar gyfery

flwyddyn yn gorffen 31ain

Mawrth 2021
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Dros y cyfnod yma, rydym wedi profi cydweithio ar ei orau rhwng Medrwn Man, Cyngor Sir Ynys Mon, Menter Man,

Y Bwrdd lechyd, Clwstwr Meddygon Man, Gwirfoddolwyr Grwpiau Cymunedol a Mudiadau Gwirfoddol. Mae'r cyfnod
anoddaf wedi arwain at nifer o newidiadau i'r ffordd rydym yn gweithio ac yn cefnogi trigolion yr Ynys. Rydym yn
diolch yn fawr iawn i bawb am eu cefnogaeth amhrisiadwy yn ystod cyfnod Covid-19. Roedd yna cydweithrediad parod
i sicrhau fod yna gyflenwad digonol o fwyd, PPE a deunydd gwybodaeth. Byddai'r cyfnod wedi bod yn llawer anoddach
heb y gefnogaeth ac rydym yn ddiolchgar iawn i'n holl bartneriaid.

Oni bai amy cydweithio effeithiol a'r parodrwydd gan wirfoddolwyr i ateb y galw am gymorth, byddai wedi bod yn
gyfnod llawer fwy heriol yma ar yr Ynys. Mae gennym rwydwaith o wasanaethau sydd yn cydweithio yn effeithiol er
mwyn Yy bobl, ac mae gennym wirfoddolwyr sydd mor hael a charedig gyda’'u hamser a'u hymdrech. Ein gwaith dros y
flwyddyn i ddod yw adeiladu ar y cryfderau hyn a sicrhau fod yr Ynys yn parhau i ddatblygu yn ei chefnogaeth i
drigolion Mon. Rydym yn sicr wedi dysgu fod cefnogi cymunedau i gyflawni’r hyn sydd ei angen yn lleol yn creu a
datblygu perthnasoedd cadarn a chymunedau fwy gwydn.

Rydym yn ddiolchgar i'n cyllidwyr; heb eu cefnogaeth ni fyddai ein gwaith yn cefnogi a datblygu gweithgaredd
gwirfoddol lleol yn bosibl:

Llywodraeth Cymru, Cyngor Sir Ynys Man, Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru, Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr, Cymdeithas Elusennol Ynys Mon, Clystyrau Meddygon Teulu, Comic Relief, Arloesi Mon drwy Menter Man.

a\ ( f‘ Cyngor Gweithredu CYNGOR SI,\R
’/[‘-/Jl Gwirfoddol Cymru a 2 YNYS MON
WCvd SIS ISLE OF ANGLESEY
-

LIywodraeth Cymru Wales Council for COUNTY COUNCIL

Welsh Government paluntyacion

Y mddiriedolaeth
Q G |G Bwrdd lechyd Prifysgol o

_ Elusennol Ynys Mon
a‘t‘o Betsi Cadwaladr i
b’ NHS University Health Board Isle of Anglesey
Charitable Trust

o
Ll
-
Z
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COMPANY / CHARITY DETAILS

Name - Medrwn Mén (a company limited by guarantee)

Charity Number - 1088828

Company Number - 4197934

Principal Office - Neuadd y Dref, Sgwar Bulkeley Square, Llangefni, LL77 7LR
Chief Officer - Sian C Purcell

Auditors - I. G. Jones & Co, 10A High Street, Llangefni, LL77 7LT
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DIRECTORS'/ TRUSTEES’ REPORT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

The Directors / Trustees present their report and the accounts of the company for the year ended 31 March
2021.

1. Governing Document
The organisation is a charitable company limited by guarantee, incorporated and registered as a charity in
2001. The company was formed under a Memorandum of Association which established the objects and
powers of the charitable company and is governed under its Articles of Association. In the event of the
company being wound up members are required to contribute an amount not exceeding £1.

2. Principal Activities and Public Benefit
The company’s principal activities and public benefit are to promote any charitable purposes for the benefit
of the community in Ynys Mén and, in particular, the advancement of education, the protection of health
and the relief of poverty, distress and sickness.

3. Management
The directors / trustees who served on the Management Board during the year were:-

A M Hughes E Hughes Ms L M Owen Hughes
| Humphreys Mrs E M Clarke W Hadfield
S T Williams (to January 2021) J W Jones

Ms S A Heywood (from March 2021)

Trustees are recruited from professional and related backgrounds, and training is available to them. The
Board meets at regular intervals to consider strategic matters and monitor operations.

The Chief Officer, in charge of the day-to-day running of the company, is Sian C Purcell.

4. Achievements and Performance
The UK was put into a national lockdown on 23 March 2020. As with many organisations and businesses
across the country, Medrwn Mén has been impacted by the Covid-19 pandemic and steps taken to limit
the spread of the virus. Our efforts focused on our Covid-19 response and recovery work, on supporting
existing organisations to adapt/increase their service delivery as well as supporting newly established
community groups set up in response to the Covid-19 pandemic.

5. Reserves
At 31 March 2021 the Charity had unrestricted reserves of £96970, which was all invested in fixed assets,
leaving free reserves of £NIL. The trustees consider that free reserves are required given the
unpredictability of future funding and the uncertainties relating to the pension
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DIRECTORS'/ TRUSTEES’ REPORT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

scheme deficit.

6. Risk Management
The Trustees have identified the major risks to which the Charity is exposed and has established systems
to mitigate these risks. Financial risk is managed primarily by setting and monitoring budgets for any
functions based on income sources within the single unrestricted fund.

7. Plans for the future

Our plans for the future are focused on ensuring that we continue to operate within the requirements of the
Third Sector Support Wales Partnership Agreement, which is our agreement with the Welsh Government
and WCVA to support and promote the voluntary sector. Medrwn Mén is a member of Third Sector Support
Wales, a network of support organisations for the third sector in Wales. We will continue to support the
third sector on Anglesey, providing advice and assistance under each of the four pillars of work — Good
Governance, Volunteering and Active Communities, Sustainable Funding and Engagement and
Influencing. We will continue to raise awareness of voluntary sector activities and services as well as being
a strong voice for the voluntary sector throughout our work.

We will adapt and develop systems to link people to support from new and existing voluntary services
responding to the Covid-19 pandemic. The organisation will retain its commitment to ensuring our services
relate to the core service specifications expected of County Voluntary Councils. We will administer grant
funds which support local voluntary and community groups, including additional funds to support the Third
Sector as part of the Covid Response and recovery.

We will continue to support volunteers and potential volunteers and offer telephone and online support to
individuals, community groups, voluntary organisations and statutory partners to enable them to respond
as safely as possible to the Covid-19 pandemic. We will link people to Medrwn Mén’s Social Prescribing
service, Mon Community Link, and work with partners to ensure co-operation and collaboration. By keeping
our focus on providing support to the Third Sector, we are able to provide a key role in co-ordinating the
Covid-19 response on Anglesey.

8._Statement of Directors’ / Trustees’ Responsibilities
Company law requires the directors to prepare financial statements for each financial year which give a
true and fair view of the state of affairs of the company and of the profit or loss of the company for that
period. In preparing these financial statements, the directors are required to:
e select suitable accounting policies and then apply them consistently;
e make judgements and estimates that are reasonable and prudent;
e state whether applicable accounting standards have been followed, subject to any material departures
disclosed and explained in the financial statements;
e prepare the financial statements on the going concern basis unless it is inappropriate to presume that
the company will continue in business.
The directors are responsible for keeping proper accounting records which disclose with reasonable
accuracy at any time the financial position of the company and to enable them to ensure that the financial
statements comply with the Companies Act 2006. They are also responsible for safeguarding the assets of
the company and hence for taking reasonable steps for the prevention and detection of fraud and other




Page 5
MEDRWN MON

DIRECTORS'/ TRUSTEES’ REPORT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

irregularities.

9. Disclosure to Auditors
At the time of this report:
- the directors were not aware of any relevant audit information that had not been passed to the auditors;
and
- all the directors have taken steps to acquaint themselves with relevant audit information and to ensure that
the auditors received such information.

10.Small Company Exemption
In preparing this report the directors have taken advantage of the special exemptions applicable to small
companies.

Registered Office:
By order of the Board: W Neuadd y Dref
A M Hughes (Director) ...\ 7. P e Sgwar Bulkeley Square

21 December 2021 Llangefni
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT TO THE MEMBERS OF MEDRWN MON

Opinion

We have audited the financial statements of Medrwn Mbén for the year ended 31 March 2021 which comprise
the Statement of Financial Activities (including Income and Expenditure Account), the Balance Sheet, and
notes to the financial statements, including a summary of significant account policies. The financial reporting
framework that has been applied in their preparation is applicable law and United Kingdom Accounting
Standards, including Financial Reporting Standard 102: The Financial Reporting Standard applicable in the
UK (United Kingdom Generally Accepted Accounting Practice).

In our opinion, the financial statement:
e give a true and fair view of the state of the Charity’s affairs as at 31 March 2021 and of its income and
expenditure for the year then ended;
e have been properly prepared in accordance with United Kingdom Generally Accepted Accounting
Practice;
e have been prepared in accordance with the requirements of the Charities Act 2011.

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (UK) (ISA’s (UK)) and
applicable law. Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s
responsibilities for the audit of the financial statements section of our report. We are independent of the
Charity in accordance with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements
in the UK, including the FRC'’s Ethical Standard, and the profisions available for small entities, and we have
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit
evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Conclusions relating to going concern

We have nothing to report in respect of the following matters in relation to which the ISA’s (UK) require us to
report to you where:
e The trustees’ use of the going concern basis of accounting in the preparation of the financial statements
is not appropriate; or
e The trustees have not disclosed in the financial statements any identified material uncertainties that
may cast significant doubt about the Charity’s ability to continue to adopt the going concern basis of
accounting for a period of at least twelve months from the date when the financial statements are
authorised for issue.

Other information

The trustees are responsible for the other information. The other information comprises the information
included in the annual report other than the financial statements and our Auditor’s report thereon. Our opinion
on the financial statements does not cover the other information and, except to the extent otherwise explicity
stated in our report, we do not express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information and,
in doing so consider wether the other information is materially inconsistent with the financial statements or
our knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be material misstated. If we identify such material
misstatement in the financial statements or a material misstatement of the other information. If, based on the
work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of this other information, we are
required to report that fact.

We have nothing to report in this regard.
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT TO THE MEMBERS OF MEDRWN MON (CONTINUED)

Matters on which we are required to report by exception
In the light of the knowledge and understanding of the Charity and its environment obtained in the course of
the audit, we have not identified material misstatements in the Trustees’ Annual Report.

We have nothing to report in respect of the following matters in relation to which the Companies Act 2006
requires us to report to you if, in our opinion:

Adequate accounting records have not been kept; or

The financial statements are not in agreement with the accounting records; or

Certain disclosures of trustees’ remuneration specified by law are not made; or

We have not obtained all the information and explanations necessary for the purposes of our audit; or
The directors were not entitled to prepare the financial statements in accordance with the small
companies regime.

Responsibilities of the trustees

As explained more fully in the trustees’ responsibilities statement set out in the Trustees’ Report, the trustees
are responsible for the preparation of the financial statements and for being satisfied that they give a true and
fair view, and for such internal control as they determine is necessary to enable the preparation of financial
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, the trustees are responsible for assessing the Charity’s ability to
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going
concern basis of accounting unless the trustees either intend to liquidate the Charity or to cease operations,
or have no realistic alternative but to do so.

Our responsibilities for the audit of the financial statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an Auditor’s report that includes our
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted
in accordance with ISAs (UK) will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can
arise from fraud or error and are considered material if, individually, or in aggregate, the y could reasonably be
expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.

A further description of our responsibilities for the audit of the financial statements is located on the Financial
Reporting Council’s website at www. frc.org. uk/auditorsresponsibilities. This description forms part of our
Auditor’s report.

Use of our report

This report is made solely to the Charity’s members, as a body, in accordance with Chapter 3 of Part 16 of
the Charities Act 2011. Our audit work has been undertaken so that we might state to the Charity’s members
those matters we are required to state to them in an Auditor’s report and for no other purpose. To the fullest
extent permitted by law, we do not accept or assume responsibility to anyone other than the Charity’s
members as body, for our audit work, for this report, or for the opinions we have formed.

Dafydd Jones FCA (Senior Statutory Auditor)

For and behalf of

l. G. Jones & Co

Chartered Accountants

Statutory Auditors

10A High Street

LLANGEFNI 21 December 2021
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STATEMENT OF FINANCIAL ACTIVITIES (INCLUDING INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT) FOR

THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

2020

20

585401
761

586182

698939

698939

(112757)
366000

253243

(25080)

£ 228163

INCOME
Donations

Charitable Activities:
Grants and Projects
Interest Received

Total Income

EXPENDITURE
Chatritable Activities

Total Expenditure

NET INCOME / (EXPENDITURE)

Altuallal gaiii/ (1USS) Ul ueliiieu verielnt

pension scheme

NET MOVEMENT IN FUNDS

Total funds brought forward

TOTAL FUNDS CARRIED FORWARD

RESTRICTED UNRESTRICTED

INCOME INCOME
FUNDS FUNDS TOTAL
188236 798430 986666
438 438
188236 798868 987104
145432 689671 835103
145432 689671 835103
42804 109197 152001
(213000) (213000)
42804 (103803) (60999)
27390 200773 228163
£ 70194 £ 96970 £ 167164

There have been no discontinued activities or acquisitions in the current accounting period.

The notes on pages 10 to 13 form part of these financial statements.
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MEDRWN MON

BALANCE SHEET AS AT 31 MARCH 2021

2020 Note
FIXED ASSETS
146181 Tangible Assets 5 162099
CURRENT ASSETS
1647 Debtors and Prepayments 6 29422
356471 Cash at Bank and in Hand 567719
358118 597141

CREDITORS: AMOUNTS DUE WITHIN

ONE YEAR
50136 Sundry Creditors 7 96076
50136 96076
307982 NET CURRENT ASSETS 501065
454163 NET ASSETS EXCLUDING PROVISIONS 663164
226000 PENSION SCHEME PROVISION 8 496000
£ 228163 NET ASSETS INCLUDING PENSION LIABILITY £ 167164
UNRESTRICTED FUNDS 11
(226000) Pension Scheme Provision (496000)
426773 Other 592970
27390 RESTRICTED FUNDS 11 70194
1 £ 228163 £ 167164

The company is entitled to the exemption from the audit requirement contained in section 477 of the
Companies Act 2006 for the year ended 31 March 2021, although an audit has been carried out under section
144 of the Charities Act 2011. No member of the company has deposited a notice pursuant to section 476
requiring an audit of these accounts under the requirements of the Companies Act 2006.

The financial statements are prepared in accordance with the special provisions relating to small companies
within Part 15 of the Companies Act 2006 and the charities SORP (FRS 102).

The financial statements were approved by the board of directors on 21 December 2021 and signed on its
behalf by:

A M Hughes N E Hughes wﬁf&w
Company N°: 4197934

The notes on pages 10 to 13 form part of these financial statements.
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CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

2020
127286 Cash from / (used in) operating activities 215310
(see below)
Cash flows from investing activities
761 - Interest received 438
(3603) - Acquisition of tangible fixed assets (28500)
Cash from financing activities
- - Capital donations and grants received 24000
124444 Increase / (decrease) in cash in the year 211248
232027 Cash at beginning of the year 356471
£ 356471 Cash at the end of the year £ 567719
Cash from / (used in) operating activities
253243 Net movement in funds (60999)
5797 Add back depreciation 12582
Deduct interest received included in
(761) investing activities (438)
Deduct capital donations and grants received
- included in financing activities (24000)
123896 Decrease / (increase) in debtors (27775)
21111 Increase / (decrease) in creditors 45940
(276000) Increase / (decrease) in pension scheme liability 270000

£ 127286 Net cash from / (used in) operating activities £ 215310
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NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

1. Accounting Policies

(a) Duration

(b)

These financial statements are prepared for the year ended 31 March 2021, comparative figures refer
to the year ended 31 March 2020.

Convention and Policies

The accounts have been prepared on a going concern basis, under the historical cost convention. In
assessing the going concern basis the directors have given due consideration to the impact of the
defined benefit pension scheme deficit on the company’s balance sheet.

The accounts have been prepared in accordance with applicable accounting standards, the Charities
Statement of Recommended Practice Charities (FRS 102), and the Companies Act 2006. Restricted
and Unrestricted Funds are accounted for separately.

Incoming Resources -

All grant and other generated funds are revenue in nature and are recognised when they become
receivable. Accruals are provided at the year end for money earmarked for specific applications.
Income with restrictions is allocated to restricted funds together with the related expenditure.

Resources expended -
Liabilities are recognised in the financial statements on an accrual basis.

Where appropriate, resources expended are stated inclusive of any irrecoverable Value Added Tax.

Governance costs comprise an appropriate portion of management costs plus professional fees.

(c) Tangible Fixed Assets

Depreciation is provided at the rates of 30% per annum on Computer—Related Assets and 20% on
Other Equipment on a reducing balance basis in order to write off each item of equipment over its
estimated useful life. Impairment reviews are carried out on a regular basis. No depreciation is provided
for on Land and Property as it comprises land only.

(d) Pension Scheme

Employees of Medrwn Mdén may patrticipate in the Gwynedd Pension Fund, part of the Local
Government Pension Scheme, a defined benefit pension scheme, and the company accounts for this
in accordance with FRS102.

Scheme assets are measured at fair values. Scheme liabilities are measured on an actuarial basis
using the projected unit method and are discounted at appropriate high quality corporate bond rates.
The net surplus or deficit is presented separately from other net assets on the balance sheet. A net
surplus is only recognised to the extent that it is recoverable by the company.

The current service cost and costs from settlements and curtailments are charged against operating
profit. Past service costs are spread over the period until the benefit increases vest. Interest on the
scheme liabilities and the expected return on scheme assets are included in other finance income /
costs. Actuarial gains and losses are reported in the statement of total recognised gains and losses.
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NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

2. Bank Interest and Other Financial Income

2021 2020
Bank interest receivable 438 761

£ 438 £ 761

3. Charitable and Governance Expenditure

Charitable and Governance Expenditure includes - 2021 2020
£ £
Depreciation 12582 5797
Audtors' remuneration 2670 2550
Trustees' remuneration - -—-
Governance Costs 2920 3350
4. Staff Costs

2021 2020

Wages and Salaries 390197 343514

National Insurance 29662 26571
Pension Costs 132520 184768

£ 552379 £ 554853

The average number of employees during the year was 18 (2020: 16). No employees earmed
£60000 or more during the year.

5. Tangible Fixed Assets

COMPUTER

LAND AND RELATED OTHER

PROPERTY ASSETS EQUIPMENT TOTAL
COST
As at 1 April 2020 132338 96919 20151 249408
Additions - 28064 436 28500
Disposals - -—- - -
As at 31 March 2021 132338 124983 20587 277908
DEPRECIATION
At at 1 April 2020 - 83842 19385 103227
Charge for the Year - 12342 240 12582
Disposals - - - -
As at 31 March 2021 - 96184 19625 115809
NET BOOK VALUE
As at 31 March 2021 £ 132338 £ 28799 £ 962 £ 162099
As at 31 March 2020

£ 132338

£ 13077

£ 766

£ 146181



Page 13
MEDRWN MON

NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

6. Debtors
2021 2020
Grants and Other Income 25507 -—-
Prepayments 3915 1647

£7 29422 £ 1647

7. Creditors
2021 2020
Sundry Project and Administration expenses 96076 50136

£ 96076 £ 50136

8. Pension Scheme

The company offers membership of a defined benefit pension scheme for the benefit of employees.
The scheme’s funds are administered by Gwynedd Council and are independent of the Company’s
finances. Contributions are paid to the scheme in accordance with the recommendations of the
scheme administrators.

A full actuarial valuation of the scheme was carried out on 31 March 2019 and an update at 31 March
2021 by an independent qualified actuary in accordance with FRS102.

The major assumptions used for the valuation were:

2021 2020
Price / pension increases 2.8% 1.8%
Salary increases 3.1% 2.1%
Discount rate 2.1% 2.3%

The fair value of the scheme assets and the present value of the scheme liabilities at the balance
sheet date were:

2021 2020

£'000 £'000
Fair value of scheme assets 2341 1758
Present value of scheme liabilities (2837) (1984)
Net pension liability (496) (226)

The scheme is represented in the balance sheet at 31 March 2021 as a provision of £496000 (31
March 2020: £226000).
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NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

Movement in Deficit during the year

2021 2020
Deficit at beginning of the period (226000) (502000)
Charged to Income and Expenditure Account (57000) (90000)
Remeasurement shown as Other Gains / (Losses) (213000) 366000
Deficit at end of period £ (496000) £ (226000)

9. Limited by Guarantee

The company is limited by guarantee.

10. Related Parties

There were no payments to any related parties during the year or amount owing to or from any related
parties at the year end.

11. Reserves

Restricted Unrestricted

Income Income

Funds Funds Total
As at 1 April 2020 27390 200773 228163
Income less Expenditure for the year
ended 31 March 2021 42804 109197 152001
Remeasurement of Pension Scheme
deficit for the year ended 31 March 2021 (213000) (213000)

£ 70194 £ 96970 £ 167164

Restricted funds represent project grants or income received for defined expenditure rather than the
objectives of the Charity in general.
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DATGANIAD O WEITHGAREDD ARIANNOL MANWL AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU

DETAILED STATEMENT OF FINANCIAL ACTIVITIES FOR THE YEAR ENDED

31 MAWRTH / MARCH 2021

020

145274

6650
115046
36000
37500

25200
41149
114511

22144
1984
24500

5000
142
7293
3000

20
761
8

586182

112757

£ 698939

INCWM / INCOME

WCVA - Partneriaeth Trydydd Sector / Third Sector Partnership
- Voluntary Services Emergency Grant
- Youth Led
- Gwirvol
Cyngor Sir Ynys Mén - LAC
- LAC Plant a Teuluoedd / Children and Families
- Linc Cymunedol / Community Link
-GTS
- Grantiau Cofid / Covid Grants
- Community Resilience Fund
Plant mewn Angen / Children in Need
Comic Relief
Betsi Cadwaladr - Hwylusydd
- Pregreibio Cymdeithasol / Social Prescribing
Loteri / Lottery
Cyngor Sir Fflint - Dead Mileage Scheme
- Autism
Llywodraeth Cymru / Welsh Government — Gwirfoddoli / Volunteering
Cynllunio Lle
Grant Anabledd Dysgu
Neuaddau Pentref a Hybiau
Asiantaeth / Agency
Defnyddwyr Car Linc Mén Users
Community Transport
Rhoddion / Donations
Llog Banc / Bank Interest
Amrywiol / Miscellaneous

RHAGORIAETH O WARIANT DROS INCWM /
SURPLUS OF EXPENDITURE OVER INCOME

277557
25000
6650
56898
53567
59038
37500
11000
31820
15951
26591
41400
96000
59995
18740
85030
43211
6000
34469

438
48

987104

£ 987104
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DATGANIAD O WEITHGAREDD ARIANNOL MANWL AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU

DETAILED STATEMENT OF FINANCIAL ACTIVITIES FOR THE YEAR ENDED

31 MAWRTH / MARCH 2021

2020
381853
173000

14049

8381
585
408

17900

2434

1615

4842

1994
349
832

2125

12684

4229

3271
452

1728

3180

5160

4436

8600

10653

14046

2000

5000

1984

£ 698979

GWARIANT / EXPENDITURE

Costau Staff Costs
Costau Gwasanaeth Pensiwn / Pension Service Costs
Teithio / Travelling
Dreifwyr Gwirfoddol / Volunteer Drivers - Car Linc Mén
Hyfforddiant / Training - Staff
- Cyffredinol / General
Rhent a Gwasanaethau / Rent and Services
Cynadleddau a Cyfarfodydd / Conferences and Meetings
Yswiriant / Insurance
Lesio Copiwr / Copier Leasing
Post, Ffon, Rhyngrwyd / Postage, Telephone, Internet
Costau Banc / Bank Charges
Cyfieithu / Translation
Cyfrifo / Accountancy
Cyhoeddiadau a Meddalwedd / Publications and Software
Deunydd Swyddfa / Office Supplies
Tanysgrifiadau / Subscriptions
Sioe Mén ayyb / Anglesey Show etc
Hysbysebu / Advertising
Cyfreithiol / Legal
Grantiau Youth Led Grants
Cronfa Deulu a Chymuned
Cynllun Dead Mileage Scheme
Mén Community Transport
Grantiau CGG / ICF Grants (LAC)
Comic Relief
Community Hubs and Village Halls
Prescreigbio Cymdeithasol / Social Prescribing
Anabledd Dysgu
Autism
Grantiau Loteri / Lottery Grants
Community Response Fund
Cynllunio Lle
Cadw’n Actif
Llais Ni
Amrywiol / Miscellaneous
Dibrisiant / Depreciation

RHAGORIAETH O INCWM DROS WARIANT /
SURPLUS OF INCOME OVER EXPENDITURE

425379
127000
621

71
8132

16660
2761
2457
1969

187
1522
2225

11434
1508
7938

180

192
2000
2867

750

36467

17550
6000

52603

25000

10000

30000

27197
1851

12582

835103

152001

£ 987104
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COMPANY / CHARITY DETAILS

Name - Medrwn Mén (a company limited by guarantee)

Charity Number - 1088828

Company Number - 4197934

Principal Office - Neuadd y Dref, Sgwar Bulkeley Square, Llangefni, LL77 7LR
Chief Officer - Sian C Purcell

Auditors - I. G. Jones & Co, 10A High Street, Llangefni, LL77 7LT



Page 3
MEDRWN MON

DIRECTORS'/ TRUSTEES’ REPORT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

The Directors / Trustees present their report and the accounts of the company for the year ended 31 March
2021.

1. Governing Document
The organisation is a charitable company limited by guarantee, incorporated and registered as a charity in
2001. The company was formed under a Memorandum of Association which established the objects and
powers of the charitable company and is governed under its Articles of Association. In the event of the
company being wound up members are required to contribute an amount not exceeding £1.

2. Principal Activities and Public Benefit
The company’s principal activities and public benefit are to promote any charitable purposes for the benefit
of the community in Ynys Mén and, in particular, the advancement of education, the protection of health
and the relief of poverty, distress and sickness.

3. Management
The directors / trustees who served on the Management Board during the year were:-

A M Hughes E Hughes Ms L M Owen Hughes
| Humphreys Mrs E M Clarke W Hadfield
S T Williams (to January 2021) J W Jones

Ms S A Heywood (from March 2021)

Trustees are recruited from professional and related backgrounds, and training is available to them. The
Board meets at regular intervals to consider strategic matters and monitor operations.

The Chief Officer, in charge of the day-to-day running of the company, is Sian C Purcell.

4. Achievements and Performance
The UK was put into a national lockdown on 23 March 2020. As with many organisations and businesses
across the country, Medrwn Mén has been impacted by the Covid-19 pandemic and steps taken to limit
the spread of the virus. Our efforts focused on our Covid-19 response and recovery work, on supporting
existing organisations to adapt/increase their service delivery as well as supporting newly established
community groups set up in response to the Covid-19 pandemic.

5. Reserves
At 31 March 2021 the Charity had unrestricted reserves of £96970, which was all invested in fixed assets,
leaving free reserves of £NIL. The trustees consider that free reserves are required given the
unpredictability of future funding and the uncertainties relating to the pension
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DIRECTORS'/ TRUSTEES’ REPORT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

scheme deficit.

6. Risk Management
The Trustees have identified the major risks to which the Charity is exposed and has established systems
to mitigate these risks. Financial risk is managed primarily by setting and monitoring budgets for any
functions based on income sources within the single unrestricted fund.

7. Plans for the future

Our plans for the future are focused on ensuring that we continue to operate within the requirements of the
Third Sector Support Wales Partnership Agreement, which is our agreement with the Welsh Government
and WCVA to support and promote the voluntary sector. Medrwn Mén is a member of Third Sector Support
Wales, a network of support organisations for the third sector in Wales. We will continue to support the
third sector on Anglesey, providing advice and assistance under each of the four pillars of work — Good
Governance, Volunteering and Active Communities, Sustainable Funding and Engagement and
Influencing. We will continue to raise awareness of voluntary sector activities and services as well as being
a strong voice for the voluntary sector throughout our work.

We will adapt and develop systems to link people to support from new and existing voluntary services
responding to the Covid-19 pandemic. The organisation will retain its commitment to ensuring our services
relate to the core service specifications expected of County Voluntary Councils. We will administer grant
funds which support local voluntary and community groups, including additional funds to support the Third
Sector as part of the Covid Response and recovery.

We will continue to support volunteers and potential volunteers and offer telephone and online support to
individuals, community groups, voluntary organisations and statutory partners to enable them to respond
as safely as possible to the Covid-19 pandemic. We will link people to Medrwn Mén’s Social Prescribing
service, Mon Community Link, and work with partners to ensure co-operation and collaboration. By keeping
our focus on providing support to the Third Sector, we are able to provide a key role in co-ordinating the
Covid-19 response on Anglesey.

8._Statement of Directors’ / Trustees’ Responsibilities
Company law requires the directors to prepare financial statements for each financial year which give a
true and fair view of the state of affairs of the company and of the profit or loss of the company for that
period. In preparing these financial statements, the directors are required to:
e select suitable accounting policies and then apply them consistently;
e make judgements and estimates that are reasonable and prudent;
e state whether applicable accounting standards have been followed, subject to any material departures
disclosed and explained in the financial statements;
e prepare the financial statements on the going concern basis unless it is inappropriate to presume that
the company will continue in business.
The directors are responsible for keeping proper accounting records which disclose with reasonable
accuracy at any time the financial position of the company and to enable them to ensure that the financial
statements comply with the Companies Act 2006. They are also responsible for safeguarding the assets of
the company and hence for taking reasonable steps for the prevention and detection of fraud and other
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DIRECTORS'/ TRUSTEES’ REPORT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

irregularities.

9. Disclosure to Auditors
At the time of this report:
- the directors were not aware of any relevant audit information that had not been passed to the auditors;
and
- all the directors have taken steps to acquaint themselves with relevant audit information and to ensure that
the auditors received such information.

10.Small Company Exemption
In preparing this report the directors have taken advantage of the special exemptions applicable to small
companies.

Registered Office:
By order of the Board: W Neuadd y Dref
A M Hughes (Director) ...\ 7. P e Sgwar Bulkeley Square

21 December 2021 Llangefni
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT TO THE MEMBERS OF MEDRWN MON

Opinion

We have audited the financial statements of Medrwn Mbén for the year ended 31 March 2021 which comprise
the Statement of Financial Activities (including Income and Expenditure Account), the Balance Sheet, and
notes to the financial statements, including a summary of significant account policies. The financial reporting
framework that has been applied in their preparation is applicable law and United Kingdom Accounting
Standards, including Financial Reporting Standard 102: The Financial Reporting Standard applicable in the
UK (United Kingdom Generally Accepted Accounting Practice).

In our opinion, the financial statement:
e give a true and fair view of the state of the Charity’s affairs as at 31 March 2021 and of its income and
expenditure for the year then ended;
e have been properly prepared in accordance with United Kingdom Generally Accepted Accounting
Practice;
e have been prepared in accordance with the requirements of the Charities Act 2011.

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (UK) (ISA’s (UK)) and
applicable law. Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s
responsibilities for the audit of the financial statements section of our report. We are independent of the
Charity in accordance with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements
in the UK, including the FRC'’s Ethical Standard, and the profisions available for small entities, and we have
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit
evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Conclusions relating to going concern

We have nothing to report in respect of the following matters in relation to which the ISA’s (UK) require us to
report to you where:
e The trustees’ use of the going concern basis of accounting in the preparation of the financial statements
is not appropriate; or
e The trustees have not disclosed in the financial statements any identified material uncertainties that
may cast significant doubt about the Charity’s ability to continue to adopt the going concern basis of
accounting for a period of at least twelve months from the date when the financial statements are
authorised for issue.

Other information

The trustees are responsible for the other information. The other information comprises the information
included in the annual report other than the financial statements and our Auditor’s report thereon. Our opinion
on the financial statements does not cover the other information and, except to the extent otherwise explicity
stated in our report, we do not express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information and,
in doing so consider wether the other information is materially inconsistent with the financial statements or
our knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be material misstated. If we identify such material
misstatement in the financial statements or a material misstatement of the other information. If, based on the
work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of this other information, we are
required to report that fact.

We have nothing to report in this regard.
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT TO THE MEMBERS OF MEDRWN MON (CONTINUED)

Matters on which we are required to report by exception
In the light of the knowledge and understanding of the Charity and its environment obtained in the course of
the audit, we have not identified material misstatements in the Trustees’ Annual Report.

We have nothing to report in respect of the following matters in relation to which the Companies Act 2006
requires us to report to you if, in our opinion:

Adequate accounting records have not been kept; or

The financial statements are not in agreement with the accounting records; or

Certain disclosures of trustees’ remuneration specified by law are not made; or

We have not obtained all the information and explanations necessary for the purposes of our audit; or
The directors were not entitled to prepare the financial statements in accordance with the small
companies regime.

Responsibilities of the trustees

As explained more fully in the trustees’ responsibilities statement set out in the Trustees’ Report, the trustees
are responsible for the preparation of the financial statements and for being satisfied that they give a true and
fair view, and for such internal control as they determine is necessary to enable the preparation of financial
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, the trustees are responsible for assessing the Charity’s ability to
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going
concern basis of accounting unless the trustees either intend to liquidate the Charity or to cease operations,
or have no realistic alternative but to do so.

Our responsibilities for the audit of the financial statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an Auditor’s report that includes our
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted
in accordance with ISAs (UK) will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can
arise from fraud or error and are considered material if, individually, or in aggregate, the y could reasonably be
expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.

A further description of our responsibilities for the audit of the financial statements is located on the Financial
Reporting Council’s website at www. frc.org. uk/auditorsresponsibilities. This description forms part of our
Auditor’s report.

Use of our report

This report is made solely to the Charity’s members, as a body, in accordance with Chapter 3 of Part 16 of
the Charities Act 2011. Our audit work has been undertaken so that we might state to the Charity’s members
those matters we are required to state to them in an Auditor’s report and for no other purpose. To the fullest
extent permitted by law, we do not accept or assume responsibility to anyone other than the Charity’s
members as body, for our audit work, for this report, or for the opinions we have formed.

Dafydd Jones FCA (Senior Statutory Auditor)

For and behalf of

l. G. Jones & Co

Chartered Accountants

Statutory Auditors

10A High Street

LLANGEFNI 21 December 2021
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STATEMENT OF FINANCIAL ACTIVITIES (INCLUDING INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT) FOR

THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

2020

20

585401
761

586182

698939

698939

(112757)
366000

253243

(25080)

£ 228163

INCOME
Donations

Charitable Activities:
Grants and Projects
Interest Received

Total Income

EXPENDITURE
Chatritable Activities

Total Expenditure

NET INCOME / (EXPENDITURE)

Altuallal gaiii/ (1USS) Ul ueliiieu verielnt

pension scheme

NET MOVEMENT IN FUNDS

Total funds brought forward

TOTAL FUNDS CARRIED FORWARD

RESTRICTED UNRESTRICTED

INCOME INCOME
FUNDS FUNDS TOTAL
188236 798430 986666
438 438
188236 798868 987104
145432 689671 835103
145432 689671 835103
42804 109197 152001
(213000) (213000)
42804 (103803) (60999)
27390 200773 228163
£ 70194 £ 96970 £ 167164

There have been no discontinued activities or acquisitions in the current accounting period.

The notes on pages 10 to 13 form part of these financial statements.
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BALANCE SHEET AS AT 31 MARCH 2021

2020 Note
FIXED ASSETS
146181 Tangible Assets 5 162099
CURRENT ASSETS
1647 Debtors and Prepayments 6 29422
356471 Cash at Bank and in Hand 567719
358118 597141

CREDITORS: AMOUNTS DUE WITHIN

ONE YEAR
50136 Sundry Creditors 7 96076
50136 96076
307982 NET CURRENT ASSETS 501065
454163 NET ASSETS EXCLUDING PROVISIONS 663164
226000 PENSION SCHEME PROVISION 8 496000
£ 228163 NET ASSETS INCLUDING PENSION LIABILITY £ 167164
UNRESTRICTED FUNDS 11
(226000) Pension Scheme Provision (496000)
426773 Other 592970
27390 RESTRICTED FUNDS 11 70194
1 £ 228163 £ 167164

The company is entitled to the exemption from the audit requirement contained in section 477 of the
Companies Act 2006 for the year ended 31 March 2021, although an audit has been carried out under section
144 of the Charities Act 2011. No member of the company has deposited a notice pursuant to section 476
requiring an audit of these accounts under the requirements of the Companies Act 2006.

The financial statements are prepared in accordance with the special provisions relating to small companies
within Part 15 of the Companies Act 2006 and the charities SORP (FRS 102).

The financial statements were approved by the board of directors on 21 December 2021 and signed on its
behalf by:

A M Hughes N E Hughes wﬁf&w
Company N°: 4197934

The notes on pages 10 to 13 form part of these financial statements.
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CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

2020
127286 Cash from / (used in) operating activities 215310
(see below)
Cash flows from investing activities
761 - Interest received 438
(3603) - Acquisition of tangible fixed assets (28500)
Cash from financing activities
- - Capital donations and grants received 24000
124444 Increase / (decrease) in cash in the year 211248
232027 Cash at beginning of the year 356471
£ 356471 Cash at the end of the year £ 567719
Cash from / (used in) operating activities
253243 Net movement in funds (60999)
5797 Add back depreciation 12582
Deduct interest received included in
(761) investing activities (438)
Deduct capital donations and grants received
- included in financing activities (24000)
123896 Decrease / (increase) in debtors (27775)
21111 Increase / (decrease) in creditors 45940
(276000) Increase / (decrease) in pension scheme liability 270000

£ 127286 Net cash from / (used in) operating activities £ 215310
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NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021

1. Accounting Policies

(a) Duration

(b)

These financial statements are prepared for the year ended 31 March 2021, comparative figures refer
to the year ended 31 March 2020.

Convention and Policies

The accounts have been prepared on a going concern basis, under the historical cost convention. In
assessing the going concern basis the directors have given due consideration to the impact of the
defined benefit pension scheme deficit on the company’s balance sheet.

The accounts have been prepared in accordance with applicable accounting standards, the Charities
Statement of Recommended Practice Charities (FRS 102), and the Companies Act 2006. Restricted
and Unrestricted Funds are accounted for separately.

Incoming Resources -

All grant and other generated funds are revenue in nature and are recognised when they become
receivable. Accruals are provided at the year end for money earmarked for specific applications.
Income with restrictions is allocated to restricted funds together with the related expenditure.

Resources expended -
Liabilities are recognised in the financial statements on an accrual basis.

Where appropriate, resources expended are stated inclusive of any irrecoverable Value Added Tax.

Governance costs comprise an appropriate portion of management costs plus professional fees.

(c) Tangible Fixed Assets

Depreciation is provided at the rates of 30% per annum on Computer—Related Assets and 20% on
Other Equipment on a reducing balance basis in order to write off each item of equipment over its
estimated useful life. Impairment reviews are carried out on a regular basis. No depreciation is provided
for on Land and Property as it comprises land only.

(d) Pension Scheme

Employees of Medrwn Mdén may patrticipate in the Gwynedd Pension Fund, part of the Local
Government Pension Scheme, a defined benefit pension scheme, and the company accounts for this
in accordance with FRS102.

Scheme assets are measured at fair values. Scheme liabilities are measured on an actuarial basis
using the projected unit method and are discounted at appropriate high quality corporate bond rates.
The net surplus or deficit is presented separately from other net assets on the balance sheet. A net
surplus is only recognised to the extent that it is recoverable by the company.

The current service cost and costs from settlements and curtailments are charged against operating
profit. Past service costs are spread over the period until the benefit increases vest. Interest on the
scheme liabilities and the expected return on scheme assets are included in other finance income /
costs. Actuarial gains and losses are reported in the statement of total recognised gains and losses.
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NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

2. Bank Interest and Other Financial Income

2021 2020
Bank interest receivable 438 761

£ 438 £ 761

3. Charitable and Governance Expenditure

Charitable and Governance Expenditure includes - 2021 2020
£ £
Depreciation 12582 5797
Audtors' remuneration 2670 2550
Trustees' remuneration - -—-
Governance Costs 2920 3350
4. Staff Costs

2021 2020

Wages and Salaries 390197 343514

National Insurance 29662 26571
Pension Costs 132520 184768

£ 552379 £ 554853

The average number of employees during the year was 18 (2020: 16). No employees earmed
£60000 or more during the year.

5. Tangible Fixed Assets

COMPUTER

LAND AND RELATED OTHER

PROPERTY ASSETS EQUIPMENT TOTAL
COST
As at 1 April 2020 132338 96919 20151 249408
Additions - 28064 436 28500
Disposals - -—- - -
As at 31 March 2021 132338 124983 20587 277908
DEPRECIATION
At at 1 April 2020 - 83842 19385 103227
Charge for the Year - 12342 240 12582
Disposals - - - -
As at 31 March 2021 - 96184 19625 115809
NET BOOK VALUE
As at 31 March 2021 £ 132338 £ 28799 £ 962 £ 162099
As at 31 March 2020

£ 132338

£ 13077

£ 766

£ 146181
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NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

6. Debtors
2021 2020
Grants and Other Income 25507 -—-
Prepayments 3915 1647

£7 29422 £ 1647

7. Creditors
2021 2020
Sundry Project and Administration expenses 96076 50136

£ 96076 £ 50136

8. Pension Scheme

The company offers membership of a defined benefit pension scheme for the benefit of employees.
The scheme’s funds are administered by Gwynedd Council and are independent of the Company’s
finances. Contributions are paid to the scheme in accordance with the recommendations of the
scheme administrators.

A full actuarial valuation of the scheme was carried out on 31 March 2019 and an update at 31 March
2021 by an independent qualified actuary in accordance with FRS102.

The major assumptions used for the valuation were:

2021 2020
Price / pension increases 2.8% 1.8%
Salary increases 3.1% 2.1%
Discount rate 2.1% 2.3%

The fair value of the scheme assets and the present value of the scheme liabilities at the balance
sheet date were:

2021 2020

£'000 £'000
Fair value of scheme assets 2341 1758
Present value of scheme liabilities (2837) (1984)
Net pension liability (496) (226)

The scheme is represented in the balance sheet at 31 March 2021 as a provision of £496000 (31
March 2020: £226000).
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NOTES TO THE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2021 (CONTINUED)

Movement in Deficit during the year

2021 2020
Deficit at beginning of the period (226000) (502000)
Charged to Income and Expenditure Account (57000) (90000)
Remeasurement shown as Other Gains / (Losses) (213000) 366000
Deficit at end of period £ (496000) £ (226000)

9. Limited by Guarantee

The company is limited by guarantee.

10. Related Parties

There were no payments to any related parties during the year or amount owing to or from any related
parties at the year end.

11. Reserves

Restricted Unrestricted

Income Income

Funds Funds Total
As at 1 April 2020 27390 200773 228163
Income less Expenditure for the year
ended 31 March 2021 42804 109197 152001
Remeasurement of Pension Scheme
deficit for the year ended 31 March 2021 (213000) (213000)

£ 70194 £ 96970 £ 167164

Restricted funds represent project grants or income received for defined expenditure rather than the
objectives of the Charity in general.
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DATGANIAD O WEITHGAREDD ARIANNOL MANWL AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU

DETAILED STATEMENT OF FINANCIAL ACTIVITIES FOR THE YEAR ENDED

31 MAWRTH / MARCH 2021

020

145274

6650
115046
36000
37500

25200
41149
114511

22144
1984
24500

5000
142
7293
3000

20
761
8

586182

112757

£ 698939

INCWM / INCOME

WCVA - Partneriaeth Trydydd Sector / Third Sector Partnership
- Voluntary Services Emergency Grant
- Youth Led
- Gwirvol
Cyngor Sir Ynys Mén - LAC
- LAC Plant a Teuluoedd / Children and Families
- Linc Cymunedol / Community Link
-GTS
- Grantiau Cofid / Covid Grants
- Community Resilience Fund
Plant mewn Angen / Children in Need
Comic Relief
Betsi Cadwaladr - Hwylusydd
- Pregreibio Cymdeithasol / Social Prescribing
Loteri / Lottery
Cyngor Sir Fflint - Dead Mileage Scheme
- Autism
Llywodraeth Cymru / Welsh Government — Gwirfoddoli / Volunteering
Cynllunio Lle
Grant Anabledd Dysgu
Neuaddau Pentref a Hybiau
Asiantaeth / Agency
Defnyddwyr Car Linc Mén Users
Community Transport
Rhoddion / Donations
Llog Banc / Bank Interest
Amrywiol / Miscellaneous

RHAGORIAETH O WARIANT DROS INCWM /
SURPLUS OF EXPENDITURE OVER INCOME

277557
25000
6650
56898
53567
59038
37500
11000
31820
15951
26591
41400
96000
59995
18740
85030
43211
6000
34469

438
48

987104

£ 987104
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DATGANIAD O WEITHGAREDD ARIANNOL MANWL AM Y FLWYDDYN YN DIWEDDU

DETAILED STATEMENT OF FINANCIAL ACTIVITIES FOR THE YEAR ENDED

31 MAWRTH / MARCH 2021

2020
381853
173000

14049

8381
585
408

17900

2434

1615

4842

1994
349
832

2125

12684

4229

3271
452

1728

3180

5160

4436

8600

10653

14046

2000

5000

1984

£ 698979

GWARIANT / EXPENDITURE

Costau Staff Costs
Costau Gwasanaeth Pensiwn / Pension Service Costs
Teithio / Travelling
Dreifwyr Gwirfoddol / Volunteer Drivers - Car Linc Mén
Hyfforddiant / Training - Staff
- Cyffredinol / General
Rhent a Gwasanaethau / Rent and Services
Cynadleddau a Cyfarfodydd / Conferences and Meetings
Yswiriant / Insurance
Lesio Copiwr / Copier Leasing
Post, Ffon, Rhyngrwyd / Postage, Telephone, Internet
Costau Banc / Bank Charges
Cyfieithu / Translation
Cyfrifo / Accountancy
Cyhoeddiadau a Meddalwedd / Publications and Software
Deunydd Swyddfa / Office Supplies
Tanysgrifiadau / Subscriptions
Sioe Mén ayyb / Anglesey Show etc
Hysbysebu / Advertising
Cyfreithiol / Legal
Grantiau Youth Led Grants
Cronfa Deulu a Chymuned
Cynllun Dead Mileage Scheme
Mén Community Transport
Grantiau CGG / ICF Grants (LAC)
Comic Relief
Community Hubs and Village Halls
Prescreigbio Cymdeithasol / Social Prescribing
Anabledd Dysgu
Autism
Grantiau Loteri / Lottery Grants
Community Response Fund
Cynllunio Lle
Cadw’n Actif
Llais Ni
Amrywiol / Miscellaneous
Dibrisiant / Depreciation

RHAGORIAETH O INCWM DROS WARIANT /
SURPLUS OF INCOME OVER EXPENDITURE

425379
127000
621

71
8132

16660
2761
2457
1969

187
1522
2225

11434
1508
7938

180

192
2000
2867

750

36467

17550
6000

52603

25000

10000

30000

27197
1851

12582

835103

152001

£ 987104




