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Diwedd Adroddiad Saesneg / End of English Report 
The following document contains the Welsh-language 
narraƟve version of TCC’s Annual Report. 
 
The English version of the Annual Report and Accounts has 
been formally approved and signed by the Trustees and 
represents the official version submiƩed to the Charity 
Commission. 
 
The Welsh translaƟon is provided to ensure accessibility and 
inclusion for Welsh-speaking members, supporters, and 
partners. Every effort has been made to ensure it is an 
accurate translaƟon of the approved Trustees’ Report. 
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Swyddfa gofrestredig a chyfeiriad gweithredol:  37 Ffordd Melin y Brenin, Wrecsam. LL13 
8NH. 
 

Ymddiriedolwyr a Noddwr 

Arglwydd Esgob Gregory Cameron  Noddwr 
Mr Peter Burke     
Mr Stephen Byrne   (cyfetholwyd 8fed Awst 2024)  
Miss Charlotte Cooper  (cyfetholwyd 8fed Awst 2024) 
Mr Oliver Doak   (ymddiswyddodd 21ain Mai 2024) 
Mr Christopher Graffius  (ymddiswyddodd 26ain Ionawr 2025) 
Mrs Melissa Griffiths                         penodwyd yn Gadeirydd ar 11eg Medi 2024 
Mr Christopher Hall  (cyfetholwyd 9fed Ionawr 2025) 
Mr Darren Hampton 
Mrs Katja Jewell     (ymddiswyddodd 13eg Mehefin 2024)   
Mrs Zoe Lavery 
Mr Hugo Panayiotou (cyfetholwyd 8fed Awst 2024) penodwyd yn Is-

gadeirydd 11eg Medi 2024 
Mrs Jan Thomas    (cyfetholwyd 9fed Ionawr 2025) 
 
Ysgrifennydd y cwmni:  Mrs Sue Williams  
 

1BT 
 
Bancwyr:  Lloyds Bank ccc, 28 Stryt y Rhaglaw, Wrecsam, LL11 1SE. 
 



    
 

Mae'r Ymddiriedolwyr yn falch o gyflwyno eu hadroddiad a'u datganiad ariannol 
heb ei archwilio ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31ain Mawrth 2025. 

Strwythur, Llywodraethu a Rheoli 
Dogfen Lywodraethu 
Mae'r sefydliad yn gwmni elusennol cyfyngedig trwy warant, a gorfforwyd ar 14eg 
Gorffennaf 2000 a chofrestrwyd fel elusen 2il Mai 2001.  Sefydlwyd y cwmni o 
dan Femorandwm Cymdeithasu a sefydlodd wrthrychau a phwerau'r cwmni 
elusennol, ac sy'n cael ei lywodraethu o dan ei Erthyglau Cymdeithasu.  Os bydd 
y cwmni'n cael ei ddirwyn i ben, bydd yn ofynnol i aelodau gyfrannu swm heb fod 
yn fwy na £1. 
 
Recriwtio a Phenodi Ymddiriedolwyr 
Mae cyfarwyddwyr y cwmni hefyd yn ymddiriedolwyr elusen at ddibenion cyfraith 
elusennol.  O dan ofynion y Memorandwm a'r Erthyglau Cymdeithasu, etholir yr 

rhaid eu hailethol yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol nesaf.   
 
Ar 21ain Mai 2024 ymddiswyddodd Mr Oliver Doak o'r Bwrdd, ac ymddiswyddodd 
Mrs Katja Jewell ar 13eg Mehefin 2024. Estynodd ymddiriedolwyr, aelod-grwpiau 
a staff ddiolch enfawr i Oliver a Katja am eu holl waith. 
 
Yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ar 11eg Medi 2024, penodwyd Mrs Melissa 
Griffiths yn gadeirydd y bwrdd, a phenodwyd Mr Hugo Panayiotou yn is-
gadeirydd.  
 
Yn ystod y flwyddyn cyfetholodd y bwrdd bum Ymddiriedolwr newydd: Mr Stephen 
Byrne, Miss Charlotte Cooper, Mr Christopher Hall, Mr Hugo Panayiotou, a Mrs Jan 
Thomas.  
 
Hoffai TCC ddiolch i'r Esgob Gregory Cameron, Esgob Llanelwy, sy'n 
gwasanaethu fel noddwr TCC. 
 
Llywodraethu Ymddiriedolwyr: Sicrhau Atebolrwydd a Chyfiawnder 
Cymdeithasol 
Mae Bwrdd Ymddiriedolwyr TCC yn chwarae rôl hanfodol wrth sicrhau bod y sefydliad yn 
parhau i gyd-fynd â'i amcanion elusennol, gan yrru cyfiawnder cymdeithasol a threfnu 

am oruchwyliaeth ariannol, diogelu a llywodraethu strategol, gan sicrhau bod pob 
gweithgaredd yn darparu budd cyhoeddus clir ac yn cydymffurfio â chanllawiau'r 
Comisiwn Elusennau.  



    
 

 
Bob blwyddyn, mae Ymddiriedolwyr yn cynnal adolygiad cynhwysfawr o brif 
risgiau, gan gynnwys pryderon o ran ariann, gweithredu a diogelu, gan 
ddefnyddio fframwaith cofrestr risg â strwythur. Mae hyn yn sicrhau bod TCC yn 
parhau i fod yn atebol, yn dryloyw ac yn wydn yn ei genhadaeth i fynd i'r afael ag 
anghyfiawnder cymdeithasol.  
 
Er mwyn cynnal llywodraethu effeithiol, mae Ymddiriedolwyr yn cymryd rhan 

gweithredoedd dan arweiniad y gymuned, gan sicrhau llif dwyffordd o wybodaeth 
rhwng yr arweinwyr a threfnwyr ar lawr gwlad. Maent hefyd yn cymryd rhan mewn 
is-
wneud penderfyniadau ac adeiladu cynghreiriau.  
 

offer i Ymddiriedolwyr adolygu llywodraethu ar y cyd, asesu anghenion 
sefydliadol, ac olrhain cynnydd. Bydd hyn yn sicrhau bod Ymddiriedolwyr yn 
parhau i fod yn gymwys, yn wybodus ac wedi ymgysylltu, gan gyfrannu at 
arweinyddiaeth gref, atebolrwydd, a gwneud penderfyniadau effeithiol.  
 

Trwy ymgorffori egwyddorion trefnu cymunedol mewn llywodraethu, mae 

gwlad. Mae eu harweinyddiaeth yn sicrhau bod TCC yn parhau i ymladd dros 

elusennol yng Ngogledd Ddwyrain Cymru.  
 

Diogelu ac Arweinyddiaeth Foesegol 

eu hadolygu a'u diweddaru'n flynyddol i sicrhau cydymffurfiaeth ag ymarferion 
gorau a safonau rheoleiddio. Mae Cadeirydd yr Ymddiriedolwyr a'r Cyd-Reolwr yn 

iddynt oruchwylio mesurau diogelu'n effeithiol. 
 

Fel cynghrair trefnu cymunedol, mae TCC yn cydnabod pwysigrwydd trin profiadau 
byw â gofal, yn enwedig mewn meysydd sensitif o waith ac ymgysylltu ag ieuenctid. 
Mae ein fframwaith diogelu wedi esblygu i gynnwys canllawiau penodol ar gefnogi 
pobl ifanc mewn lleoliadau cyhoeddus yn hytrach na phreifat, gan sicrhau eu bod yn 
cael eu diogelu wrth gymryd rhan mewn mannau gweithredu, arwain a gwneud 
penderfyniadau. 
 

Er mwyn cynnal dinasyddiaeth weithredol mewn arenau oedolion, mae TCC wedi 
cyflwyno ffiniau ar gyfer lles, gan sicrhau bod arweinwyr ifanc sy'n ymgysylltu â 

lywio'r mannau hyn yn ddiogel ac yn hyderus. 
 



    
 

Strwythur y Sefydliad  
Mae'r flwyddyn ddiwethaf wedi bod yn gyfnod trawsnewidiol i TCC, yn dilyn 
penodi Sue Williams a Ruth Marshall fel Cyd-reolwyr ym mis Mawrth 2024, gan 
gynnwys ailstrwythuro mewnol a hyfforddiant cynhwysfawr. Roedd penderfyniad 

-Reolwyr wedi 
cyfrannu dealltwriaeth ddofn o TCC a'r tîm, sydd wedi gwella cynhyrchiant a 
chyflawniad ein gwaith yn sylweddol. Rydym wedi ymgymryd â goruchwyliaeth 
reolaidd i gefnogi a datblygu ein staff yn barhaus.  
 

Yn ogystal, rydym wedi ailstrwythuro ein cyfarfodydd tîm i ganolbwyntio mwy ar 
ganlyniadau y gellir eu gweithredu. Mae'r fformat newydd hwn yn sicrhau bod 
pob cyfarfod yn ymroddedig i gyflawni nodau prosiect a gwella atebolrwydd, a 
thrwy hynny wella ein heffeithlonrwydd a'n heffeithiolrwydd. 

Llywodraethu Cydweithredol: Cryfhau Arweinyddiaeth ac 
Atebolrwydd 
Mae strwythur arweinyddiaeth TCC wedi'i adeiladu ar gydweithrediad rhwng 
rheolwyr, Cyd-Reolwyr, a Bwrdd yr Ymddiriedolwyr, gan sicrhau llywodraethu 
cryf, goruchwyliaeth ariannol, a llunio penderfyniadau strategol. Mae'r Cyd-
Reolwyr yn gweithio'n agos ag Ymddiriedolwyr i gynnal tryloywder, alinio 
blaenoriaethau sefydliadol, a sicrhau bod gweithgareddau TCC yn parhau i 
wasanaethu'r gymuned yn effeithiol. 
 
Mae'r Ymddiriedolwyr yn chwarae rôl allweddol wrth gynnal cenhadaeth TCC, 

ganllawiau'r Comisiwn Elusennau ar fudd i'r cyhoedd. Y tu hwnt i lywodraethu, 
mae Ymddiriedolwyr yn cynnal goruchwyliaeth ariannol, yn llunio 
penderfyniadau strategol, ac yn diogelu uniondeb gwaith TCC. 
 
Mae Ymddiriedolwyr yn cymryd rhan mewn is-grwpiau fel personél a chyllid, gan 

rheoli. Mae rhai Ymddiriedolwyr hefyd yn mynychu cyfarfodydd Strategaeth 
misol, gan gryfhau'r cysylltiad rhwng Ymddiriedolwyr a thimau trefnu, gan feithrin 
llif dwyffordd o wybodaeth i sicrhau aliniad ar draws lefelau arweinyddiaeth. 
 

atebol, yn dryloyw, ac yn gymwys i yrru newid cymdeithasol parhaol, ag 
Ymddiriedolwyr a Chyd-  

Roedd y tîm staff yn cynnwys: 
Cyd-reolwr - Gweithrediadau a Chyllid, Mrs Sue Williams 
Cyd-reolwr - Rhaglenni a Phartneriaethau, ac Arweinydd Trefnu Ieuenctid a 
Chymunedol, Ms Ruth Marshall 
Trefnydd Digidol a Chymunedol, Dr Stephen Kenyon-Owen 



    
 

Trefnydd cymunedol, Mr David Hughes  
Trefnydd cymunedol, Ms Bobbi Cockcroft (ymddiswyddodd ym mis Rhagfyr 2024 

Amcanion Elusennol a Budd y Cyhoedd 

Mae amcanion elusennol TCC yn arwain ei waith, gan ddiffinio pwrpas craidd y 
sefydliad a sicrhau aliniad â gofynion y Comisiwn Elusennau. Mae'r amcanion 
hyn yn siapio pob gweithgaredd, gan sicrhau bod TCC yn parhau i ganolbwyntio 

ar lawr gwlad ar draws Gogledd Ddwyrain Cymru. 
 

Yn ei amcanion elusennol, mae TCC wedi ymrwymo i ddarparu budd i'r cyhoedd, 
gan sicrhau bod ei waith yn cael effaith gadarnhaol ar gymunedau, trwy fynd i'r 
afael ag anghydraddoldebau systemig, grymuso arweinwyr ifanc, a chryfhau 
ymgysylltiad dinesig. Mae Ymddiriedolwyr yn adolygu yn rheolaidd, ac yn asesu, 
a yw pob menter ac ymgyrch yn aros yn driw i genhadaeth sefydlu TCC, gan 
gynnal tryloywder, atebolrwydd a llywodraethu moesegol. 
 

Trwy ymgorffori egwyddorion trefnu cymunedol mewn llywodraethu, mae TCC yn 
sicrhau bod ei ymdrechion o fudd uniongyrchol i'r rheiny y mae anghyfiawnderau 
cymdeithasol yn effeithiol arnynt, wrth barhau i gydymffurfio â chyfraith elusennau. 

gymdeithasol ac economaidd yng Nghymru a'i gororau, gan eu galluogi i adnabod eu 
hanghenion, eu helpu i ddiwallu eu hanghenion, a chymryd rhan yn llawnach mewn 
cymdeithas. 
 

 hyrwyddo, er budd y cyhoedd, unrhyw ddibenion elusennol ac yn benodol 
dibenion elusennol sy'n gysylltiedig â: 

 hyrwyddo cyfleoedd addysgol a hyfforddiant â phwyslais arbennig ar ddarparu 
mynediad at gyfleoedd o'r fath i bobl sydd, o ganlyniad i anfantais 
gymdeithasol ac economaidd, fel arall yn methu â chael mynediad.  Hefyd ar 
feithrin egwyddorion dinasyddiaeth dda a hyrwyddo dealltwriaeth weithredol 
o'r gyfraith, gwleidyddiaeth, cymdeithas, crefydd, moesau, masnach, 
diwydiant, y celfyddydau, ecoleg, a phynciau eraill i'r graddau eu bod yn ffafriol 
i ddinasyddiaeth dda. 

 hyrwyddo addysg y cyhoedd ym mhob mater sy'n ymwneud â'r 

annog y defnydd o ymarfer o'r fath. 
 adfywio trefol neu wledig mewn ardaloedd o amddifadedd cymdeithasol 

ac economaidd 
 hyrwyddo datblygiad personol trwy annog a galluogi pobl i feithrin y sgiliau 

sydd eu hangen i gymryd rhan weithredol mewn bywyd dinesig 
 diogelu, gwella a chadw'r amgylchedd  
 lleddfu tlodi 
 darparu cyfleusterau iechyd cyhoeddus a gofal plant 



    
 

hyrwyddo diogelwch y cyhoedd ac atal troseddu. 
 

gallu gweithredu'n effeithiol ar eu gwerthoedd er lles cyffredin trwy eu 

mae TCC yn parhau i arloesi ffordd newydd o ganiatáu i bobl gael llais yn eu 
dyfodol eu hunain. 
Mae TCC yn hyrwyddo ei ddibenion elusennol er budd y cyhoedd trwy gyflawni'r 

gymryd rhan lawn yn eu cymunedau ac felly goresgyn yr anfanteision 
cymdeithasol ac economaidd y maent yn eu hwynebu. Yna mae TCC yn gweithio 
ochr yn ochr â phobl, gan eu hyfforddi ar waith, wrth iddynt ddiwallu anghenion 
eu cymunedau trwy weithio ar faterion sy'n effeithio arnynt hwy a'r gymuned 
ehangach.    
 
Diolch i'n Cynghrair, Ymddiriedolwyr, Cyfeillion a Phartneriaid 
Mae llwyddiant TCC yn bosibl oherwydd ymroddiad, cyllid a chydweithrediad 
rhwydwaith amrywiol o ysgogwyr newid. 
 
Rydym yn diolch yn ddiffuant i'r rheiny sydd wedi cefnogi TCC, gan 
gynnwys: 

 Ymddiriedolwyr, aelodau'r gynghrair, a gwirfoddolwyr sy'n parhau i roi eu 
 

 Sefydliadau cydweithredol gan gynnwys City of Sanctuary, a The Social 
Change Nest. 

 Mae gwerthfawrogiad  TCC ar gyfer CPF yn ddwfn fel partner hanfodol wrth 

cefnogaeth wedi bod yn drawsnewidiol, gan sicrhau bod mudiadau llawr 
 

 Mae TCC yn ddiolchgar iawn i Sefydliad Paul Hamlyn am gryfhau, trefnu 
dan arweiniad ieuenctid, a chefnogi staff a rheolwyr trwy rwydwaith a 
hyfforddiant TFLN. Mae eu hymrwymiad i ddatblygu arweinyddiaeth wedi 

gyrru newid, a siapio dyfodol cyfiawnder cymdeithasol. 
 Mae TCC yn ddiolchgar iawn i Oxfam am ariannu pad lansio sydd wedi 

grymuso menywod â chyfrifoldebau gofalu i drefnu, adeiladu 
rhwydweithiau, ac eirioli dros newid. Mae eu cefnogaeth wedi bod yn 
drawsnewidiol wrth gryfhau arweinyddiaeth ar lawr gwlad. 

 Mae Sefydliad Banc Lloyds Cymru a Lloegr yn ariannu Cydweithredu Tlodi 
Wrecsam (WPAC), cydweithrediad rhwng TCC, Cyngor ar Bopeth 
Wrecsam, a Banc Bwyd Wrecsam.    



    
 

Diolch i Gronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol am bum mlynedd o 
gefnogaeth, gan ein helpu i dyfu a chryfhau trefnu ar lawr gwlad yng 
Ngogledd Ddwyrain Cymru. 

 I Ymddiriedolaeth Tudor am ei chefnogaeth ddiwyro wrth gryfhau trefnu ar 
lawr gwlad a gweithredu dan arweiniad y gymuned. Mae eu hymrwymiad i 
ddarparu adnoddau i gymunedau wedi bod yn allweddol wrth adeiladu 

 
 Gweithgor Cyfiawnder Ariannol  Canolfan FDF ar gyfer Byw'n Annibynnol, 

Partneriaeth Parc Caia, Tîm Lleiafrifoedd Ethnig ac Ieuenctid (EYST), Canolfan 
Cymorth Integredig Gwlad Pwyl (PISC), We are Plas Madoc, Housing Justice 

(Cymuned), UareUK, Swyddog Ymgysylltu Esgobaeth Llanelwy, Cymuned 
Affricanaidd Wrecsam, Iechyd a Chyfiawnder (CEM Berwyn), Sefydliad Enfys, 
Caniad, Advance Brighter Futures, Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol 
Wrecsam (AVOW)   

 Mae TCC yn parhau i fod yn rhan o'r Rhwydwaith Trefnu Cymunedol 
Ewropeaidd (ECON). Mae ECON yn cynnig hyfforddiant a mentora, sgiliau 
addysgu ac yn helpu trefnwyr cymunedol i ddatblygu ymarfer strategol.  

 Hoffai'r bwrdd ddiolch i Esgobaeth yr Eglwys yng Nghymru Llanelwy hefyd, 
am gyfraniad yr Esgob Gregory Cameron yn ei rôl fel noddwr TCC. 

Aelodaeth TCC 
Ymhlith yr aelodau mae sefydliadau sy'n cefnogi amcanion yr elusen.  Ar 
ddiwedd mis Mawrth 2025, roedd 40 o grwpiau yn aelodau.  
 

Bydd ein haelod-grwpiau sy'n aelodau bob amser yn siapio tirwedd y gwaith y 
mae TCC yn ei wneud; mae'n bwysig bod trefnwyr yn gwirio, asesu a gwerthuso 
eu gwaith yn gyson i sicrhau bod hyfforddiant ac ymgyrchoedd yn parhau i fod yn 
ddilys, parchus a pherthnasol i anghenion ein cymuned. Mae TCC wedi 
ymrwymo i ddatblygu ein perthynas ag aelodau, ac rydym yn parhau i 
ganolbwyntio ar gael sgyrsiau â grwpiau amrywiol am y materion sy'n effeithio ar 
eu cymunedau a pherthnasedd trefnu cymunedol wrth ymateb i'r rheini.   
 

 
Yn ystod y blynyddoedd diwethaf, mae TCC wedi cymryd rhan mewn sgyrsiau 
helaeth ledled Gogledd Ddwyrain Cymru, gan gydnabod nad oedd ffordd ffurfiol 
o gymryd rhan ar gael i lawer o unigolion sy'n angerddol am gyfiawnder 
cymdeithasol. Mewn ymateb, fe wnaethom gyflwyno aelodaeth unigol, gan 
sicrhau mynediad ehangach i drefnu, ymgyrchu a llunio penderfyniadau. 
 

Er mwyn cael gwared ar rwystrau ariannol, fe wnaethom hefyd gynnig rhaglen 
nawdd, gan sicrhau bod sefydliadau yn gallu parhau i fod yn rhan o TCC heb 
straen ariannol. 
 



    
 

Yn dilyn ymgynghoriadau cymunedol, cymeradwyodd ein Bwrdd Ymddiriedolwyr 
y cynnig, gan osod y sylfaen ar gyfer aelodaeth hyblyg, cyfleoedd hyfforddi, a 
llwybrau newydd ar gyfer cyfranogiad. Ein blaenoriaeth ar gyfer y flwyddyn i ddod 
yw tyfu ein sylfaen aelodaeth, yn enwedig ehangu yn Sir y Fflint a Sir Ddinbych. 
 

Cyllid 
Derbyniodd TCC ymrwymiadau ariannu oddi wrth Gronfa Gymunedol y Loteri 

Sefydliad Banc Lloyds Cymru a Lloegr, Ymddiriedolaeth Gymunedol Cod Post, Costa 

Rydym yn ddiolchgar iawn i'r cyllidwyr hyn am eu cefnogaeth a'u perthnasau parhaus 
â TCC.    
 

Mae TCC hefyd yn ddiolchgar iawn i Chwiorydd La Sante Union yn Wrecsam am 
eu cefnogaeth barhaus mewn nwyddau, sef darparu swyddfeydd ac ystafell 
gyfarfod.  Gwerth hyn yw tua £8,750 y flwyddyn ac mae'n ein galluogi i gadw ein 
costau gweithredu mor isel â phosibl.  
Yn ogystal, mae gwaith Ymddiriedolwyr ac arweinwyr wedi ychwanegu'n aruthrol 
at y gefnogaeth mewn nwyddau. 
 
Yn ystod y flwyddyn mae rhaglen cefnogwyr misol TCC wedi codi £3,702.  Roedd 
hyn yn gyfanswm o tua £4,407 ar ôl hawlio Cymorth Rhodd.  Hoffai'r 

TCC, ac annog unrhyw un arall sy'n ystyried ymuno a gwneud cyfraniad rheolaidd 
i TCC i wneud hynny.  Mae tâl aelodaeth yn parhau i fod yn elfen hanfodol o'n 
cyllid, gan godi £3,401 eleni.  
 
Mae arianwyr yn aml yn gofyn am dystiolaeth o weithgareddau codi arian 
sefydliad ei hun, felly mae'r arian a godir hefyd yn hynod ddefnyddiol wrth 
ymgeisio am grantiau mwy. 

Hyfforddiant  Trefnu ar gyfer Effaith 

strategaethau i unigolion arwain mudiadau llawr gwlad a gyrru newid 
cymdeithasol. Trwy weithdai rhyngweithiol, mentora, a chyfarfodydd strategol, 

penderfyniadau, a chynnull cymunedau. Mae ein modiwlau hyfforddiant digidol 
yn ehangu mynediad ymhellach, gan sicrhau bod trefnu yn parhau i fod yn 
gynhwysol, yn addasadwy ac yn effeithiol. 
 
Mae grymuso cymunedau yn dibynnu ar adeiladu sgiliau a datblygu 
arweinyddiaeth. Mae hyfforddiant TCC yn darparu'r wybodaeth a'r hyder i 
unigolion drefnu, eirioli a gweithredu ar faterion cyfiawnder cymdeithasol. 



    
 

 
Mae TCC hefyd wedi ailwampio ei ddarpariaeth hyfforddiant, gan feithrin 
ymgysylltiad creadigol trwy wefan newydd a modiwlau hyfforddiant ar-lein, sy'n 
cwmpasu: 

 Cyflwyniad i Drefnu Cymunedol 
 Trefnu Digidol 
 Crefft Ymgyrchu 
 Diogelu a Lles 

 
Trwy weithdai, mentora, cyfarfodydd strategol, a gweithredu creadigol, mae TCC 
yn sicrhau bod hyfforddiant yn parhau i fod yn hygyrch, yn effeithiol ac yn 
addasadwy i anghenion cymunedau.  

Chwyddo Newid: Offer Digidol ar gyfer Gweithredu ar y Cyd 
Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae ein cynghrair wedi cryfhau ei gallu i yrru newid 
trwy hunangynhaliaeth ddigidol a grymuso cyfryngau. Trwy fuddsoddi mewn 
camera ac offer recordio sain newydd, ynghyd â meddalwedd golygu 

hyfforddi o ansawdd uchel - gan ddileu dibyniaeth ar ddarparwyr allanol costus. 
Mae'r datblygiad hwn wedi gwella ein gallu i gyfathrebu, hyfforddi a chwyddo 
lleisiau'r rheiny sy'n ymwneud â threfnu ar lawr gwlad. 

llwyfan lle mae aelodau ein cynghrair yn rhannu eu profiadau, eu brwydrau a'u 

TCC, grwpiau ieuenctid, a thrafodaethau ar effaith trefnu ar lefelau lleol, 
cenedlaethol a rhyngwladol. 
 

hanesyddol, mae mudiadau cymunedol wedi dibynnu ar gyfryngau allanol neu 
strwythurau traddodiadol cyfyngedig i ddogfennu eu gwaith. Trwy ddatblygu 
capasiti digidol mewnol, mae ein cynghrair yn sicrhau bod ein straeon yn cael eu 
hadrodd gennym ni, drosom ni, gan adlewyrchu gwir brofiadau'r rheiny sy'n 

adnoddau hyfforddi yn sefydlu dysgu ac ymgysylltu parhaus, gan helpu 
cymunedau i rannu gwybodaeth yn ogystal â dylanwadu ar lunwyr 
penderfyniadau yn strategol. Mae'r gallu i gynhyrchu a lledaenu cyfryngau yn 
gyflym yn cryfhau ymreolaeth sefydliadol, gan wneud ein hymgyrchoedd yn fwy 
ystwyth, ymatebol ac effeithiol. 
 
Trwy fuddsoddi mewn hyfforddiant, technoleg a phartneriaethau cydweithredol, 
rydym wedi llwyddo i ymgorffori grymuso digidol yn ein fframwaith trefnu. 
Ymhlith y camau ymarferol mae hyfforddi timau ar offer cynhyrchu cyfryngau, 
sefydlu partneriaethau strategol, fel ein sesiwn Holi ac Ateb â Matt Hildreth, 
Cyfarwyddwr Gweithredol RuralOrganizing a RuralProgress, a chefnogi 



    
 

datblygiad arweinyddiaeth ieuenctid, fel y gwelir yn y cyfweliad â Clare Dixon, 

strwythur y cyfweliad, wrth hefyd yn cysylltu â CAFOD i drefnu'r sesiwn. 
 
Trwy ymgorffori hyfforddiant digidol, ac adrodd straeon, yn ein gwaith trefnu 

parhau i fod yn rym hunangynhaliol ar gyfer newid. 

Gweithgareddau ac Effaith 

Mae aelodau cynghrair TCC wedi neilltuo oriau di-ri i wirfoddoli, ymchwilio a 
chodi ymwybyddiaeth, gan gryfhau ein heffaith ar y cyd, ond nid ydym wedi 
gweithredu ar ein pen ein hunain. Cyflawnwyd yr holl lwyddiannau hyn trwy 
weithio â sefydliadau, grwpiau ac unigolion eraill yn yr ardal. Mae cydweithio 
wedi bod wrth wraidd ein cynnydd, gan gryfhau ein gallu i ymgysylltu'n effeithiol a 
gyrru newid ystyrlon. Mae ein dylanwad wedi ymestyn ymhellach trwy 
weithredoedd ar ymgyrchoedd, cymryd rhan mewn gweminarau, digwyddiadau 
rhwydweithio, sesiynau dysgu a rennir, a chyfarfodydd atebolrwydd.  
 
Mae'r blynyddoedd diwethaf wedi bod yn heriol i lawer o sefydliadau, gan 
gynnwys y trydydd sector, ond maent hefyd wedi arwain at gyfleoedd - yn 
benodol o ran ffyrdd newydd o ymgysylltu a galluogi deialog effeithiol â'r 
cymunedau o'n cwmpas.  
Gan ymestyn ein hymdrechion ymgysylltu digidol hyd yn oed ymhellach, trwy 
gydol 2023, rydym wedi mynd ati i wella ein gallu allgymorth digidol. Mae hyn yn 
cynnwys datblygu gwefan newydd, ac offer hyfforddi a dysgu cysylltiedig, sydd 
wedi'u dylunio i gefnogi twf sefydliadol a dyfnhau cysylltiadau cymunedol. Trwy 
integreiddio'r datblygiadau hyn â'n hymdrechion ymgynghori parhaus, rydym 
wedi sicrhau bod pob llais yn cael ei glywed wrth feithrin cynhwysiant, 
cydweithredu ac ymgysylltu parhaus. O ystyried y gefnogaeth gref i fwy o 
gyfranogiad, gofynnwn i'r bwrdd ystyried cyflwyno aelodaeth unigol fel modd o 
rymuso ein rhwydwaith ymhellach, ac ehangu cyfranogiad ystyrlon 
 

Effaith ac Ymgysylltu: Cryfhau Ein Dylanwad 

penderfyniadau ar y cyd, a hyfforddiant ystyrlon. Mae TCC yn sicrhau bod pob 

drefnu, eirioli a dylanwadu ar y rheiny sy'n llunio penderfyniadau. 
 
Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae TCC wedi cyflawni cerrig milltir sylweddol o ran 
hyfforddiant, trefnu ac allgymorth, gan gynnwys: 



    
 

trefnu cymunedol, datblygu arweinyddiaeth, grymuso ieuenctid, ac 
ymarferion cynhwysiant. 

 Dros 400 awr o lunio penderfyniadau ar y cyd, dysgu, a gweithredu y mae 
cynghrair yn ei yrru wedi sicrhau bod ymgyrchoedd, strategaethau ac 
ymdrechion eiriolaeth yn parhau i fod yn wirioneddol dan arweiniad 
cymunedol. Mae'r ymgysylltiad parhaus hwn yn adlewyrchu ymroddiad ein 
haelodau a'n partneriaid, gan feithrin cydweithrediad dyfnach a 
chanlyniadau effeithiol. 

 Ymgysylltu â 700+ o unigolion newydd, gan gynnwys aelod-grwpiau, 

bob rhan o'r sbectrwm, gan atgyfnerthu rôl TCC fel catalydd ar gyfer 
cyfiawnder cymdeithasol a chydweithredu. 

 
 

 Ehangu cyfleoedd hyfforddi i ddarparu sgiliau trefnu ac offer eirioli i 
gymunedau. 

 Hwyluso cyfarfodydd strategol, ymchwil i faterion, a gweithredoedd 
ymgyrchu i sicrhau momentwm parhaus. 

 
Cryfhau partneriaethau ac ehangu ein dylanwad, gan sicrhau bod lleisiau o bob 
sector - trefnwyr ar lawr gwlad, llunwyr polisi, a chyllidwyr - yn gweithio ar y cyd 
tuag at newid. 
 
Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf mae TCC wedi llwyddo i gynnal ac ehangu ei 
effaith yn sylweddol, gan sicrhau bod hyfforddiant, trefnu a meithrin perthnasau 
yn trosi i weithredu trawsnewidiol. 
 

Yr Hyn Rydyn Ni Wedi Bod yn Ei Adeiladu 

Cyfarfodydd Atebolrwydd 2024 
Dechreuodd paratoadau ar gyfer Cyfarfodydd Atebolrwydd TCC ym mis Mawrth 
2024 â thrafodaethau un-i-un ag arweinwyr cymunedol blaenorol. Hyrwyddwyd y 
cyfarfodydd hyn yn eang i ennyn diddordeb trefnwyr newydd. Er nad oedd yr 
etholiad cyffredinol wedi'i gyhoeddi eto, roedd disgwyl iddo ddigwydd yn Hydref 
2024, oherwydd y dyddiad hwyraf posibl oedd Ionawr 2025. Fe wnaeth 
newidiadau sylweddol i ffiniau ledled Cymru leihau etholaethau o ddeugain i 
deuddeg ar hugain, gan ysgogi sesiynau hyfforddi a gwybodaeth i aelod-grwpiau. 
Roedd pecynnau gwybodaeth yn manylu ar yr addasiadau hyn a'u heffaith. 
 
Cyhoeddwyd ar Fai 22ain y cynhelir yr etholiad ar Orffennaf 4ydd. Mewn ymateb, 
cynhaliodd trefnwyr cymunedol sesiynau democratiaeth ar rolau ASau, ailstrwythuro 



    
 

ffiniau, a phwrpas y Cyfarfodydd Atebolrwydd. Roedd y sesiynau hyn, wedi'u 
hintegreiddio mewn Cyfarfodydd Strategaeth TCC, yn ymgysylltu â grwpiau a oedd yn 
ymweld a phobl ifanc mewn ysgolion a sefydliadau ieuenctid. Datblygwyd wyth 
cwestiwn allweddol, gan gynnwys dau gan bobl ifanc, yn mynd i'r afael â thargedau 
newid hinsawdd, blaenoriaethau ymgeiswyr, dibyniaeth ar fanciau bwyd, prosesu 
ceisiadau ffoaduriaid, pleidleisio yn 16 oed, yr argyfwng costau byw, a'r ymgyrch Dim 
Dysgwyr Llwglyd. 
 
Oherwydd rhybudd byr yr etholiad, symudwyd y cyfarfodydd ar-lein. 
Cydweithiodd aelodau-grwpiau ar sgriptiau, datblygu cwestiynau, cynnwys y 
Gymraeg, a chyd-gadeirio. Cysylltwyd â thri-deg-dau o ymgeiswyr ar draws pum 
etholaeth newydd, â saith ar hugain yn cadarnhau cyfranogiad. Rhoddodd yr holl 

sefydliad pe baent yn cael eu hethol yn Aelodau Seneddol ar gyfer eu 
hetholaethau, gan danlinellu arwyddocâd mentrau dan arweiniad y gymuned 
wrth lunio polisïau a chynrychiolaeth. 
 

Gwaith Cyfiawnder Ariannol 
Sefydlwyd y Gweithgor Cyfiawnder Ariannol (FJWG) yn dilyn Uwchgynhadledd 
Costau Byw a drefnodd TCC y gwnaeth We Are Plas Madoc ei chynnal yn 2022. Ei 
rôl yw:- 
 
 a) Casglu a dogfennu heriau a phrofiadau byw'r rheiny y mae tlodi a chostau byw 
yn effeithio arnynt. 
 b) Nodi heriau a rhwystrau a ariannol sy'n wynebu cymunedau yn Wrecsam.  
 

Wrecsam.  
 

pedair ar bymtheg o gymunedau ar lawr gwlad, a sefydliadau lleol, a fydd yn parhau i 
ddarparu data a phrofiadau byw i Gydweithredu Tlodi Wrecsam i ddylanwadu ar 

gyfer Wrecsam.  

Uwchgynhadledd Trechu Tlodi 
Cydweithredu Tlodi Wrecsam (WPAC) a'r Gweithgor Cyfiawnder Ariannol (FJWG) 
a drefnodd yr Uwchgynhadledd - tynnodd y digwyddiad sylw at ddata, 
gwybodaeth fewnol a phrofiadau byw y rheiny yn Wrecsam y mae tlodi a chostau 

penderfyniadau yn Wrecsam, gan gynnwys swyddogion ac Aelodau Arweiniol 
Cyngor Wrecsam, Aelod Seneddol Wrecsam, Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 



    
 

Wrecsam a Sir y Fflint, Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, a'r Adran Gwaith 
a Phensiynau. 
 
Nod yr Uwchgynhadledd oedd hyrwyddo gwaith y WPAC a rhannu profiadau 
byw'r rheiny mewn tlodi ac argyfwng, yn ogystal â sicrhau addewidion gan lunwyr 

Cydweithredu. 
 
Cyhoeddir adroddiad y digwyddiad cyn bo hir a bydd yn amlinellu'r astudiaethau 
achos a'r profiadau byw y tynnwyd sylw atynt yn yr Uwchgynhadledd, yn nodi 
themâu cyffredin, ac yn gwneud argymhellion ar gyfer meysydd ffocws wrth 
ddatblygu Strategaeth Trechu Tlodi gynhwysfawr ar gyfer Wrecsam. 
 

 

gyfer menywod â chyfrifoldebau gofalu, gan sicrhau bod eu lleisiau'n llunio 
polisi, eiriolaeth a gweithredu ar lawr gwlad. 
 
Gyda chefnogaeth Oxfam, rydym wedi creu mannau i fenywod drefnu, rhannu 
profiadau, a gyrru newid systemig. Trwy sgyrsiau dan arweiniad y gymuned, ymchwil 
ac ymgyrchu, mae Cariad Teg yn cryfhau rhwydweithiau ac yn sicrhau bod gwaith 
gofal yn cael ei gydnabod, ei werthfawrogi ac yn ganolog i ymdrechion cyfiawnder 
cymdeithasol. 
 
Mae'r fenter hon yn dilyn y fframwaith trefnu cymunedol, gan sicrhau bod 
menywod yn arwain y mudiad, yn adeiladu perthnasoedd, ac yn gweithredu ar y 
materion pwysicaf. Trwy ddatblygu arweinyddiaeth, tyfu cynghreiriau, ac 
ymgysylltu â llunwyr penderfyniadau, mae Cariad Teg yn troi syniadau yn 
weithredoedd ac yn sicrhau bod trefnu gan fenywod yn parhau i fod wrth wraidd 
gwaith adeiladu mudiadau TCC 
 
Trefnu ar gyfer Hygyrchedd 
 
Llwybr Arfordir Sir y Fflint  

-grwpiau, yr ymgyrch dros 
gael gwared ar rwystrau ar hyd Llwybr Arfordir Sir y Fflint. Nod y fenter hon oedd 
sicrhau hygyrchedd i bawb, yn enwedig defnyddwyr cadair olwyn a'r rheiny sydd 
â phramiau dwbl. Er gwaethaf gwrthwynebiad cychwynnol gan Gyngor Sir y Fflint, 
enillodd yr ymgyrch fomentwm â chefnogaeth sefydliadau lleol a chenedlaethol, 
yn ogystal â ffigurau gwleidyddol. 
 



    
 

sefydliadau lleol a chenedlaethol, gyfarfodydd rheolaidd i strategeiddio a rhannu 
profiadau. Chwaraeodd y cyfryngau cymdeithasol rôl hanfodol wrth gofnodi a 

gasglu cefnogaeth a sylw eang gan lunwyr polisi. 
 
Arweiniodd ymdrechion yr ymgyrch at Ddiwrnod Gweithredu, er bod hwn wedi 
cael ei ohirio, arweiniodd at Gyngor Sir y Fflint yn cytuno i gael gwared ar y 

parhau i fod yn ymrwymedig i sicrhau hygyrchedd llawn. Mae'r astudiaeth achos 

cymdeithasol a sicrhau hygyrchedd i bawb. 
 
Hygyrchedd Traethau Sir Ddinbych  
Mae TCC wedi bod yn gweithio ag aelod-
Cyngor Sir Ddinbych i ymgyrchu dros osod llwybrau pren ar draethau Sir 

swyddogion yn cael eu trefnu ar hyn o bryd.  
 
Toiledau Changing Places  
Mae'r ymgyrch Toiledau Changing Places wedi bod yn fenter hirdymor yn TCC. 
Dros y 30 mis diwethaf, mae'r ymgyrch wedi cyflawni sawl buddugoliaeth 
nodedig. Fodd bynnag, mae cynnydd wedi'i gyfyngu'n sylweddol oherwydd 
cyfyngiadau ariannol ar lefel Cyngor Sir a Llywodraeth Cymru. Yn ddiweddar, 
mae'r ymgyrch wedi ailddechrau cysylltiad ag archfarchnadoedd mawr yn yr 
ardal i archwilio gosod cyfleusterau Changing Places ar eu safle. Ar ôl dwy 
flynedd o ymgyrchu, a cheisiadau dro ar ôl tro am amserlen ar gyfer Toiled 
Changing Places Toilet parc manwerthu mawr yn Sir y Fflint (ac yn dilyn sawl 
dechrau ffug), mae'n ymddangos bellach y gallai hyn ddwyn ffrwyth yn fuan, ar ôl 
derbyn newyddion cadarnhaol gan Reolwr y Ganolfan Manwerthu. 
 

Gweithredu Iechyd Meddwl: Trefnu ar gyfer Newid 

Gweithredu Iechyd Meddwl dan Arweiniad y Gymuned 
Yn TCC, credwn fod newid ystyrlon yn dechrau â chydweithrediad a gweledigaeth 
a rennir ar gyfer cymdeithas iachach a mwy tosturiol. Yn unol â'n hymrwymiad i 
gyfiawnder cymdeithasol a lles cymunedol, rydym wedi dyfnhau ein 
hymgysylltiad â mentrau iechyd meddwl ledled Gogledd Cymru. 
 



    
 

Adeiladu Partneriaethau ar gyfer Effaith ar Iechyd Meddwl

Eleni, ffurfiodd TCC bartneriaeth ag Advance Brighter Futures (ABF), elusen 
iechyd meddwl flaenllaw sydd wedi ymrwymo i rymuso unigolion a chymunedau 
trwy raglenni cymorth a hyfforddiant arloesol. Mae aelodaeth ABF â TCC yn gam 
sylweddol ymlaen yn ein hymdrechion ar y cyd i fynd i'r afael â heriau iechyd 
meddwl ar lawr gwlad.  

Yn dilyn egwyddorion trefnu cymunedol, rydym yn cefnogi aelod-grwpiau i gynnal 
ymchwil, codi ymwybyddiaeth ac ehangu rhwydweithiau mewn perthynas â 
materion iechyd meddwl. Trwy ein partneriaeth ag ABF a chymryd rhan yn 

arweiniad y gymuned i atal hunanladdiad a gwella cymorth iechyd meddwl. Fel 

dwyn sefydliadau ac arweinwyr lleol ynghyd i godi ymwybyddiaeth a gyrru 
gweithredu ystyrlon, gan atgyfnerthu ymrwymiad TCC i sicrhau bod pob bywyd yn 
bwysig.  

Mae ein cyfranogiad mewn cyfarfodydd Atal Hunanladdiad a fforymau iechyd 
meddwl yn sicrhau bod lleisiau lleol yn dylanwadu ar bolisi a llunio 
penderfyniadau. Trwy feithrin partneriaethau strategol a gweithredu ar y cyd, 
mae TCC yn galluogi cymunedau i drefnu, eirioli a llunio datrysiadau hirdymor i 

fwyaf.   

Gweithredu 

Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae arweinwyr ifanc TCC wedi bod yn llunio 
 

 

ifanc arwain newid effeithiol. Trwy fframwaith trefnu cymunedol, mae ysgogwyr 

yn sicrhau bod ganddynt ffiniau ar gyfer lles, gan gefnogi eu twf fel arweinwyr 
mewn arenâu oedolion wrth gynnal eu diogelwch a'u huniondeb. Trwy feithrin 
gwytnwch, meithrin sgiliau, a chefnogaeth dan arweiniad cymheiriaid, mae TCC 
yn sicrhau y gall trefnwyr ifanc arwain mudiadau, sbarduno newid, a llunio 
dyfodol cyfiawnder cymdeithasol yng Ngogledd Ddwyrain Cymru. 
 



    
 

Hwyluso a Hyfforddi Grwpiau Ieuenctid 
Mae'r hyfforddiant yn hygyrch ac yn addasadwy, wedi'i gyflwyno trwy gynulliadau, 
sesiynau ABGI, a gweithdai ar gyfer aelod-grwpiau a grwpiau ysgol. Mae sesiynau'n 
cyfuno trafodaethau rhyngweithiol, dysgu ar sail gemau, a phrofiadau byw, gan 
sicrhau bod pobl ifanc yn ennill sgiliau ymarferol mewn trefnu, eiriolaeth ac 
arweinyddiaeth. 
Mae aelodau hefyd yn derbyn adnoddau am ddim i gefnogi gwaith ieuenctid, â 
deunyddiau dan arweiniad a mentora i addysgwyr. Mae rôl y Trefnydd Ieuenctid 
yn darparu cefnogaeth strwythuredig, gan gynnig hyfforddiant, hwyluso a 
mentora i weithredwyr ifanc trwy gydol eu gwaith â materion a'u hymgyrchoedd 
 
Mae TCC yn cynnal polisïau diogelu llym, gan sicrhau bod pob ymgysylltiad ag 
ieuenctid yn cyd-fynd â safonau amddiffyn plant ac egwyddorion dinasyddiaeth 
weithredol. Mae'r dull hwn yn gwarantu y gall arweinwyr ifanc drefnu, eirioli ac 

 
 
Beth Mae Arweinwyr Ifanc Wedi Bod Yn Gweithio Arno 
Mae trefnwyr ieuenctid TCC - plant a phobl ifanc - yn cymryd rhan weithredol ym 
mhob cyfarfod TCC, prosesau llunio penderfyniadau, ac ymgyrchoedd parhaus, 

gwaith cyfiawnder ariannol, yn cyfrannu at drafodaethau ar anghydraddoldeb 
economaidd a newid polisi, ac yn neilltuo amser i wirfoddoli, trefnu cymunedol, 
a hyfforddiant dinasyddion gweithredol. 
 

 Ymwybyddiaeth CAFOD  
ymgyrch heddwch byd-eang CAFOD, gan greu blog a phodlediad sy'n 
cynnwys cyfweliad â chynrychiolydd CAFOD i hwyluso dysgu dan 
arweiniad cymheiriaid. 

 Gweithredu ar Hinsawdd  Mae trefnwyr ifanc yn gweithio i addysgu eu 
cymunedau ar gynaliadwyedd, gan ymgorffori ymarferion sy'n gyfeillgar i'r 
hinsawdd yn eu cynulleidfaoedd a'u mannau lleol. 

 - Fel aelod-
-drefnu, mae YIA yn cymryd rhan weithredol mewn 

ymgyrchoedd, eiriolaeth ac adeiladu mudiadau, gan sicrhau bod pobl 
ifanc yn arwain ac yn llunio eu gweithredu eu hunain. 

 Grwpiau Ysgol  Gyda'r tymor newydd, mae aelodau ifanc wedi ymuno â 

adeiladu hyder, a datblygu ymgyrchoedd fel rhan o'u taith drefnu 
cymunedol. 

 Gwaith Cyfiawnder Ariannol - Mae arweinwyr ifanc yn cymryd rhan 

ag anghydraddoldeb economaidd trwy eiriolaeth, ymgysylltu â pholisïau, a 
gweithredu ar lawr gwlad. 



    
 

Mae'r ymgyrch #DimDysgwyrLlwglyd yn parhau, ag ymgyrchwyr ieuenctid 
yn parhau i fonitro dyled prydau ysgol a thlodi plant, gan sicrhau bod eu 
gwaith yn parhau i fod yn berthnasol ac yn effeithiol. 

 
Trwy fentora, diogelu a hyfforddiant, mae arweinwyr ifanc yn cynnal cyfarfodydd, 
yn ymgysylltu â llunwyr penderfyniadau, ac yn arwain ymdrechion eiriolaeth, gan 
sicrhau bod eu lleisiau'n cael eu clywed a gweithredir arnynt. 
 

Adolygiad Ariannol 
Prif Ffynonellau Ariannu 
Grantiau oedd prif ffynhonnell ariannu TCC yn 2024-2025.  Rydym wedi derbyn 
arian oddi wrth: 
Cronfa Grym Dinesig 
Cronfa Gymunedol Costa 
Sefydliad Banc Lloyds Cymru a Lloegr 
Gronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol 
Oxfam 
Sefydliad Paul Hamlyn 
Ymddiriedolaeth Gymunedol Cod Post 
Ymddiriedolaeth Tudor 
 
Mae'r grantiau'n ychwanegol at y taliadau aelodaeth blynyddol y mae aelod-
grwpiau TCC yn eu talu, y rhaglen gefnogwyr, a chodi arian.  
 

Polisi Cronfeydd wrth Gefn   
Mae gan yr Ymddiriedolwyr bolisi o ddal swm sy'n cyfateb i rhwng chwech a 
deuddeg mis o wariant anghyfyngedig mewn cronfeydd wrth gefn rhydd, er mwyn 
diogelu parhad gwaith craidd TCC.  Ar ddiwedd y flwyddyn ariannol hon, roedd 
gan yr elusen gyfwerth â thua 6 mis o wariant anghyfyngedig mewn cronfeydd 
wrth gefn rhydd.  
 
Polisi Buddsoddi 
Mae Erthyglau Memorandwm TCC yn awdurdodi adneuo neu fuddsoddi arian 
nad oes ei angen ar unwaith at ei ddiben.  Felly, agorwyd cyfrif cadw Cronfa 
Buddsoddi Swyddogol Elusennau (COIF) ym mis Mai 2008.   
 
Cynlluniau ar gyfer Cyfnodau'r Dyfodol  
Bydd ymddiriedolwr newydd sy'n cynrychioli gwasanaethau iechyd meddwl yn 
ymuno â'r Bwrdd ym mis Mehefin 2025, gan sicrhau bod ystod amrywiol o 
arbenigedd a safbwyntiau yn parhau i lunio ein harweinyddiaeth. 
  



rhan:

Mrs Melissa Griffiths (Cadeirydd)


