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Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr

Cyflwyna’r Ymddiriedolwyr, sef aelodau Bwrdd Cyfarwyddwyr Mudiad Meithrin, eu
hadroddiad a’r adroddiadau ariannol am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2023.

Strwythur, Trefn Lywodraethol a Rheolaeth

Mae'r elusen yn cael ei rheoli gan ei memorandwm ac erthyglau, a fabwysiadwyd ar y
14 Medi 1987, gydag addasiadau wedi'u dyddio 5 Hydref 1996, 2 Hydref 1999 a 21
Hydref 2016.

Mae cyfraniad pob aelod o’r elusen wedi ei gyfyngu i £1 tuag at asedau os yw'r elusen
yn cael ei diddymu.

Mae Mudiad Meithrin yn fudiad gwirfoddol, sy'n golygu ei fod yn cael ei reoli ar bob
lefel gan wirfoddolwyr.

Ffurfiwyd Mudiad Meithrin i hybu a chefnogi addysg, gofal a datblygiad plant dan bump
oed drwy'r Gymraeg o fewn cylchoedd meithrin, cylchoedd Ti a Fi, meithrinfeydd dydd
a darpariaethau amrywiol eraill.

Mae aelodaeth Mudiad Meithrin yn agored i bob cylch meithrin, cylch Ti a Fi, cylch
cyfansawdd, meithrinfeydd dydd ac unigolion, os ydynt:
e Yn talu ffi aelodaeth yn flynyddol.
e Yn cadw at amcanion a pholisiau Mudiad Meithrin, ac
e Yn achos y cylchoedd meithrin, cylchoedd cyfansawdd a chylchoedd Ti a Fi,
eu bod wedi cofrestru yn unol & rheoliadau cyfreithiol yn derbyn cyfansoddiad
sydd yn sicrhau mai'r Gymraeg yn unig yw iaith weithredol y cylch, a bod y
cylch yn derbyn unrhyw blentyn y mae ei rieni yn dymuno iddo/ iddi dderbyn ei
ofal ac addysg blynyddoedd cynnar trwy gyfrwng y Gymraeg.

Mae Mudiad Meithrin wedi ei rannu i 22 sir sydd a'u ffiniau yn cyfateb a ffiniau
presennol Llywodraeth Leol. Ceir pedair talaith weithredol sydd yn cyfateb i ffiniau'r
Awdurdodau Lleol (gyda Phowys yn eithriad).

Y Bwrdd Cyfarwyddwyr

Y Bwrdd Cyfarwyddwyr yw corff llywodraethol Mudiad Meithrin a'i aelodau yw
Ymddiriedolwyr yr elusen. Y Bwrdd yw cyngor llywodraethol yr elusen sydd yn gyfrifol
am faterion polisi. Aelodau’r Bwrdd yw Swyddogion Mygedol y Mudiad, aelodau
etholedig o bob talaith ac aelodau cyfetholedig. Mae aelodau Tim Strategol Mudiad
Meithrin hefyd yn mynychu’r cyfarfodydd Bwrdd er mwyn adrodd ar gyflawniad a
chynnig cyngor yn &l yr angen. Mae rheolwyr Mudiad Meithrin hefyd yn cael eu galw
yn 6l yr angen.

Mae ymddiriedolwr yn derbyn pecyn anwytho wrth gael eu hapwyntio er mwyn sicrhau
eu bod yn ymwybodol o bolisiau a threfniadau’r elusen. Mae apwyntiadau’'n digwydd
trwy broses agored a thryloyw gyda recriwtio agored a phenodiad trwy gyfweliad gan
aelodau o’r Bwrdd Cyfarwyddwyr.

Mae’r Prif Weithredwr yn cael ei apwyntio gan y Swyddogion Cenedlaethol, a fe/hi
sydd yn gofalu am weithrediad dydd i ddydd y Mudiad. Cadarnhawyd gweledigaeth 10
mlynedd (2015-2025) Dewiniaith ar 6l ymgynghori gyda’r gwirfoddolwyr, staff a’r
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cyhoedd. Mae'n cynnwys targedau i bob adran o waith Mudiad Meithrin, ac fe'i
hadolygir yn flynyddol dan oruchwyliaeth y Prif Weithredwr. Mae’n amlinellu targedau
a blaenoriaethau gwaith Mudiad Meithrin ac felly’n llywio gweithgareddau’r sefydliad
tra bod cynlluniau gwaith yn cael eu datblygu ar gyfer prosiectau amrywiol hefyd.

Nid yw aelodau'r Bwrdd yn cael derbyn tal na budd mewn unrhyw ffordd, ar wahan lle
caniateir hynny dan Erthyglau a Memorandwm y Cwmni e.e. costau teithio.

Is-bwyligorau'r Bwrdd

Mae'r Bwrdd yn gallu penderfynu cynnull is-bwyllgorau yn &l yr angen. Ceir un is-
bwyligor yn bresennol sef is-bwyligor Cyllid sydd yn cadw gorolwg dros faterion
archwilio, staffio a risg. Mae'n cyfarfod bob deufis ac yn adrodd ir Bwrdd
Cyfarwyddwyr.

Adolygiad risg

Mae'r Bwrdd wedi adolygu'r risgiau penodol i'r Mudiad gan geisio rheoli'r risg drwy
fabwysiadu cofrestr a systemau priodol. Mae’r broses hon yn dilyn cofnod o'r prif risg,
yn fewnol ac yn allanol. Mae’r Is-bwyligor Cyllid yn sicrhau fod risg yn cael ei reoli a
bod trefn mewn lle i sicrhau adolygiad parhaus.

Mae'r prif risgiau fel a ganlyn:

Risgiau Strategol e.e. diffyg cyfeiriad gan fethu ymateb i flaenoriaethau ein haelodau
a’n cyllidwyr

Risgiau Ariannol e.e. colli grantiau, diffyg cydymffurfiaeth, twyll / camgymeriadau.
Risgiau Gweithredol e.e. argyfwng mewn lleoliad, diffygion mewn isadeiledd, iechyd a
diogelwch.

Risgiau allanol e.e. diffyg cefnogaeth i ofal ac addysg cyfrwng Cymraeg a newidiadau
polisi ar lefel Awdurdodau lleol, Llywodraeth Cymru a chyllidwyr eraill.

Gweithgareddau ac Arolwg Busnes

Prif weithgarwch y Mudiad yw darparu gofal plant ac addysg Blynyddoedd Cynnar drwy
gyfrwng y Gymraeg mewn meithrinfeydd dydd, grwpiau ‘Cymraeg i Blant’ (cynllun sy’'n
helpu rhieni i gyflwyno’r Gymraeg i'w plant), cylchoedd meithrin, cylchoedd Ti a Fi a
chylchoedd cyfansawdd. Mae cynlluniau cefnogi atodol fel cynllun cychwyn dysgu
Cymraeg (‘Clwb Cwtsh’), cynlluniau trochi iaith fel ‘Croesir Bont’ a chynlluniau
cyfeirio’'n cael eu rheoli gan y Mudiad hefyd. Caiff y Mudiad ei ariannu gan grantiau a
ddosberthir fel cymorth staffio a chyfundrefnol ynghyd & grantiau uniongyrchol.
Ystyria'r Cyfarwyddwyr fod y canlyniadau am y flwyddyn a rhagolygon y cwmni a’r
grwp i'r dyfodol yn foddhaol.

Canlyniadau am y cyfnod

Roedd yr incwm dros wariant y cyfnod yn £180,000 (2022: £138,000).

Nod ac egwyddorion yr elusen

Prif nod yr elusen a’i is-gwmniau yw hybu a hyrwyddo addysg, gofal a datblygiad plant

dan bum miwydd oed, drwy gyfrwng yr iaith Gymraeg mewn cylchoedd meithrin a
chylchoedd Ti a Fi ac mewn darpariaethau eraill.

4



Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2023

Nod Mudiad Meithrin yw rhoi cyfle i bob plentyn dan oed ysgol yng Nghymru fanteisio
ar brofiadau Blynyddoedd Cynnar trwy gyfrwng y Gymraeg. Mae Mudiad Meithrin yn

credu:

Bod yr iaith Gymraeg o fantais i blant. Byddwn yn trefnu cymaint a4 phosibl o
oriau cyswllit a hi gan ddefnyddio Cymraeg yn unig yng ngweithgareddau'r
cylchoedd.

Bod chwarae yn sylfaenol i ddatblygiad plant yn gorfforol, yn emosiynol, yn
gymdeithasol ac yn ddeallusol. Byddwn yn sicrhau pob cyfle ar gyfer dysgu
trwy chwarae yn y cylchoedd.

Bod plant gwaeth beth fo’u hanghenion, yn elwa o brofiadau gnvp ‘Cymraeg i
Blant’, cylch Ti a Fi a chylch meithrin. Rydym yn croesawu plant ag anghenion
dysgu ychwanegol.

Bod y teulu yn sylfaen i ddatblygiad plant. Byddwn yn sicrhau pob cyfle i
deuluoedd gefnogi profiadau cyn ysgol eu plant, ac yn cynnig cefnogaeth
ieithyddol a chymdeithasol i deuluoedd trwy weithgareddau'r grwp ‘Cymraeg i
Blant’, cylch Ti a Fi a chylch meithrin.

Bod gan blant yr hawl i ddisgwy! y bydd oedolion sydd yn gofalu amdanynt yn
eu hamddiffyn rhag camdriniaeth. Bydd y cylchoedd Ti a Fi a’r cylchoedd
meithrin yn cydweithio a’r gwasanaethau statudol i amddiffyn ac i ddiogelu
plant.

Bod dilyniant i addysg Gymraeg yn hanfodol i bob plentyn sy’n mynychu ein
cylchoedd.

I'r perwyl hwn, rydym yn galw am sefydlu ysgol Gymraeg o fewn cyrraedd hwylus i bob
plentyn waeth ble maent yn byw.

Prif ddangosyddion perfformiad

Mae’r Mudiad yn defnyddio sawl dangosydd i adolygu ei berfformiad ariannol. Mae’r
rhelyw o’r rhain yn cynnwys cymharu’r perfformiad gyda disgwyliad cyllideb. Mae gan
bob is-gwmni a phrosiect gyllideb a tharged sy’n cael eu hadolygu fesul chwarter yn
arferol gan y cyllidwr. Tra dylai pob prosiect anelu i gyfrannu elfen o incwm tuag at y
gost weinyddol lle bo hynny'n bosibl, bellach mae cyllidwyr yn dueddol o ffafrio peidio
darparu ffi reoli i'r perwyl hwn.

Rhestrir ein amryw dargedau cyffredinol yma:

Cefnogi, cynghori a chynorthwyo darpariaethau (cylchoedd meithrin a
chylchoedd Ti a Fi) fel anheddau cymunedol i aros ar agor, i gryfhau eu
cynaliadwyedd ac i ehangu gwasanaethau ym mhob agwedd o’u gwaith (gan
sicrhau cydlyniant agos gydag asiantaethau perthnasol fel Estyn, AGC,
Cynghorau Sir a thrwy ddarparu cyngor ac arweiniad proffesiynol iddynt).
Hybu a hyrwyddo gofal plant ac addysg cyfrwng Cymraeg er mwyn diwallu
gofynion strategaeth ‘Cymraeg 2050’ drwy gyfrwng grwpiau Cymraeg i Blant,
cylchoedd Ti a Fi a chylchoedd meithrin gan sefydlu cylchoedd cyfansawdd
newydd yn unol & chynllun gwaith ‘Sefydlu a Symud’ Mudiad Meithrin.
Adnabod bylchau mewn darpariaeth gofal plant a chyfleoedd i ehangu
gwasanaethau trwy’r cynllun ‘Cynnig Gofal Plant’ (30 awr) ac agor
darpariaethau newydd gan symbylu’r galw am ofal plant ac addysg Gymraeg
(cylchoedd Ti a Fi a chylchoedd meithrin) trwy gasglu a dadansoddi data.
Ymateb yn rhagweithiol i ymgynghoriadau a chymryd rhan mewn prosesau
polisi a fforymau iaith yn lleol, rhanbarthol a chenedlaethol (fel y CSGAau,
Asesiadau Digonolrwydd Plant, Grwp Hyrwyddo’r Gymraeg ayyb).

Dylanwadu ar drafodaeth cymdeithas sifig ac agenda ymchwil i hybu a
hyrwyddo gofal plant ac addysg cyfrwng Cymraeg.
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e Cynnal gweithgareddau hybu a hyrwyddo i farchnata a normaleiddio gofal plant
ac addysg cyfrwng Cymraeg trwy weithio gyda phartneriaid a thrwy strategaeth
“‘hwyl” e.e. Parti Pyjamas, Gwyl Dewin a Doti (yr wyl feithrin), digwyddiadau
‘Dau Gi Bach’, mynychu sioeau/digwyddiadau lleol a chenedlaethol.

e Cynnig arlwy DPP (Datblygiad Proffesiynol Parhaus) trwy brosiect ‘Academi’ i
gymuned Mudiad Meithrin (ar feysydd perthnasol i fywyd y cylch meithrin yn ei
holl ehangder) gan beilota 2 neu 3 o gyrsiau agored i bartneriaid.

e Cyd-weithio gyda phartneriaid yn y Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol i
adnabod cyfleon i gyflwyno cwrs ‘Cymraeg i'r Teulu’, i redeg cynllun Erfyn
Diagnostig laith ar gyfer y gweithlu blynyddoedd cynnar, i hyrwyddo cwrs
‘Cymraeg Gwaith’ ac i redeg cynllun arloesol ‘Clwb Cwtsh’.

e Darparu cyngor ac arweiniad ir sector ar faterion yn ymwneud &’r Cyfnod
Sylfaen a phob agwedd sy’'n ymwneud & sicrhau rheolaeth dda, llywodraethiant
gadarn a chynnig darpariaeth o ansawdd (trwy gynlluniau rheoli cadarn a
chynllun ‘Safonau Serennog) yn y cylchoedd.

Budd cyhoeddus

Mae Mudiad Meithrin yn elusen gofrestredig gyda’i amcanion elusennol wedi eu nodi
o fewn rheolau Deddf Elusennau 2006 i gefnogi a chynorthwyo gofal, addysg a
datblygiad plant dan bump oed drwy gyfrwng y Gymraeg mewn cylchoedd meithrin,
cylchoedd Ti a Fi, cylchoedd cyfansawdd a meithrinfeydd dydd.

Darpara Mudiad Meithrin fudd cyhoeddus drwy help ariannol a chymorth bugeiliol i'w
aelodau. Mae’r rhan fwyaf o gylchoedd meithrin yn elusennau cofrestredig eu hunain.
Mae cylchoedd meithrin yn agored i unrhyw blentyn trwy Gymru, heb rwystr
cymdeithasol, corfforol neu ymenyddol. Mae ffioedd y cylchoedd ar raddfa briodol er
mwyn sicrhau eu bod o fewn cyrraedd ariannol i bob rhiant a phenderfyniad pob cylch
unigol yw'r lefel. Mewn nifer o siroedd, mae cymhorthdal ffioedd ar gael (trwy
gynlluniau megis Dechrau’n Deg neu gynlluniau addysg i blant 3 oed a hyn ac, yn
gynyddol, y Cynnig Gofal Plant).

Mae'’r cylchoedd yn talu ffi cofrestru/aelodaeth i Mudiad Meithrin, ac o’r herwydd yn
gallu cael eu cynrychioli ar y Bwrdd trwy system o gynrychiolaeth daleithiol yn y
pwyllgorau sir a hefyd yng Nghyfarfod Cyffredinol Blynyddol Mudiad Meithrin.

Gall unrhyw gylch ddod yn aelod o Mudiad Meithrin cyn belled &'i fod yn cytuno gydag
amodau’r aelodaeth.

Polisi cronfeydd

Mae Mudiad Meithrin (yr elusen) yn ymdrechu i gadw gwerth o leiaf chwe mis o wariant
cyffredinol mewn cronfeydd wrth gefn, sy’n cyfateb i £800,000 mewn cronfeydd
anghyfyngedig, heb eu clymu mewn asedau nac wedi eu dynodi ar gyfer pwrpas
arbennig. Ar y lefel hwn, cred yr Ymddiriedolwyr y gall yr elusen barhau mewn
bodolaeth am gyfnod byr pe byddai lleihad mewn incwm.

Polisi buddsoddi

Mae polisi buddsoddi ar gyfer Ymddiriedolwyr wedi ei gyfeirio gan y Memorandwm ac
Erthyglau. Maent wedi buddsoddi mewn cymysgedd o stoc lywodraethol,
cyfranddaliadau a buddsoddiadau eraill i gyrraedd y gofyniad i gynhyrchu incwm.
Gwnaethpwyd colled 0 4.14% (2022 Incwm: 5.29%).
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Polisi cyflogaeth

Mae’r elusen yn gyflogwr cyfle cyfartal a cheir polisiau manwl i adlewyrchu hynny yn 'y
llawlyfr cwmni sydd yn gosod safonau disgwyliedig ar gyfer staff a gwirfoddolwyr. Ceir
proses arfarnu a rheoli perfformiad sydd yn digwydd yn flynyddol (yn ffurfiol) ac yn
anffurfiol bob 6 mis. Ceir Grwp Fforwm Staff er mwyn cynrychioli a rhoi llais i aelodau
ym mhob adran a thalaith.

Mae'r elusen yn ymgyrraedd yn barhaus i gyrraedd safon uchel ar draws yr elusen yn
y ffordd y mae unigolion yn delio gyda’i gilydd. Bydd pob aelod o staff yn cael ei hybu
i ddatblygu ei botensial a'i dalentau, er mwyn sicrhau bod yr elusen yn elwa o’r gwaith
mwyaf effeithiol. Mae hyn yn cynnwys system arfarnu, cyfleon i uwch-sgilio a mynychu
hyfforddiant, darpariaeth Datblygiad Proffesiynol Parhaus a threfn rheoli perfformiad.
Yn ychwanegol, yn sgil sefydlu cartref newydd i holl faterion uwch sgilio, hyfforddi a
Datblygiad Proffesiynol Parhaus Mudiad Meithrin sef ‘academi’, mae ystod o gyfleon
Datblygiad Proffesiynol Parhaus a hyfforddi ar gael yn daleithiol, yn genedlaethol ac
ar-lein i bawb.

Is-gwmniau

Mae'r cyfrifon sydd yn yr adroddiad yn cynrychioli'r canlyniad cyfnerthedig o'r elusen
a'i is-gwmni, Meithrinfeydd Cymru Cyf. Mae prif nod ac amcanion yr is-gwmni yma fel
a ganlyn:
e Meithrinfeydd Cymru Cyf (MCC) - rheoli meithrinfeydd dydd yr elusen a
chylchoedd meithrin sydd yn aelodau o MCC.

Mae’r cwmni yn rhoi unrhyw elw i'r elusen drwy rodd gymorth.
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Perfformiad y flwyddyn

Gellid yn hawdd edrych yn 6l ar y flwyddyn a fu a’i disgrifio fel blwyddyn heriol arall yn
sgil gwaddol cyfyngiadau Covid, yr argyfwng costau byw a data siomedig y Cyfrifiad.
Gwir dweud mai strategaeth a nod y flwyddyn yn wreiddiol oedd parhau i gefnogi ein
haelodau (y Cylchoedd Meithrin, Cylchoedd Ti a Fi a meithrinfeydd dydd), i barhau i
addasu ffyrdd o weithio i leihau’r risg o orfod cau. Ond eto eleni, yng ngwyneb popeth,
bu hon yn flwyddyn o gyflawni anhygoel, o barhau i wthio ffiniau'n gwaith, o ail-
ddiffinio’n cenhadaeth graidd ac i sicrhau fod gwersi ‘Mae Bywydau Du o Bwys’ a
newidiadau i dirlun Anghenion Dysgu Ychwanegol yn cael eu dysgu gennym fel
mudiad. Bu sawl cyfle i weithio gyda phartneriaid hen a newydd: ‘Portal’, Dysgu
Oedolion Cymru, y Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol, Rhagoriaith, Rhyl City
Strategy, ‘Travelling Ahead’ (yn cydweithio gyda Sipsiwn, Roma a Theithwyr), TSANA,
partneriaid ‘CWLWM’, Cwmni ‘Lily Translates’, Cwmni laith Cyf, Bengo Media a Nia
Parry, DARPL, Cwmni Theatr Arad Goch i enwi dim ond rhai. Roedd yr allbynnau’'n
amrywio ac yn cynnwys: ail gyfres o bodlediadau newydd i rieni Saesneg eu hiaith;
ceisiadau grant arbrofol i ymateb i ofynion y cwricwlwm newydd; datblygu cynghorion
i'n haelodau; casglu profiadau rhieni o wasanaethau i blant ag Awtistiaeth; ymateb i
gynllun gweithredu gwrth-hiliaeth Llywodraeth Cymru; comisiynu adnoddau dysgu
newydd fel ‘Cymru Ni’ (am straeon amrywiol Cymry Du)

Miliwn o Siaradwyr: Cymraeg i Bawb

Fel a nodir yn ein cyfansoddiad, yr hyn sy’n gwneud Mudiad Meithrin yn wahanol ac
unigryw yw ein bod yn angerddol am ddarparu a hwyluso gofal plant ac addysg gynnar
o ansawdd yn Gymraeg — dyma yw ein priod waith a'’n pennaf gymhelliant. Yn yr
hanner canrif a mwy ers 1971, bu Mudiad Meithrin yn dylanwadu, ymlafnio a
gweithredu’n ymarferol er mwyn gwireddu ei egwyddorion craidd a sicrhau fod plant
bach Cymru yn gallu dod yn siaradwyr Cymraeg hyderus. Credwn fod y Gymraeg yn
perthyn i bawb a’i bod yn gyfrwng i uno’n cenedl amrywiol. Rhaid i ni felly weithio’n
galetach er mwyn sicrhau fod pob plentyn yn gallu cael profiad Cylch Meithrin ac
addysg Gymraeg gan fod rhwystrau anfwriadol ac ymarferol yn parhau i wynebu pobl
mewn rhai cymunedau. Bu i'r argyfwng costau byw amlygu pa mor fregus yw nifer o
wasanaethau amrywiol ac nad yw darpariaeth gofal plant yn eithriad. Amlygodd hefyd
beth sydd wir yn bwysig i ni. Gyda hyn, mae mwy fyth o her yn wynebu darparu
gwasanaethau cyfrwng Cymraeg mewn modd hwylus, hawdd a hygyrch i bobl yn
amrywiol gymunedau Cymru. Yn ystod y flwyddyn, bu Mudiad Meithrin yn:

e Parhau gyda’r gwaith o gefnogi Cylchoedd Meithrin a meithrinfeydd dydd i
ddehongli a gweithredu rheoliadau amrywiol yn ymateb i'r pandemig er mwyn
codi hyder y gweithlu, rhieni a phlant yn y trefniadau newydd

e Parhau gyda'r gwaith o sefydlu Cylchoedd Ti a Fi a Chylchoedd Meithrin
newydd mewn cymunedau amrywiol drwy raglen arloesol ‘Sefydlu a Symud’ er
mwyn sicrhau darpariaeth cyfrwng Cymraeg mewn mwy o gymunedau gan
hefyd ddadlau dros gynyddu’r buddsoddiad ariannol angenrheidiol

e Cynghori Cylchoedd Ti a Fi er mwyn denu teuluoedd at wasanaeth cymunedol
allweddol a chynnig awyrgylch Gymreig gefnogol gyda chefnogaeth grant

e Buddsoddi mewn darpariaeth ar-lein yn y blynyddoedd cynnar gyda rhaglenni
a chynlluniau gwahanol fel ‘Cymraeg i Blant’, ‘Dwylo’n Dweud’ (ar gyfer plant
byddar a thrwm eu clyw) a Clwb Cylch gan hefyd ymchwilio i ddarpariaeth
bresennol ar “YouTube’ er mwyn sicrhau fod darpariaeth Gymraeg yn cyrraedd
cartrefi ble na chlywir y Gymraeg
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e Parhau gyda’r gwaith o greu a diwygio adnoddau ar-lein a darparu cefnogaeth
o bell i Gylchoedd trwy gynllun trochi Croesi’r Bont er mwyn sicrhau fod y
cynllun yn parhau i gael ei weithredu o dan drefniadau newydd

e Cydweithio gyda phartneriaid amrywiol yn gnvp hyrwyddo partneriaid y
Gymraeg er mwyn cynyddu darpariaeth cyfrwng Cymraeg ar bob cyfrwng

e Adolygu ein strategaeth Amrywiaeth a Chydraddoldeb er mwyn adolygu'r
deilliannau a’r nodau i sicrhau fod ein gwaith yn cyrraedd trawstoriad eang o
blant a theuluoedd a dechrau ar strategaeth newydd i gyfnod newydd

e Gweithredu - trwy ddarpariaeth hyfforddiant, awdit polisiau a gweithredu
cadarnhaol - i fod yn fwy na mudiad sy’n gynhwysol ond mudiad sy'n
gweithredu egwyddorion gwrth-hiliaeth er mwyn sicrhau fod y nod o gynnig y
Gymraeg i bawb o bob cefndir yn un sydd wedi ei gwreiddio yn ein harferion

e Buddsoddi mewn ystod ehangach o adnoddau dysgu a chwarae sy’'n dathlu
amrywiaeth y plant yn ein gofal a'u teuluoedd (posteri, ap, llyfrynnau,
hyfforddiant ‘Academi’ ac adnoddau ymarferol)

e Gweithio gyda’r Ganolfan Dysgu Cymraeg Cenedlaethol ar raglen ‘Cymraeg yn
y Cartref’ er mwyn sicrhau fod cyfleoedd dysgu Cymraeg ffurfiol ac anffurfiol ar
gael i deuluoedd y plant yn ein gofal

e Parhau i weithio gyda’r Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol ar ddwysau
darpariaeth ‘Cymraeg Gwaith’ sef cynllun ‘Camau’ ar gyfer y gweithlu
blynyddoedd cynnar gan chwilio am gyfleon i ddwysau’r gwaith gyda dyfodiad
‘Camau +'

e Cynnal darpariaeth ‘Clwb Cwtsh’ yn rhithiol gan ddechrau ail-gynnal y
ddarpariaeth yn gymunedol er mwyn denu dysgwyr newydd at y Gymraeg a
chreu adnoddau cefnogi newydd o’r enw ‘Clwb Cwtsh 2’ a sesiynau wedi eu
recordio ac unedau rhithiol

e Adeiladu ar ein cynllun prentisiaeth Mudiad Meithrin er mwyn annog gyrfa yn
gweithio yn y sector blynyddoedd cynnar Cymraeg heb fod mewn Cylch neu
feithrinfa gan gynnig swyddi i unigolion Du, Asiaidd ac o leiafrif ethnig

Diwedd y géan: sicrhau gwydnwch ariannol Cylchoedd Meithrin a meithrinfeydd

Gwyddom fod Cylchoedd Meithrin wedi wynebu her ariannol ddigynsail yn ystod y
cyfnod hwn. Bu her ariannol yn rhan annatod o brofiad nifer o Gylchoedd Meithrin yn
hanesyddol gyda phwysau parhaus ar ymdrechion codi arian gan bwyllgorau a
charedigion. Ers sefydlu y Cynnig Gofal Plant (30 awr) daeth sefydlogrwydd i sefylifa
ariannol sawl lleoliad. Er bod y cynllun saib (CJRS) wedi bod yn allweddol i barhau i
gyflogi staff yn ystod y flwyddyn flaenorol i hon, prin iawn oedd y grantiau penodol
oedd ar gael i'r sector gofal plant (yn wahanol i amrywiol sectorau eraill) er i hynny
gael ei daclo trwy ymdrech CWLWM ac eraill i ddylanwadu ar benderfyniadau
Llywodraeth Cymru. Gorfu i nifer o leoliadau dynnu ar arian wrth gefn er mwyn parhau
i dalu rhent a gorbenion eraill. Dyrannodd Mudiad Meithrin grantiau argyfwng i
leoliadau oedd yn methu tynnu ar unrhyw gymorth o unrhyw ffynhonnell amgen gan
hefyd ddyrannu grantiau i sefydlu ac ail-sefydlu Cylchoedd Ti a Fi. O ystyried felly mai'r
pwyslais dros y cyfnod oedd adnewyddu ac ail-adeiladu (a’r costau ynghlwm & hynny),
bu i Mudiad Meithrin:

e Sefydlu cronfa grantiau argyfwng oedd yn werth o leiaf £173,000 yn ystod
2022/23
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e Barhau i lobio Llywodraeth Cymru i sefydlu cronfa grant fyddai o fudd i’'r sector
gofal plant arweiniodd at weld sawl cynllun grant amrywiol yn cael ei sefydlu

e Rannu manylion ffynonellau grant elusennol gyda Chylchoedd Meithrin gan
hefyd ddarparu cyngor a hyfforddiant ar brosesau ymgeisio am grant ac ar sut
i arbed gwariant ble’n bosib (gan gydweithio gyda chronfa elusennol
‘Moondance’ i ddosrannu grantiau’'n uniongyrchol)

e Rannu syniadau codi arian gyda Chylchoedd Meithrin a meithrinfeydd

e Codi ffi aelodaeth llai ar bob lleoliad (Cylch Meithrin, meithrinfa, Cylch Ti a Fi)
ar gyfer blwyddyn aelodaeth 2022/23 o £125 i Cylch Meithrin.

e Barhau i hyrwyddo manteision cyfansoddi elusen Cylch Meithrin fel ‘Sefydliad
Corfforedig Elusennol’ (SCE / CIO) er mwyn lleihau risg ariannol i aelodau
pwyllgorau rheoli gwirfoddol Cylchoedd Meithrin gan hefyd alluogi Cylchoedd
Meithrin i ymgeisio am grantiau sy’n mynnu cyfansoddiad corfforedig (fel yn
achos cronfa gwydnwch Trydydd Sector y WCVA)

e Ddarparu arweiniad i Gylchoedd Meithrin i recriwtio pwyllgorau cadarn ac
effeithiol, gan gynnig hyfforddiant i arfogi aelodau Pwyligorau Rheoli gwirfoddol
i gyflawni eu cyfrifoldebau cyfreithiol ac i lywio’r Cylch yn llwyddiannus (gan
gydnabod pwysigrwydd a chymhlethdod rheoli mewn mudiad gwirfoddol).

e Annog Cylchoedd Meithrin i sicrhau fod ganddynt arian wrth gefn gan anelu at
godi 10% o drosiant blynyddol i'w gadw wrth gefn

e Annog Cylchoedd Meithrin i barhau i graffu ar wariant ac i ystyried a oedd eu
polisi ffioedd yn addas

e Barhau i lobio Llywodraeth Cymru i sicrhau cyfraddau cyllido addas i'r sector
nas cynhelir wrth i leoliadau ddarparu amrywiol raglenni fel ‘Dechrau’n Deg’,
addysg gynnar a’r Cynnig Gofal Plant

e Ddarparu cyngor arbenigol ar faterion cyflogau a chyllid yn seiliedig ar fewnbwn
eraill trwy gymorthfeydd a thrwy gefnogaeth staff Adran Gyllid a Swyddogion
Cefnogi gan gynnwys llawlyfrau penodol

e Annog Cylchoedd Meithrin i ddefnyddio darparwr cyflogres proffesiynol neu
gyflogi Swyddog ariannol gan sicrhau fod pob aelod o staff ar gyflogres Talu
Wrth Ennill (TWE / PAYE)

Sicrhau Gofal Plant ac Addysg Gynnar o ansawdd

Arbenigedd Cylchoedd Meithrin a meithrinfeydd yw darparu gofal plant ac addysg
gynnar trwy gyfrwng y Gymraeg gan arddel y dull trochi iaith. Maent yn ddarostyngedig
i ddisgwyliadau a rheoliadau llu o gyrff amrywiol gan gynnwys Arolygiaeth Gofal Cymru
(AGC), Estyn fel endidau hyd-braich i Lywodraeth Cymru, yr Asiantaeth Safonau
Bwyd, y Comisiwn Elusennau, Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth ac i dimau
amrywiol o fewn yr Awdurdod Lleol. Mae'r disgwyliadau hyn yn newid o hyd. Bu i
Mudiad Meithrin ddadansoddi a dehongli'r rheoliadau newydd ar ran y Cylchoedd
Meithrin a’r meithrinfeydd gan ddarparu ystod eang o adnoddau newydd yn cynnwys
polisiau, templedi asesu risg, rhestrau gwirio, templedi llythyron ac ati. Bu i ni hefyd
gynhyrchu adnoddau’n ymwneud & chwarae a bod allan yn yr awyr agored (gan
gynnwys cynhyrchu cylchlythyr ar y cyd gyda phartneriaid ‘Cwlwm’). Her ychwanegol
yw na fu pob safle Cylch Meithrin yn hygyrch am amrywiol resymau gan felly ei gwneud
hi’n anodd i Gylchoedd Meithrin gael mynediad i'w safle arferol. Gan fod newidiadau
i'r Safonau Gofynnol Cenedlaethol (NMS) wedi parhau ar waith ac felly i'r Cwricwlwm
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a’r canllawiau cefnogi sy’n gyrru’r Cyfnod Sylfaen yn ystod y cyfnod pontio hwn, bu i
Mudiad Meithrin:

e Rannu arfer da trwy fideos ac astudiaethau achos

e Drefnu cyfleoedd i Gylchoedd Meithrin a meithrinfeydd siarad gyda'’i gilydd am
brofiadau ail-agor a pharatoi at ail-agor (yn y pwyllgorau sir a thrwy ‘Academi’)

e Gynhyrchu cynghorion yn y Llyfrau Bach Piws

e Barhau i ddehongli a dadansoddi rheoliadau a chanllawiau AGC er mwyn
cefnogi a chynghori'n haelodau gan gynnwys bathu a chreu adnoddau
defnyddiol

e Gyfrannu’n syniadau i bwyllgorau a grwpiau trafod o fewn Llywodraeth Cymru
ac Awdurdodau Lleol am newidiadau angenrheidiol i'r rheoliadau

e Gyfrannu’n syniadau i bwyllgorau a grwpiau trafod o fewn Llywodraeth Cymru
ac Awdurdodau Lleol am newidiadau angenrheidiol i gynnwys y Cwricwlwm
newydd

e Ddarparu hyfforddiant ar-lein trwy ‘Academi’ i filoedd o unigolion

e Ddarparu gwybodaeth a hyfforddiant i Gylchoedd Meithrin a meithrinfeydd ar
gefnogi plant a theuluoedd yn ystod yr argyfwng costau byw hefyd wrth i
effeithiau eilradd y pandemig ddod i'r wyneb

e Barhau i ddylanwadu ar dirffeddianwyr a landlordiaid er mwyn galluogi
Cylchoedd Meithrin i ddychwelyd i'w safleoedd arferol

e Annog Cylchoedd Meithrin i ystyried addasu eu gwasanaethau e.e. i dderbyn
plant iau neu blant hyn, i gynnig gofal cofleidiol/clwb brecwast/clwb cinio/clwb
ar 6l ysgol ac i addasu’r Datganiad o Ddiben a hysbysu AGC

e Gynrychioli'n haelodau a’r sector mewn amrywiol fforymau ar faterion polisi
niferus gan gynnwys Anghenion Dysgu Ychwanegol, Deddf Plant Cymru ac
eraill

Cefnogi pwyllgorau rheoli gwirfoddol ar faterion elusennol

Yn fwy nac erioed, mae pwysigrwydd rél gwirfoddolwyr yn ein cymdeithas wedi cael ei
amlygu. Ni ddaeth hyn fel syndod i Mudiad Meithrin oherwydd dibyniaeth ein gwaith ar
wirfoddolwyr (gan gynnwys ein Bwrdd Cyfarwyddwyr). Mae Cylchoedd Meithrin — fel
adnoddau cymunedol allweddol — yn dueddol o gael eu rheoli gan bwyllgorau rheoli
gwirfoddol a nhw sy’n gyfrifol am amrywiol agweddau cyfreithiol o fod yn gyflogwr i fod
yn Unigolyn Cyfrifol neu’n Berson Cofrestredig. Oni bai am y gwirfoddolwyr cefnogol a
brwdfrydig hyn, fyddai dim modd i Gylchoedd Meithrin weithredu’n ddiogel ac fe
fyddai'r cyswillt pwysig gyda’r gymuned yn cael ei golli. Gwyddom hefyd mewn cyfnod
cythryblus o bryder, ansicrwydd a straen ariannol fod unigolion yn teimlo pwysau
cynyddol ac weithiau’n awyddus i hepgor eu cyfrifoldebau. Rydym yn deall hynny. Ar
yr un pryd, rydym yn awyddus i wneud popeth o fewn ein gallu i ddal dwylo’n
gwirfoddolwyr gan dderbyn mai'r unig fodel gweithredol effeithiol yw un sydd wed'i
wreiddio’n gymunedol. Fe fu i Mudiad Meithrin:

e Barhau i fuddsoddi mewn rhwydwaith o Swyddogion Cefnogi lleol i gynghori a

chefnogi pwyllgorau rheoli gwirfoddol ar bob agwedd o reolaeth Cylch Meithrin
gan normaleiddio’r defnydd o dechnoleg er mwyn cynnal y berthynas waith
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Gynnal gwiriad iechyd busnes yn flynyddol er mwyn gwirio sefyllfa fusnes y
Cylch a thrafod camau gweithredu i unioni unrhyw broblemau

Barhau gyda'’r drefn o yrru e-fwletinau cryno gan symud at gyfundrefn o wneud
hynny’n wythnosol

Annog pwyllgorau rheoli gwirfoddol i gyfarfod yn rhithiol ac i arolygu gwaith y
staff o bell gan ddarparu cyngor ar sut i ddefnyddio’r dechnoleg yn effeithiol

Gynnal ystod o sesiynau hyfforddiant, syrjeris thematig a gweminarau
defnyddiol drwy ddarpariaeth Datblygiad Proffesiynol Parhaus ‘Academi’ a
gwneud hynny trwy gomisiynu adnoddau ar-lein, cynnal sesiynau rhithiol
arbenigol i Gylchoedd Meithrin a meithrinfeydd a chyhoeddi prosbectws

Annog Cylchoedd Meithrin i gyfansoddi eu hunain yn elusennol fel Sefydliad
Corfforedig Elusennol (SCE / CIO) trwy ddarparu canllawiau a chyngor
swyddogion penodol

Ddarparu Llyfr Bach Piws ar faterion elusennol er mwyn cadarnhau fod
Cylchoedd Meithrin yn cydymffurfio gyda gofynion y Comisiwn Elusennau

Ddarparu gwasanaeth er budd Cylchoedd Meithrin i'w hysbysu os nad ydynt
wedi darparu’r holl wybodaeth angenrheidiol i'r Comisiwn Elusennau’n amserol

Barhau i ddathlu a rhannu arfer da ymysg gwirfoddolwyr trwy’r cyfryngau
cymdeithasol gan rannu astudiaethau achos i ysbrydoli eraill a chynnal
seremoni wobrwyo wyneb yn wyneb a rhithiol

Gymryd rhan mewn ymgyrchoedd fel ‘Wythnos Gwirfoddoli’ ac ‘Wythnos
Bwyllgorau Rheoli Gwirfoddol’ gan dynnu sylw hefyd at seremoni wobrau
Mudiad Meithrin sy’n gyfrwng ymarferol i ddiolch ac i gydnabod rdl
gwirfoddolwyr

Buddsoddi yn ein Staff, Prentisiaid a gwirfoddolwyr ar lawr y Cyich

Gwyddom o brofiad fod angen cydnabod pa mor werthfawr a chyfoethog ydi gweithio
yn y blynyddoedd cynnar a chydbwyso hynny gyda rhai o'r heriau dyddiol sy'n
wynebu’r gweithlu. Mae’r heriau hyn yn cynnwys diffyg cydnabyddiaeth a pharch, diffyg
tal digonol a llwyth gwaith sy’n cynyddu gyda gofynion gwahanol raglenni a chynlluniau
gan gyllidwyr fel Awdurdodau Lleol a Llywodraeth Cymru. Ar yr un pryd, gwyddom fod
pobl Cymru yn wir werthfawrogol o waith gweithwyr allweddol gan gynnwys y sawl fu'n
gofalu am blant bach yn ystod y cyfnod. Er mwyn cefnogi’r gweithlu dros y cyfnod
trosiannol hwn, fe fu i Mudiad Meithrin:

Barhau i greu a chomisiynu adnoddau newydd er budd y gweithlu: o bolisiau i
ddogfennau asesu risg, o restrau gwirio a gweithdrefnau glanhau, o bosteri
marchnata i bosteri hylendid personol

Gefnogi staff o safbwynt emosiynol gyda chyngor ar sut i ddelio gyda thrawma
ac hefyd sut i ymdrin & phlant sy’n mynegi neu’'n dangos arwyddion o bryder

Barhau i ddylanwadu ar gyrff cyhoeddus perthnasol i ail-ddechrau grantiau o
fudd i'r sector fel y Cynnig Gofal Plant, addysg gynnar a Dechrau'n Deg gan
ddadlau am well setliad ariannol fesul awr i allu talu gwell cyflogau i weithwyr
gofal plant

Hyrwyddo cyfleoedd i fwrw prentisiaeth ym maes gofal plant gyda chynllun y
Mudiad a'r Urdd, Coleg Gwyr a chynllun ysgolion ‘Cam wrth Gam’ ac ‘Wythnos
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Dathlu Gofal Plant’ gyda hysbysebion ar S4C, Sky Ads ac erthyglau mewn nifer
0 bapurau newydd

e Annog gwirfoddolwyr i gynorthwyo mewn Cylchoedd Meithrin tra’n meddu ar
gymwysterau ac ar wiriad GDG addas

e Gyfrannu at waith ar fframweithiau hyfforddiant Gofal Cymdeithasol Cymru

e Barhau i ddathlu a dyrchafu gwaith y gweithlu blynyddoedd cynnar trwy gynnal
seremoni ddathlu flynyddol gydag amryw gategoriau gwahanol

e Rannu arfer da ymysg staff Cylchoedd Meithrin trwy gynnal Pwyligorau Sir
rhithiol

e Gyhoeddi prosbectws ‘Academi’ gan ddarparu cyfleon Datblygiad Proffesiynol
Parhaus ar gyfer y gweithlu

Diolch i gymorth arobryn y tim Technoleg Gwybodaeth, parhaodd pob aelod o staff i
weithio o adref gan hefyd symud i ddarparu amrywiol wasanaethau ar-lein a gweithio
o’n swyddfeydd ble’n briodol ac addas. Bu canmoliaeth frwd o sawl cyfeiriad: gan staff
a gwirfoddolwyr y Cylchoedd a’r meithrinfeydd, gan rieni gwerthfawrogol, gan
swyddogion yn yr Awdurdodau Lleol a Llywodraeth Cymru.

Ar yr olwg gyntaf, blwyddyn o addasu ac ymateb un waith eto fu hon. Blwyddyn o
gynnal a chefnogi ein gilydd gan sicrhau fod pob Cylch Meithrin a phob meithrinfa yn
cael y gefnogaeth orau posib. Ond bu hon yn flwyddyn o ehangu a gwthio ffiniau hefyd.
Liwyddwyd i gadw momentwm y gwaith o agor Cylchoedd newydd gyda chynllun
‘Sefydlu a Symud’ gan agor Cylchoedd Meithrin newydd. Liwyddwyd i barhau i gynnig
gwasanaethau ‘Cymraeg i Blant’, Croesir Bont, Clwb Cwtsh i enwi dim ond rhai o'n
cynlluniau (a hynny thrwy arbrofi gyda thechnolegau a dulliau newydd). Bu Cylchoedd
Ti a Fi dan arweiniad ein tim o Swyddogion Ti a Fi Teithiol a gydag arweinwyr
gwirfoddol hefyd yn ail-adeiladu momentwm o ran gwaith.

Blwyddyn y “normal newydd” oedd hon a disgwyliwn weld y diwylliant hwnnw o addasu
i normau newydd yn parhau am flynyddoedd i ddod.

13



Mudiad Meithrin Cyfyngedig
Am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2023

Datganiad o Gyfrifoldebau’r Ymddiriedolwyr

Mae’r Ymddiriedolwyr (sydd hefyd yn Gyfarwyddwyr Mudiad Meithrin i bwrpas cyfraith
cwmni) yn gyfrifol am gynhyrchu'r Adroddiad Blynyddol a’r datganiad cyllidol mewn
cytundeb gyda’r gyfraith cymwys a’r Ymarferiad Cyfrifo Cyffredinol Derbyniol Deyrnas
Unedig (Egwyddorion Derbyniol Cyfrifo Cyffredinol).

Mae cyfraith cwmniau yn mynnu fod y Cyfarwyddwyr yn darparu datganiadau cyllidol
ar gyfer bob blwyddyn ariannol, sy’'n rhoi darlun teg o gyflwr y cwmni a'’i is-gwmniau,
a’r derbyniadau a’r adnoddau a dderbyniwyd gan gynnwys incwm a gwariant yr elusen
a’r grwp am y cyfnod hwnnw. Wrth baratoi'r datganiadau cyllidol, mae disgwyl i'r
Ymddiriedolwyr i:

e Ddewis polisiau cyfrifyddol addas ac yna’'u cymhwyso’n gyson;

Arsylwi trefnau ac egwyddorion y SORP elusennau;
e Gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon sy’'n rhesymol a chall;

e Darparu datganiadau cyllidol ar sail busnes hyfyw oni bai ei fod yn anaddas i
gymryd yn ganiataol y bydd y cwmni yn parhau mewn busnes;

e Nodi a yw'r safonau cyfrifyddu priodol wedi cael ei ddilyn, a datganu ac esbonio yn
yr adroddiad blynyddol unrhyw ymadawiad o bwys.

Mae’r Ymddiriedolwyr yn gyfrifol am gadw cyfrifon priodol sy’n datgelu gyda chywirdeb
rhesymol ac ar unrhyw adeg gyflwr cyllidol y cwmni a’r grwp ac yn eu galluogi i sicrhau
fod y datganiadau cyllidol yn cydsynio & Deddf Cwmniau 2006. Maent hefyd yn gyfrifol
am sicrhau asedau’r cwmni a’r griwp a gan hynny i gymryd camau rhesymol i atal ac i
ddarganfod twyll ac afreoleidd-dra arall.

Nid yw’r Ymddiriedolwyr yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth arall y dylai’r archwilwyr
fod yn ymwybodol ohono (fel y diffinnir dan Ran 418 o Ddeddf Cwmniau 2006) ynglyn
a’r elusen a'’i issgwmniau. Mae’r Ymddiriedolwyr wedi cymryd camau i wneud yn siwr
eu bod yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwiliad a gwneud yn siwr fod yr
archwilwyr yn ymwybodol o'r wybodaeth yma.

Mae’r Ymddiriedolwyr yn gyfrifol am y wybodaeth gorfforaethol a chyfrifo sydd wedi ei
gynnwys ar wefan yr elusen. Mae rheolau yn y Deyrnas Unedig ynglyn & pharatoi
gwybodaeth a rhannu adroddiad blynyddol yn gallu amrywio o’i gymharu a chyfreithiau
eraill.

Archwilwyr

Mae erthyglau’r cwmni yn gofyn am ail-apwyntio’r archwilwyr yn flynyddol.

Yn unol & rhan 485 (4) o Ddeddf Cwmniau 2006, bydd cynnig i apwyntio Bevan
Buckland LLP Cyfrifwyr Siartredig ac Archwilwyr Cofrestredig yn cael ei roi o flaen y
Cyfarfod Blynyddol.

Arwyddwyd yn 6l gorchymyn y Bwrdd o Ymddiriedolwyr a’i arwyddo ar ei rhan.

Dr Gwenllian Haf Lansdown Davies

(;(;.uﬂw Lo LQ

Ysgrifennydd Dyddiad: 21 Medi 2023
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Adroddiad yr Archwilwyr Annibynnol i Aelodau Mudiad Meithrin Cyf

Barn

Rydym wedi archwilio datganiadau ariannol Mudiad Meithrin Cyf (y 'rhiant-gwmni
elusennol’) a'i is-gwmni (y 'grwp') ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth
2023 sy'n cynnwys Datganiad Cyfunol o Weithgareddau Ariannol, Cyfrif Incwm a
Gwariant y Grwp a'r Elusen, Mantolen Gyfunol a Mantolen yr Elusen, Datganiad o Lif
Arian y Grwp a nodiadau'r datganiadau ariannol, gan gynnwys crynodeb o bolisiau
cyfrifyddu arwyddocaol. Y fframwaith adrodd ariannol a weithredwyd wrth eu paratoi
yw'r gyfraith berthnasol a Safonau Cyfrifyddu'r Deyrnas Unedig, gan gynnwys Safon
Adrodd Ariannol 102; Y safon Adrodd Ariannol yn y DU a Gweriniaeth Iwerddon
(Arfer Cyfrifyddu a Dderbynnir yn Gyffredinol yn y Deyrnas Unedig).

Yn ein barn ni mae'r datganiadau ariannol:

) yn cynnig darlun cywir a theg o sefyllfa'r grwp a'r rhiant-gwmni elusennol ar
31 Mawrth 2023 ac o adnoddau'r grwp a'r rhiant-gwmni elusennol sy'n dod i
mewn a'r defnydd o adnoddau, gan gynnwys incwm a gwariant y grip a'r
rhiantgwmni elusennol ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar yr adeg honno;
wedi cael eu paratoi'n gywir yn unol ag Arfer Cyfrifyddu a Dderbynnir yn
Gyffredinol yn y Deyrnas Unedig; ac

wedi cael eu paratoi yn unol & gofynion Deddf Cwmniau 2006 a Deddf
Elusennau 2011.

Sail ein barn

Penodwyd ni yn archwilydd o dan Ddeddf Cwmniau 2006 ac adran 151 o Ddeddf
Elusennau 2011 ac rydym yn adrodd yn unol &'r Deddfau hynny.

Cynhaliom ein harchwiliad yn unol & Safonau Rhyngwladol ar Archwilio (y DU) a'r
gyfraith berthnasol. Disgrifir ein cyfrifoldebau o dan y safonau hynny ymhellach yn yr
adran o'n hadroddiad ar gyfrifoldebau'r archwilydd dros archwilio'r datganiadau
ariannol. Rydym yn annibynnol oddi wrth y grwp a'r rhiant-gwmni elusennol yn unol
a'r gofynion moesegol sy'n berthnasol i'n harchwiliad o'r datganiadau ariannol yn y
DU, gan gynnwys Safon Foesegol y Cyngor Adrodd Ariannol, ac rydym wedi cyflawni
ein cyfrifoldebau moesegol eraill yn unol a'r gofynion hynny. Credwn fod tystiolaeth yr
archwiliad yr ydym wedi'i sicrhau yn ddigonol ac yn briodol i ddarparu sail ar gyfer ein
barn.

Casgliadau ynglyn & busnes gweithredol

Wrth archwilio’r datganiadau ariannol, rydym wedi dod i'r casgliad bod defnydd yr
ymddiriedolwyr o sail busnes gweithredol o gyfrifyddu wrth baratoi’r datganiadau
ariannol yn briodol.

Yn seiliedig ar y gwaith rydym wedi'i berfformio, nid ydym wedi nodi unrhyw
ansicrwydd perthnasol yn ymwneud & digwyddiadau neu amodau a allai, yn unigol
neu ar y cyd, daflu amheuaeth sylweddol ar allu'r cwmni i barhau fel busnes
gweithredol am gyfnod o ddeuddeg mis o leiaf o'r adeg honno. mae'r datganiadau
ariannol wedi'u hawdurdodi i'w cyhoeddi.

Disgrifir ein cyfrifoldebau ni a chyfrifoldebau'r ymddiriedolwyr mewn perthynas a
busnes gweithredol yn adrannau perthnasol yr adroddiad hwn.

Gwybodaeth arall

Mae'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am y wybodaeth arall. Y wybodaeth arall yw'r
wybodaeth sydd wedi'i chynnwys yn Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr sydd ar
dudalennau 2 i 12, heblaw am y datganiadau ariannol ac ein hadroddiad archwilydd
am hynny.
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Nid yw ein barn ar y datganiadau ariannol yn cynnwys y wybodaeth arall a, heblaw
am y graddau a nodir yn benodol i'r gwrthwyneb yn ein hadroddiad, ni fynegwn
gasgliad o unrhyw fath o ran sicrwydd am hynny.
Mewn cysylitiad &'n harchwiliad o'r datganiadau ariannol, ein cyfrifoldeb yw darllen y
wybodaeth arall ac, wrth wneud hynny, ystyried a yw'r wybodaeth arall yn cynnwys
anghysondeb perthnasol &'r datganiadau ariannol neu ein gwybodaeth a enillwyd yn
yr archwiliad neu'n cynnwys camddatganiad perthnasol ymddangosiadol arall. Os
gwelwn anghysondebau perthnasol neu gamddatganiadau perthnasol
ymddangosiadol o'r fath, mae'n ofynnol i ni bennu a oes camddatganiad perthnasol
yn y datganiadau ariannol neu gamddatganiad perthnasol o'r wybodaeth arall. Os
ydym yn dod i'r casgliad, ar sail y gwaith rydym wedi’i wneud, fod camddatganiad
perthnasol o'r wybodaeth arall hon, mae'n ofynnol i ni adrodd y ffaith honno. Nid oes
gennym ddim i'w adrodd yn hyn o beth.

Barn am faterion eraill a ragnodir gan Ddeddf Cwmniau 2006

Yn ein barn ni, yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yn ystod yr archwiliad:

} mae'r wybodaeth a nodir yn Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr ar gyfer y
flwyddyn ariannol y caiff y datganiadau ariannol eu paratoi ar ei chyfer yn
cydfynd a'r datganiadau ariannol.

mae Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr wedi cael ei baratoi yn unol &
gofynion cyfreithiol perthnasol.

Mater y mae gofyn i ni adrodd yn ei gylch o dan Ddeddf Cwmniau 2006

Yng ngoleuni'r wybodaeth a'r ddealltwriaeth o'r gnwp a'r rhiant-gwmni elusennol a'u
hamgylchedd a enillwyd yn ystod yr archwiliad, nid ydym wedi canfod
camddatganiadau perthnasol yn Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr. Materion y
mae gofyn i ni adrodd yn eu cylch drwy eithriad

Nid oes gennym unrhyw beth i'w adrodd ynghylch y materion canlynol lie y mae

Deddf Cwmniau 2006 a Deddf Elusennau 2011 yn mynnu ein bod yn adrodd i chi os

yw'r canlynol wedi digwydd yn ein barn ni:

= nid oes cofnodion cyfrifyddu digonol wedi cael eu cadw gan y rhiant-gwmni
elusennol, neu ni chafwyd ffurflenni sy'n ddigonol ar gyfer ein harchwiliad gan
ganghennau nad ydym wedi ymweld & nhw; neu

- nid yw datganiadau ariannol y rhiant-gwmni elusennol yn cyd-fynd a'r
ffurflenni a'r cofnodion cyfrifyddu; neu

- nid yw datgeliadau penodol ynghylch tal ymddiriedolwyr a nodir gan y gyfraith
wedi cael eu gwneud; neu

2 nid ydym wedi caei yr holl wybodaeth a'r esboniadau y mae angen i ni eu cael
ar gyfer ein harchwiliad.

Cyfrifoldebau'r ymddiriedolwyr dros y datganiadau ariannol

Fel yr esbonnir yn llawnach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau'r Ymddiriedolwyr ar
dudalen 12, mae'r ymddiriedolwyr (sydd hefyd yn gweithredu fel cyfarwyddwyr y
cwmni elusennol er dibenion cyfraith cwmniau) yn gyfrifol am baratoi'r datganiadau
ariannol ac am eu bodloni eu hunain eu bod yn cynnig darlun cywir a theg, ac amy
cyfryw reolaeth fewnol y mae'r ymddiriedolwyr yn penderfynu sy'n angenrheidiol i'w
galluogi i baratoi datganiadau ariannol nad ydynt yn cynnwys camddatganiadau
perthnasol, boed drwy dwyll neu wall.

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol, mae'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am asesu gallu'r
grwp a'r rhiant-gwmni elusennol i barhau fel busnes gweithredol, gan ddatgelu, fel
sy'n berthnasol, faterion yn ymwneud g busnes gweithredol a defnyddio'r sail
cyfrifyddu busnes gweithredol onid yw'r ymddiriedolwyr naill ai'n bwriadu diddymu'r
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grwp neu'r rhiant-gwmni elusennol neu ddod a gweithrediadau i ben, neu os nad oes
ganddynt ddewis realistig arall ond gwneud hynny.

Cyfrifoldebau'r archwilydd dros archwilio'r datganiadau ariannol

Ein hamcanion yw cael sicrwydd rhesymol nad yw'r datganiadau ariannol yn eu
cyfanrwydd yn cynnwys camddatganiad perthnasol, boed drwy dwyll neu wall, a
llunio adroddiad archwilydd sy'n cynnwys ein barn. Mae sicrwydd rhesymol yn rhoi
lefel uchel o sicrwydd, ond nid yw'n gwarantu y bydd archwiliad a gynhelir yn unol a'r
Safonau Rhyngwladol ar Archwiliad (y DU) bob amser yn canfod camddatganiad pan
fo'n bodoli. Gall camddatganiadau godi o dwyll neu wall ac fe'i hystyrir yn berthnasol
os gellid disgwyl yn rhesymol y byddent, yn unigol neu gyda'i gilydd, yn dylanwadu ar
benderfyniadau economaidd defnyddwyr a wneir yn seiliedig ar y datganiadau
ariannol hyn.

Mae afreoleidd-dra, gan gynnwys twyll, yn achosion o ddiffyg cydymffurfio & deddfau
a rheoliadau. Rydym yn dylunio gweithdrefnau yn unol &'n cyfrifoldebau, a amlinellir
uchod, i ganfod camddatganiadau perthnasol mewn perthynas ag afreoleidd-dra, gan
gynnwys twyll. Manylir isod i ba raddau y mae ein gweithdrefnau'n gallu canfod
afreoleidd-dra, gan gynnwys twyll:

Y graddau yr ystyriwyd bod yr archwiliad yn gallu canfod afreoleidd-dra, gan
gynnwys twyll

Rydym yn nodi ac yn asesu'r risgiau o gamddatganiad perthnasol o ran 'y
Datganiadau Ariannol, boed hynny oherwydd twyll neu wall, ac yna, yn dylunio ac yn
cyflawni gweithdrefnau archwilio sy'n ymatebol i'r risgiau hynny, gan gynnwys casglu
tystiolaeth archwilio sy'n ddigonol ac yn briodol i ddarparu sail i'n barn.

Wrth gynllunio'r archwiliad aethom ati i drafod ein hannibyniaeth archwilio, gan
gydymffurfio & Safon Foesegol Ddiwygiedig 2019, ag aelodau'r tim ymgysylitu, ac
aethom ati hefyd i fonitro ein hannibyniaeth yn barhaus trwy gydol y broses.

Nodi ac asesu risgiau posibl sy'n gysylitiedig ag afreoleidd-dra.

Wrth nodi ac asesu risgiau 0 gamddatganiad perthnasol mewn perthynas ag

afreoleidd-dra, gan gynnwys twyll a diffyg cydymffurfio & deddfau a rheoliadau, roedd

ein gweithdrefnau’n cynnwys y canlynol:

holi rheolwyr, gan gynnwys casglu ac adolygu dogfennau ategol, mewn

perthynas & pholisiau a gweithdrefnau'r cwmni o ran:

nodi, gwerthuso, a chydymffurfio & deddfau a rheoliadau, ac a oeddent yn

ymwybodol o unrhyw achosion o ddiffyg cydymffurfio;

- canfod ac ymateb i risgiau twyll, ac a oedd ganddynt wybodaeth am
unrhyw dwyll gwirioneddol, amheuaeth o dwyll neu dwyll honedig;

- rheolaethau mewnol a sefydlwyd i liniaru risgiau sy'n gysylitiedig & thwyll
neu ddiffyg cydymffurfio & deddfau a rheoliadau;

trafod ymhlith y tim ymgysylltu sut a lle y gallai twyll ddigwydd yn 'y

Datganiadau Ariannol, ac unrhyw ddangosyddion posibl o ran twyll. Trwy'r

drafodaeth hon, nodwyd potensial ar gyfer twyll yn y meysydd a ganlyn;

- Cydnabyddiaeth refeniw

meithrin dealltwriaeth o'r fframweithiau cyfreithiol a rheoliadol y mae'r cwmni'n

gweithredu'n unol & nhw, gan ganolbwyntio ar y deddfau a'r rheoliadau hynny

a gafodd effaith uniongyrchol ar y Datganiadau Ariannol neu a gafodd effaith

sylfaenol ar weithrediadau'r Grwp. Roedd y deddfau a'r rheoliadau allweddol

a ystyriwyd gennym yn y cyd-destun hwn yn cynnwys Deddf Cwmniau y DU a

deddfwriaethau treth perthnasol.
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Ymateb archwilio i'r risgiau a nodwyd

Yn ogystal &'r uchod, roedd ein gweithdrefnau i ymateb i risgiau a nodwyd yn

cynnwys y canlynol:

- adolygu datgeliadau a phrofion datganiadau ariannol i ddogfennau ategol i
asesu cydymffurfiad & deddfau a rheoliadau perthnasol;

- ymholi rheolwyr ynghylch ymgyfreitha a hawliadau gwirioneddol a phosibl;
perfformio gweithdrefnau dadansoddol i nodi unrhyw berthnasoedd anarferol
neu annisgwyl a allai ddynodi risgiau 0 gamddatganiad perthnasol oherwydd
twyll;

- darllen cofnodion cyfarfodydd y rhai sy'n gyfrifol am lywodraethu ac adolygu
gohebiaeth & Chyllid a Thollau EM; a

- wrth fynd i'r afael &'r risg o dwyll trwy reolwyr yn diystyru rheolaethau, profi
priodoldeb cofnodion cyfnodolion ac addasiadau eraill;

5 asesu a yw'r dyfarniadau a wnaed wrth wneud amcangyfrifon cyfrifyddu yn
arwydd o ragfarn bosibl; a

- gwerthuso rhesymeg busnes unrhyw drafodion arwyddocaol sy'n anarferol
neu y tu allan i gwrs arferol busnes.

Gwnaethom hefyd gyfleu deddfau a rheoliadau perthnasol a nodwyd a risgiau twyll
posibl i holl aelodau'r tim ymgysylltu a pharhau'n effro i unrhyw arwyddion o dwyll
neu ddiffyg cydymffurfio & deddfau a rheoliadau trwy gydol yr archwiliad.

Mae disgrifiad pellach o'n cyfrifoldebau dros archwilio'r datganiadau ariannol ar gael
ar wefan y Cyngor Adrodd Ariannol ar; www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities, Mae'r
disgrifiad hwn yn ffurfio rhan o'n hadroddiad archwilydd.

| bwy rydym yn adrodd

Caiff yr adroddiad hwn ei gyflwyno i aelodau ac ymddiriedolwyr y cwmni elusennol yn
unig, fel corff, yn unol & Phennod 3 o0 Ran 16 o Ddeddf Cwmniau 2006 ac adran 154
o Ddeddf Elusennau 2011.Cynhaliwyd ein gwaith archwilio er mwyn i ni allu datgan i
aelodau ac ymddiriedolwyr y cwmni elusennol ynghylch y materion hynny y mae
gofyn i ni ddatgan yn eu cylch mewn adroddiad archwilydd, ac nid am unrhyw ddiben
arall. I'r graddau llawn a ganiateir gan y gyfraith, nid ydym yn derbyn nac yn cymryd
cyfrifoldeb dros unrhyw un ac eithrio'r cwmni elusennol a'i aelodau a'i ymddiriedolwyr
fel corff, aglgip,gwaith*arc ilio; ar gyfer yr adroddiad hwn, neu am y safbwyntiau a

ffurfiwyd<gennym
Henry Lond-Dmb-ﬂ
dros ac ar ran Bevan Buckland LLP

Archwilydd Statudol, Cyfrifwyr Siartredig
Abertawe
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Datganiad cyfunol o Weithgareddau Ariannol am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2023

Incwm a gwaddolion:
Rhoddion a Chymynrodd
Gweithgareddau elusennol
Gweithgareddau masnachol arall
Buddsoddiadau

Arall

Cyfanswm

OO WN

Gwariant

Costau cynhyrchu incwm 8
Costau elusennol 9
Arall 10
Cyfanswm

(Lleihad) / Cynnydd ar ail-brisio
buddsoddiadau
Incwm / gwariant net

Trosglwyddiadau rhwng cronfeydd
Cronfa wedi ei drosglwyddo i’r
Mudiad

Symudiadau net mewn cronfeydd

Cronfeydd agoriadol ar 1 Ebrill 2022
Cronfeydd cau ar 31 Mawrth 2023 20

Cronfeydd Cronfeydd Cronfa

Anghyfyngedig Cyfyngedig Waddol 2023 2022

£°000 £°000 £°000 £°000 £000
¥/ = - 7 17
5737 786 - 6,523 5,591
2,114 R - 2,114 2,012
2 - - 2 1

60 - - 60 4
7,920 786 - 8,706 7,625
229 23 - 252 208
7,421 730 - 8,151 7,209
89 3 - 92 114
7,739 756 - 8,495 7,531
(31) = - (31) 44
150 30 e 180 138
2 2 - - -
148 32 - 180 138
4,096 79 - 4,175 4,037
4,244 111 - 4,355 4,175

Mae’r datganiad cyfuno o weithgareddau ariannol yn cynnwys pob elw a cholled yn y flwyddyn.

Mae pob incwm a gwariant yn perthyn i incwm o weithrediadau sydd yn parhau.
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Mantolenni
Y Grwp Y Cwmni
Nodyn 2023 2022 2023 2022
£°000 £000 £°000 £'000
Asedau Sefydlog
Asedau Sefydlog Cyffyrddadwy 14 2,245 2,327 2,243 2,323
Buddsoddiadau 15 772 806 772 806
3,017 3,133 3,015 3,129
Asedau Cyfredol
Stoc 16 9 11 9 11
Dyledwyr 17 823 604 954 587
Banc ac arian parod 2,028 1,528 1,633 1,317
2,860 2,143 2,596 1,915
Credydwyr: i’'w talu o fewn blwyddyn 18 (1,522) (1,101)  (1,348) (961)
Asedau Cyfredol Net 1,338 1,042 1,248 954
Asedau Net 4,355 4,175 4,263 4,083
Cynrychiolwyd gan:
Cronfeydd anghyfyngedig:
Cronfa gyffredinol 4,244 4,096 4,152 4,004
Cronfeydd cyfyngedig 19 111 79 111 79
Cyfanswm cronfeydd yr elusen 4,355 4,175 4,263 4,083

Mae'r ymddiriedolwyr wedi paratoi cyfrifon griwp yn unol ag adran 398 o Ddeddf Cwmniau 2006

Mae'r nodiadau ar dudalennau 22-39 yn rhan annatod o’r datganiadau ariannol hyn.
Cymeradwywyd y cyfrifon gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr ar 21 Medi 2023 ac arwyddwyd ar eu rhan
gan:

‘\\.b{'\—- / " ,‘,‘..,:,n
C : @»«TK/\/&A. ('}L B 4,:;}:; -

Catrin Edwards Gwenllian Haf Lansdown Davies
Cyfarwyddwyr Ysgrifennydd
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Datganiad Llif Arian
Nodyn

Llif arian o weithgareddau gweithredu

Arian net a ddarperir gan gw eithgareddau gw eithredu 23
Llif arian o weithgareddau buddsoddi

Incw m o w erthiant asedau sefydlog

Pryniant asedau sefydlog

Incw m o w erthiant buddsoddiadau

Pryniant buddosddiadau

Arian net a ddarperir gan gweithgareddau buddosddi

Llif arian o weithgareddau cyllidol

Ad-daliad benthyciadau

Mew nlif o benthyciadau new ydd

Derbyniadau gw addol

Arian net a ddarperir gan gweithgareddau cyllidol

New id mew n arian parod a chytw erthoedd arian parod yn y

cyfnod adrodd
Arian parod a chyfw erthoedd arian parod ar ddechrau'r cyfnod

adrodd
Arian parod a chyfw erthoedd arian parod ar ddiw edd y cyfnod

adrodd
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£'000 £'000
500 113
500 113
1,528 1,415
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Nodiadau i'r Cyfrifon am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2023
1. Gwybodaeth Gyffredinol

Mae’r cwmni yn gwmni elusennol ac yn gwmni preifat cyfyngedig drwy warant a heb
gyfalaf cyfrannau wedi ei ymgorffori yng Nghymru a Lloegr.

Cyfeiriad y swyddfa gofrestredig yw:
Y Ganolfan Integredig

Boulevard St Brieuc

Aberystwyth

Ceredigion

SY23 1PD

Cymru

Cafodd y datganiadau ariannol hyn eu hawdurdodi i'w cyhoeddi gan y Bwrdd ar
21 Medi 2023.

2. Polisiau Cyfrifo

Yr arian a ddefnyddir o ddydd i ddydd, ac felly sy’n sail y cyfrifon, yw'r Bunt (Sterling).
Mae’'r prif bolisiau cyfrifyddu a fabwysiadwyd, dyfarniadau a ffynonellau o ansicrwydd
wrth baratoi’r datganiadau ariannol fel y ganlyn:

i.  Sail gyfrifyddol

Mae'r adroddiadau ariannol wedi cael eu paratoi ar sail cost hanesyddol o gyfrifyddu,
ar wahan i fuddsoddiadau sydd wedi eu cynnwys ar werth y farchnad. Maent yn dilyn
argymbhellion a gynhwysir yn “Adrodd a Chyfrifo am Elusennau; Datganiad o Arferion
a Argymhellwyd i Elusennau” a gyhoeddwyd yn lonawr 2019, ac FRS 102 a
gyhoeddwyd yn lonawr 2019 sydd yn berthnasol i Safonau Cyfrifo Prydeinig a Deddf
Cwmniau 2006.

ii.  Cysoni gydag arfer cyfrifyddu blaenorol a dderbynnir yn gyffredinol

Wrth baratoi'r cyfrifon, mae'r ymddiriedolwyr wedi ystyried wrth gymhwyso'r polisiau
cyfrifyddu sy'n ofynnol gan FRS 102 a’r Charities SORP nad oedd angen ailddatgan
eitemau cymharol.

iii.  Busnes gweithredol

Mae'r cyfrifon wedi cael eu paratoi ar sail busnes gweithredol. Mae’r uwch dim rheoli
ar ymddiriedolwyr yn hapus fydd yr elusen yn barhau i fod yn weithredol i’'r dyfodol.
Mae'r ffynonellau incwm grantiau wedi ei chadarnhau am y flwyddyn sydd i ddod ac
rydym yn hyderus o’r sefyllfa ariannol. Mae cronfeydd yr elusen a'r arian sydd yn y
banc yn uchel iawn wrth gymharu gyda’'r rhwymedigaethau. Mae cyllideb manwl wedi
ei chymeradwyo ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod ac mae'’r sefylifa ariannol yn edrych

yn gryf.
iv.Datganiadau ariannol y grivp

Mae cyfrifon yr elusen a’r is-gwmniau wedi eu cyfuno llinell wrth linell. Mae’r elusen
wedi cymryd mantais o’r angen i baratoi cyfrif elw a cholled ei hunan yn unol &’r hyn a
ganiateir gan Adran 403 o Ddeddf Cwmniau 2006 a pharagraff 397 o'r SORP.
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V. Incwm

Cydnabyddir incwm gan yr elusen pan ddarperir yr hawl i gael yr arian, a bydd unrhyw
amodau perfformiad ynghlwm wrth yr eitem(au) o incwm wedi cael eu bodloni, mae'n
debygol y bydd yr incwm wedi cael ei dderbyn a gall y swm gael ei fesur yn
ddibynadwy.

Caiff incwm gan lywodraeth a grantiau eraill, boed yn grantiau ‘cyfalaf’ neu grantiau
‘refeniw’, cael eu cydnabod gan yr elusen pan ddarperir yr hawl i gael yr arian, a bydd
unrhyw amodau perfformiad ynghiwm wrth y grantiau wedi'u bodloni, mae'n debygol y
bydd yr incwm yn cael ei dderbyn a gall y swm gael ei fesur yn ddibynadwy ac nid yw'n
cael ei ohirio.

Ar gyfer cymynroddion, cymerir yr hawl i'w cymryd fel y cynharaf o'r dyddiad y naill:
mae'r elusen yn ymwybodol bod profiant wedi'i roi, yr ystad wedi cael ei gwblhau a
hysbysiad wedi ei wneud gan yr ysgutor(ion) i'r ymddiriedolwyr y bydd dosbarthiad yn
cael ei wneud, neu pan dderbynnir dosbarthiad gan y stad.

vi.  Llog derbyniadwy

Ceir llog ar gronfeydd a ddelir ei gynnwys pan gaiff ei dderbyn a gall y swm gael ei
fesur yn ddibynadwy gan yr elusen, mae hyn fel arfer ar hysbysiad o'r llog a dalwyd
neu sy'n daladwy gan y Banc.

vii.  Cronfeydd cyffredinol

Mae cronfeydd cyffredinol yn cynnwys rhoddion ac incwm a dderbyniwyd heb bwrpas
arbennig ac felly ar gael fel cronfa gyffredinol. Ni osodir amodau allanol ar gronfeydd
cyffredinol.

vii.  Cronfeydd prosiectau cyfalaf

Yn dilyn deddfwriaeth FRS 102 penderfynwyd trosglwyddo cronfa prosiectau cyfalaf o
gronfeydd cyfyngedig i gronfeydd anghyfyngedig. Cafodd hyn ei adlewyrch yn
flwyddyn ‘ail-ddatganwyd’ 2016, gan ddylai fod wedi ei fabwysiadu pan cafodd FRS
102 ei ddilyn am y tro cyntaf ar 31 Mawrth 2016. Mae hyn yn newid polisi gan fod dim
amodau a dim gorfodaeth ad-dalu ar y cyllid cyfalaf bellach

ix. Gwariant a TAW na ellir ei adennill

Cydnabuwyd costau a threuliau yn y cyfnod pan yn ddyledus. Mae costau yn cynnwys
TAW gan nad yw'r elusen wedi ei chofrestru ac felly yn methu ei hawlio yn 4l.
Dosbarthwyd costau i gronfeydd ar sail costau uniongyrchol.

Lle nad yw'n bosib i'w ddosbarthu ar y sail yma, sef costau cynnal y mudiad,
dosrannwyd y costau i weithgareddau elusennol ar sail fwyaf teg. Mae costau
llywodraethu yn cynrychiolir gost o weinyddu’r elusen a chwrdd & gofynion
cyfansoddiadol a statudol. Mae'r gost o godi arian yn cynrychioli’r gost o hybu'r Mudiad
a’r adran nawdd.
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x.  Dyrannu costau cynnal

Costau cynnal yw'r swyddogaethau hynny sy'n cynorthwyo gwaith yr elusen ond nid ydynt
yn ymgymryd & gweithgareddau elusennol yn uniongyrchol. Mae costau cynnal yn
cynnwys costau swyddfa, cyllid, personél, y gyflogres a chostau llywodraethu sy'n cefnogi'r
elusen.
Mae'r costau hyn wedi cael eu dyrannu rhwng cost o godi arian a gwariant ar
weithgareddau elusennol. Mae'r seiliau ar ba gostau cynnal sydd wedi'u dyrannu yn cael
eu cynnwys yn y nodiadau.

xi.  Prydles weithredol
Mae taliadau prydles lle mae holl risgiau a gwobrau atodol i berchnogaeth yn cael eu cadw
gan y prydleswyr yn cael eu trin fel prydles weithredol. Mae'r taliadau yma, gan gynnwys
costau rhent, yn cael eu cydnabod wrth i'r taliadau ddod yn ddyledus.

xii.  Asedau sefydlog cyffyrddadwy
Mae asedau sefydlog cyffyrddadwy yn cael eu datgan yn y fantolen ar bris cost llai dibrisiad
sydd wedi crynhoi. Nid yw asedau a gwerth llai na £1,000 yn cael eu cynnwys fel asedau
sefydlog.

Cyfrifir dibrisiad i ddileu cost llai gwerth gweddillol o asedau sefydlog dros amcangyfrif o
gyfnod eu bywyd defnyddiol yn &l y graddau canlynol:

Celfi ac offer swyddfa 3 — 10 mlynedd

Mae adeiladau rhydd-ddaliadol a phrydles yn cael ei chyfrifo wrth ddefnyddio gwerth teg
ac felly ddim yn cael ei dibrisio.

xiii. ~ Dyledwyr

Mae dyledwyr masnach ac eraill yn cael eu cydnabod fel y swm sy'n ddyledus ar él setliad
unrhyw ddisgownt masnach a gynigir. Ceir rhagdaliadau eu prisio ar y swm a dalwyd
ymlaen llaw yn glir o unrhyw ostyngiadau masnachol sy'n ddyledus.

xiv.  Arian parod a chyfwerth ag arian parod

Arian parod a chyfwerth ag arian parod yn cynnwys arian wrth law.

xv.  Credydwyr masnachu

Credydwyr masnach yn rhwymedigaethau i dalu am nwyddau neu wasanaethau sydd wedi
cael eu caffael yn nhrefn arferol y busnes gan gyflenwyr.

xvi.  Buddsoddiadau

Cydnabuwyd buddsoddiadau ar eu gwerth masnachol ar ddyddiad y fantolen. Ail-brisiwyd
y buddsoddiadau a chydnabuwyd unrhyw ennill neu golled yn eu gwerth yn y Datganiad o
Weithgareddau Ariannol.

xvii.  Canghennau

Nid yw'r cyfrifon yn cynnwys canlyniadau unrhyw Bwyligor Sir neu Gylch Meithrin gan nad
ydynt o dan reolaeth yr elusen.
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xviii. Trethi

Nid oes darpariaeth ar gyfer trethi iw gael yn y Cyfrifon gan fod statw s elusennol cofrestredig gan
y Mudiad ac mae gohebiaeth gyda’r Cyllid Gw ladol yn dangos fod yr incw m net yn cael ei eithrio.

xix. Stoc

Stoc yn cael ei gynnwys ar yr isaf 0 gost neu w erth gw ireddadw y net.
xx. Costau pensiw n

Mae'r elusen yn gw eithredu dau gynllun pensiw n ar gyfer staff cymwys.

Mae 2 o staff y Mudiad yn rhan o Gynllun Pensiw n Athraw on, sy’n gynllun cenedlaethol statudol
cyfrannol, cynllun pensiw n lle mae’r budd w edi’i ddiffinio a heb ei gyllido. Nid oes modd i staff

new ydd ymuno yn y cynllun. Gw einyddw yd gan yr Asiantaeth Pensiw n Athraw on, asiantaeth

w eithredol Adran Addysg a Chyflogi. Asesw yd costau pensiw n gan Actw arir Llyw odraeth.
Cyfrannodd yr Husen 23.68% (2022: 23.68%) o gyflogau pensiynadw y ir cynllun amy flw yddyn yn
diw eddu 31 Maw rth 2023 sef £18,391.93 (2022: £18,614). Cydnabuw yd y gost yn y datganiad
ariannol pan yn ddyledus.

Polisi pensiw n Mudiad Meithrin yw cynllun pensiw n gyda chyfraniadau w edi’i diffinio. Gw eithredir y
cynllun yn annibynnol. Delir asedion y cynllun yma ar w ahan i asedion yr elusen. Cafodd yr asedion
ei buddsoddi gan gw mni ysw iriant. Cydnabuw yd y gost yn y datganiadau ariannol pan yn ddyledus.
Roedd y gost amy flwyddyn yn £380,207 (2022: £393,005) gan y cyflogwr a £135105.46 w edi ei
aberthudrwy’r cyflog (2022: £150,089.42) sy’n cynrychioli 3% neu 6% o gyflogau pensiynadwy.

xxi. FRS 102 ac addasiad cyfnod blaenorol

Yn dilyn mabw ysiadu FRS 102 ar 31 Maw rth 2016, penderfynw yd ail-brisio adeiladau Mudiad
Meithrin w rth ddef nyddio gw erth teg neu ‘fair value’, cafodd adeilad hefyd ei drosglw yddo o asedau
rhydd-ddaliadol i fuddsoddiadau (gw eler nodyn 16), a hefyd cafodd cronfa prosiectau cyfalaf ei
drosglw yddo o gronfa gyfyngedig i gronfa anghyfyngedig (gw eler nodyn 20). Ni chafodd rhain ei
gw neud yn cyfrifon 31 Maw rth 2016 ond yn dilyn cyngor proffesiynol, penderfynwyd defnyddio'r
polisi cyfrifyddu yma a chafodd ei w eithredu drwy addasiad ir cyfnod blaenorol (‘prior period

2. Rhoddion a Chymynroddion

Cronfeyd.d Cronfeydd Cronfa 2023 2022

Anghyfyngedia Cyfynagedia Waddol
£'000 £°000 £°000 £°000 £'000
Unigolion a Sefydliadau 7 - - 7 -
Cymynrodd - - - = 17
7 - . 7 17
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3. Incwm o Weithgareddau Husennol
Cronfeydd Cronfeydd
Anghyfyngedig  Cyfyngedig
£°000 £°000 £'000 £000

2023 2022

Grantiau craidd

Uned y Gymraeg mewn Addysg 3,050 - 3,050 2,779
Grantiau arall
Llywodraeth Cymru

Cymraeg i Blant 730 - 730 730
Y Ganolfan Dysgu Cymraeg Cenedlaethol 305 - 305 155
Prosiect Cwlwm 1,219 - 1,219 671
Swyddog Datblygu Cyfnod Sylfaen - 60 60 57
Cwricwlwm CWLWM 60 - 60 60
Prosiectau Sirol
Cyngor Dinas Casnewydd = 10 10 14
Cyngor Blaenau Gwent - Brynithel - 79 79 105
Cyngor/Pwyllgor Bro Morgannwg - 20 20
Cyngor Gwynedd — Llanllyfni - 31 31 24
Cyngor/ Pwyllgor Ynys Mon - Medra - 5% 57 18
Cyngor Sir Mynwy - 6 6 4
Cyngor Sir Powys - 14 14 18
Cyngor Sir Penfro - 3 3 -
Cyngor Sir Ceredigion T‘Ffrmdlau Bach yr ) 214 214 212
Eos. Abemorth. Aberteifi a Camau Bach
Cyngor Dinas Abertawe - Datblygu - 5 5 7
Cyngor/ Pwyllgor Bwrdeistref Wrecsam - 21 21 19
Cyngor Sir Dinbych - 14 14 14
Cyngor / Pwyllgor Sir Fflint - 44 44 26
Cyngor Sir Caerfyrddin - 8 8 9
Cyngor/ Pwyllgor Sir Conwy - 8 8 16
Cyngor RCT - Gartholwg . 45 45 10
Cyngor RCT - Croesi'r Bont - - 21
Cyngor Caerffili - - 2
Cyngor Caerdydd - - 4
Cyngor Torfaen - - 2
Cynllun Cyfeirio Awdurdodau Lleol
Cyngor Sir Ceredigion - 124 124 130
Cyngor Sir Conwy - 12 12 11
Cyngor Sir Ynys Mén B 8 8 6
Ceredigion Arall . . 8
Arall 373 3 376 459
5,737 786 6,523 5,591
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4. Gweithgareddau Masnachol Arall

Gwerthiannau
Aelodaeth ac

Yswiriant y Cylchoedd
Incwm Masnachol

5. Llog ac Incwm Buddsoddiadau

Llog banc

6. Incwm Arall

Incwm Amrywiol

Cronfeydd Cronfeydd Cronfa
Anghyfyngedig Cyfyngedig Waddol 2029 2k
£°000 £°000 £°000 £°000 £'000
2,035 - - 2,035 1,979
52 - - 52 1
27 - - 27 32
2,114 - - 2,114 1,892
Cronfeydd Cronfeydd Cronfa
Anghyfyngedig Cyfyngedig Waddol 2023 20zs
£°000 £°000 £°000 £°000 £'000
2 - - 2 1
2 - - 2 1
Cronfeydd Cronfeydd Cronfa
Anghyfyngedig Cyfyngedig Waddol R036 cllas
£'000 £°000 £'000 £°000 £'000
60 - - 60 4
60 - - 60 -
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7.Incwm o’r Is-gwmni a’r Meithrinfeydd
Mae canlyniadau'r cyfrifon cyfunol yn cynnw ys is-gw mnir elusen, fel nodir yn nodyn 16. Mae'r
elw yn flynyddol yn cael ei roi i Mudiad Meithrin. Mae crynodeb o ganlyniad yr is-gw mni isod. Mae
cyfrifon wedi eu harchwi ilio w edi eu cofrestru gyda Thy’r Cw mniau. Mae canlyniadau'r is-gw mni
w edi eu cyfuno ar sail linell wrth linell. Pw rpas yr is-gw mni yw :

Meithrinf eydd Cynru - rhedeg Cylchoedd Canolog a'r Meithrinfeydd Dydd yr elusen.
Mae canlyniadau'r cyfrifon cyfunol yn cynnwys is-gw mnir elusen, fel nodir yn nodyn 16. Mae'r

Meithrinfeydd Cymru

Incwm 2,217,639
Cost gw erthiant (283,235)
(Colled) / Bw gros 1,934,404
Costau gw eithredol (1,839,524)
Incw m gw eithredu arall 5,130
Bw / (Colled) net cyn rhodd gymorth 100,010
Rhodd Gymorth (100,010)
Bw / (Colled) net ar ol rhodd gymorth -
Mantolen
CyfanswmAsedau 445,930
Cyfansw m Rhw ymedigaethau (354,246)
91,684

8. Costau Cynhyrchu Incwm

Cronfeydd Cronfeydd

2023 2022
Anghyfyngedig Cyfyngedig
£'000 £°000 £°000 £'000
Cost uniongyrchol o gynhyrchu 119 23 142 104
incw m
Y mgyrchoedd marchnata 110 - 110 104
229 23 252 208
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9. Dadansoddiad Costau Busennol Arall

Cronfeydd Cronfeydd

Anghyfyngedig Cyfyngedig 2023 2022

£°000 £°000 £°000 £000

Cost prosiectau Mudiad Meithrin Cyf 405 62 467 323
Cost prosiectau Cynllun Hyfforddi 110 - 110 34
Cost prosiectau Cynlluniau Cyfeirio 8 138 146 142
Grantiau a ddyrannw yd 251 - 251 128
Cost cyflogaeth 5,634 498 6,132 5,748
Costau staffio 63 1 64 87
Costau teithio 199 12 211 101
Costau adeiladau 214 10 224 216
Costau sw yddfa 372 9 381 330
Ysw iriant 83 - 83 83
Dibrisiant o asedion sefydlog 82 - 82 17
7.421 730 8.151 7,209

10. Dadansoddiadau o Gostau Llywodraethu
Cronfeydd Cronfeydd

Anghyfyngedig Cyfyngedig eUas A2t

£°000 £°000 £°000 £000

Costau archwilw yr 17 - 17 16
Costaucyfreithwyr a proffesiynol eraill 54 s 54 115
Dyledion gw ael 8 2 10 (31)
Llogau banc 10 1 11 14
89 3 92 114
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11. Cost yn 61 Gweithgareddau Elusengar

Costau . . Cost
. Dibri- Costau Llywodr-
Union- iant Cynnal Cynhyrchu o thiant 2023 2022
gyrchol Incwm
£°000 £°000 £'000 £°000 £°000 £°000 £000
Hyfforddiant 1,128 13 160 - 9 1,310 970
Gwasanaethau i'r
blynyddoedd cynnar 2,389 - 182 141 34 2,746 2,691
Datblygu'r
blfydaeEdd CrRRaR 3,099 68 830 82 48 4,127 3,603
Cynhwysiant 294 1 15 1 1 312 267
6,910 82 1,187 224 92 8,495 7,531

11a. Dadansoddiad o Gostau Cynnal

Mae'r elusen yn y lle cyntaf yn nodi costau ei swyddogaethau cefnogi. Yna mae'n nodi'r
costau hynny sy'n ymwneud a'r swyddogaeth lywodraethu. Ar 8l nodi ei gostau
llywodraethu, mae'r costau cynnal sy'n weddill ynghyd &'r costau llywodraethu yn cael

eu dosrannu rhwng y gweithgareddau elusennol allweddol. Mae'r tabl isod yn dangosy

sail ar gyfer dosrannu.

Costau cyflogau a theithio
Costau staffio

Costau swyddfa

Costau adeiladau
Yswiriant

2023

£'000 Sail dyraniad
610 Arsail amser a nifer staff
40 Nifer staff
333 Nifer staff
184 Nifer staff
20 Nifer staff

1,187
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12. Costau Staffio

2023 2022
£°000 £000
Cyflogau 5,356 5,013
Yswiriant Gwladol cyflogwr 396 342
Pensiwn 380 393
6,132 5,748
Teithio a chynhaliaeth 211 101
6,343 5,849

Mae un aelod o staff yn ennill rhwng £80,000 - £90,000 (gan eithro Yswiriant Gwladol
Cyflogwr a Cyfraniadau Pensiwn).

13. Nifer o Staff

2023 2023 2022 2022

Cyfartaledd fte Cyfartaledd fte

Hyfforddi ac ansawdd 29 22 22 17
Gwasanaethau i'r blynyddoedd 109 83 129 97
Cynhwysiant 3 2 4 3
Datblygu'r blynyddoedd cynnar 150 114 150 112
291 221 305 229

Nid yw'r ymddiriedolwyr yn derbyn unrhyw fath o dal na chydnabyddiaeth ac ni ddamerir
pensiwn ar eu cyfer. Ni dderbyniodd ymddiriedolwyr a gwirfoddolwyr gostau teithio yn ystod y
flwyddyn (2022: £0)
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14a. Asedau Sefydlog Cyffyrddadwy - Y Grwp

Cost

Ar 1 Ebrill 2022
Ychwanegiadau
Ailbrisiad
Gwerthiannau
Ailddosbarthiad

Ar 31 Mawrth 2023

Ailbrisio

Ar 1 Ebrill 2022

Ailbrisio ar gyfery flwyddyn
Gwaredu ar ailbrisiad
Gwerthiannau
Ailddosbarthiad

Ar 31 Mawrth 2023

Gwerth ar y llyfrau net
Ar 31 Mawrth 2023
Ar 31 Mawrth 2022

Y Grwp
Adeiladau ) Offer a
Rhydd- Adg"ad‘:a“ Chelfi Moduron C“a“s"’;
ddaliadol 2" PY9'€S  swyddtfa
£°000 £'000 £000  £°000 £°000
729 1,800 350 - 2,879
5 4) ¥ 4)
729 1,800 346 . 2,875
269 5 283 ; 552
60 . 22 : 82
2 (4) - @)
329 a 301 . 630
400 1,800 45 8 2,245
460 1,800 67 R 2327
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14b. Asedau Sefydlog Cyffyrddadwy - Y Cwmni

Cost

Ar 1 Ebrill 2022
Ychwanegiadau
Ailbrisiad
Gwerthiannau
Ailddosbarthiad

Ar 31 Mawrth 2023

Ailbrisio

Ar 1 Ebrill 2022

Ailbrisio ar gyfer y flwyddyn
Gwaredu ar ailbrisiad
Gwerthiannau
Ailddosbarthiad

Ar 31 Mawrth 2022

Gwerth ar y llyfrau net
Ar 31 Mawrth 2023
Ar 31 Mawrth 2022

Y Cwmni

Adeiladau . Offer a
Rhydd- Ad;"ad‘:a” Chelfi Moduron CY@nsW
ddaliadol 2" PrYdies Swyddfa m
£°000 £°000 £°000 £°000 £°000
729 1,800 332 2,861
729 1,800 332 - 2,861
269 - 269 - 538
60 - 20 - 80
329 - 289 - 618
400 1,800 43 - 2,243
460 1,800 63 - 2,323
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14c. Asedau Sefydlog Cyffyrddadwy - Gwybodaeth ychwanegol

Mae cost neu gwerth ar 31 Mawrth 2023 wedi ei cy nry chioli gan:
Dosbarth Asedau

Adeiladau Rhydd- Adeiladau ar Cvfanswm
ddaliadol Brydles y

£'000 £'000 £'000

Gwerth cyn 01.04.2018 729 5,953 6,682

Ailbrisiad cyn 01.04.2018 (269) (4,183) (4,452)

Albrisiad yn ystod 2018.19 & a <

Albrisiad yn y stod 2019.20 s - =
Ailddosbarthiad y n y stod 2020.21

- 161 161

Ailbrisiad y n y stod 2020.21 i (131) (131)

Ailbrisiad yn y stod 2021.22 " = "

Ailbrisiad y n y stod 2022.23 (60) E (60)

Ar 31 Mawrth 2023 400 1,800 2,200

Mae'r adeiladau rhy dd-ddaliadaol wedi ei ailbrisio ar 07.03.2023
Mae'r adeiladau ar brydles wedi cael ei ailbrisio ar 31.03.2021.
Roedd arwerthwr anniby nnol yn gwneud y gwaith ailbrisio.

Mae'n bwriad | gwerthu adeilad rhy dd-ddaliadol Swy ddfa Caerdy dd ac roedd cy nnig wedi ei dderbyn a'r 10/02/2023.
Mae'r gwerthiant wedi ei cwblhau ar 03.07.23 ac mi fydd y cyfrifo yn cael ei weithredu y n 2023.24
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15. Buddsoddiadau

Y Grwp Y Cwmni
2023 2022 2023 2022
£ £ £ £
Buddsoddiad mewn is-gwmni - - 1 1
Buddsoddiad eraill 772,396 805,771 772,396 805,771

772,396 805,771 772,397 805,772

Buddsoddiadau mewn is-gwmmiau:
Ar 31 Mawrth 2023, daliodd yr elusen 100% o'r cyfranddaliadau a rheolaeth o’r cwmniau canlynol:

Gwlad . Natur y
Corfforiad Math o gyfranddaliad busnes
Meithrinfeydd Cymru Cyf VGl 8 Cyfranddaliladau Meithrinfeydd
Lloegr cyffredin

Buddsoddiad eraill: Stociau a Chyfranddaliadau

£
Gwerth marchnad 1 Ebrill 2022 805,771
Buddrannau a llog a 2,268
Costau rheoli buddsoddiadau (4,845)
Buddsoddiad newydd yn ystod y
flwyddyn 59,056
Buddsoddiadau gwaredu yn
ystod y flwyddyn (33,965)
Cynydd / (Lleihad) yn gwerth
buddsoddiadau (55,889)
Ar 31 Mawrth 2023 772,396
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16. Stoc
Y Grwp Y Cwmni
2023 2022 2023 2022
£'000 £000 £°000 £000
Nwyddau ar werth 9 11 9 11
9 11 9 11
17. Dyledwyr
Y Gnvp Y Cwmni

2023 2022 2023 2022
£°000 £000 £000 £000
O fewn blwyddyn:

Dyledwyr masnachol 170 505 123 452
Dampariaeth ar gyfer dyledwyr (25) (20) (1) (7)
Symiau’n ddyledus o’ris;gwmniau - - 171 41
Rhagdaliadau 57 62 53 60
Dyledwyr eraill 621 5% 608 41

823 604 954 587

18. Credydwyr - symiau’n daladwy o fewn blwyddyn

Y Grwp Y Cwmni
2023 2022 2023 2022
£°000 £'000 £°000 £'000

Credydwyr masnachol 117 146 11 135
Symiau sy’'n ddyledusi'ris- - - 9 6
Credydwyr eraill 259 177 235 153
Croniadau ac incwm gohiriedig 530 305 414 202
Credydwyr SAS 456 354 456 354
Treth ac Yswiriant Gwladol 160 78 123 70
Pensiwn - 41 - 41

1,522 1,101 1,348 961
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19. Cronfeydd Cyfyngedig

Liywodraeth Cymru (i)
Grant Swyddog Datblygu'r Cyfnod Syifaen —

Uwvodraeth Cvimru i)
Prosiectau sirol (ii)

Abertawe — Oriau Datblygu

Blaenau Gwent a Gwdihw Brynithel

Cyngor Bro Morganmwy

Cyngor Caerfyrddin

Cyngor Casnewydd

Cyngor Sir Ynys Mon - Uned Cefnogi Teulu
(CIB)

Cyngor Sir Ynys Mon - Swyddog Ti afi
Cyngor Ynys Mon - Medra

Ceredigion - Datblygu

Ceredigion — laith

Ceredigion— Dechrau'n Deg ag arall:
Ffrindiau Bach yr Eos, Aberteifi, Aberporth a

Camaii Rach
Conwy— Croesi’r Bont

Dinbych —Dechrau'n Deg
Dinbych — Croesi’r Bont
Cynllun Cyfeirio Ynys Mon
Fflint
Fflint Shotton
Gwynedd — Dechrau'n Deg Lianllyfni
Penfro — Datblygu
Cyngor RCT - Gartholwg
RCT - Croesi'r Bont
Wrecsam — Teuluoedd yn Gyntaf
Wrecsam — Croesi'r Bont
Pwyligor Sir Bro Morgannwg
Pwyligor Sir Caerdyod
Pwyligor Sir Fflint
Pwyligor Sir Ynys Mon
Cyngor Caerffili
Cyngor Caerdydd
Cyngor Corwy
Cynllun Cyfeirio Conwy
Cyngor Mynwy
Cyngor Powys
Arall Gogledd Ddwyrain - Gwynt y Mor
Cyngor Torfaen
Cynlluniau Cyfeirio (ill)
Ceredigion - Addysg
- Gwasanaethau Cymdeithasol
- Teuluoedd yn Gyntaf
- Dechrau Deg
- Arall
Cyffredinol

Ar3i Maz"getg Derbynimd ~ Guarivyd A A3 M“"z‘:;
£000 £'000 £000 £000 £000
: 60 (60) . .
" 5 (5) 2 =
. 79 (79) 5 @

- 18 (4 14
" 8 ) : .
7 10 (12) y 5
. 6 ) : "
- 20 (20) - -

- 18 (18) 5 .
) 9 ) ) .
5 - @ g 3
S 205 (206) : .
2 8 @) - 2
= 3 (3) . -

: 11 (1) - :
= 8 ) x “

: 5 . . 5
s 25 (25) A -
31 (31) ; :

2 3 4 g 5
13 (13) 5 :

P (32) : &

7 ®) 7

11 14 (14 8 1
. 2 : s 2
8 : - = 8
3 14 (14) 2 3
. 13 (13) - %
2 . : s 2
4 : (1) - 3
2 ‘ y . 2
. 12 (12) x 3
5 6 " x 1
10 14 @) 20
9 : @) . 6
2 - . " 2
(12 20 (20) = (12)
- 14 (14) . 5
7 2 23 : 7

; w (44

5 23 ) g 5
5 3 ) = G
79 786 (752) : mn
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19b. Cronfeydd Cyfyngedig (parhad)

i) Derby nnir grant Swy ddog Datbly gu’r Cyfnod Sy Ifaen gan Ly wodraeth Cy mru i gy flogi Swyddog sy’n
arbenigo yn y maes.

ii) Derby nnir grantiau gan amry wiol siroedd tuag at waith penodol yn y sir honno. Ry dy m wedi rhannu'r
grantiau fesul cyllid o fewn y sir honno.

ii) Mae cy nlluniau cy feirio y n cael eu hariannu gan nifer o Awdurdodau Lleol i sicrhau cy nhwy siant i
blant svdd aa anahenion vchwaneaol.

20. Dadansoddiad o’r Asedau Net rhwng y Cronfeydd

Y Grip
Asedau Asedau Credydwyr
sefydlo Cyfredol o fewn Cyfanswm
yalog net blwyddyn
£000 £°000 £'000 £'000
Cronfeydd Cyfyngedig:
Cy llid Sirol (yn cy nnwy s Cy nlluniau
= 111 - 111
Cyfeirio)
Cronfeydd anghyfyngedig:
Cronfa Gy ffredinol 3,017 2,749 (1,522) 4,244
3,017 2,860 (1,522) 4,355
Y Cwmni
Ao Asedau Credydwyr
sefydlo Cyfredol o fewn Cyfanswm
9 net blwyddyn
£°000 £'000 £°000 £°000
Cronfeydd Cyfyngedig:
Cy llid Sirol (yn cy nnwys Cynlluniau
- 111 - 111
Cyfeirio)
Cronfeydd anghyfyngedig:
Cronfa Gy ff redinol 3,015 2,485 (1,348) 4,152
3,015 2,596 (1,348) 4,263

21. Ymrwymiad Cyfalafol

Ar 31 Mawrth 2022, nid cedd y Grip wedi y mrwy mo i fwy o wariant cyfalaf.
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22. Ymrwymiadau Cyllidol
Ar 31 Mawrth 2023, roedd ymrwymiadau blynyddol ar brydlesi gweithredol fel a ganlyn:

2023 2022

£°000 £'000

O fewn blwyddyn 34 9

Rhwng dwy a phum mlynedd 163 10
Dros bum mlynedd 48

245 19

23. Cysoni Incwm / (Gwariant) Net | Llif Arian Net o Weithgareddau Gweithredu

2023 2022
£'000 £'000
Incwm / (gwariant) net ar gyfer y cyfnod adrodd (yn
o . . : 180 138
unol a'r datganiad o weithgareddau ariannol)
Addasiadau ar gyfer:
Dibrisiant a Ailbrisiaid 82 7
(Enillion) / colledion ar fuddsoddiadau 46 (381)
Difidend, llog a rhenti o fuddsoddiadau (12) (10)
Colled / (elw) ar werthu asedau sefydlog - -
(Cynnydd) / Gostyngiad mewn stoc 2 4
(Cynnydd) / Gostyngiad mewn dyledwyr (219) (106)
Cynnydd / (Gostyngiad) mewn credydwyr 421 101
Arian net a ddarperir gan gweithgareddau 500 113

24. Dadansoddiad o Symudiadau mewn Cronfeydd Ariannol

Ar 31 Ar 31

Mawrth Llif arian Mawrth

2022 2023

£'000 £'000 £°000

Cyfrif banc ac arian parod 1,528 500 2,028

Cyfanswm cronfeydd arian 1,528 500 2,028
Dangoswyd ar y fantolen:

Cyfrif banc ac arian parod 1,528 500 2,028

1,528 500 2,028
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